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«El Grupo,
consecuente con sus
fines fundacionales,
mantiene vigente su
vocacion por educar»

La publicacion de esta memoria de actividad coincide con el
LXV aniversario de la fundacion de una «Escuela de Formacion
Profesional para Aprendices» adoptada por la Junta de Obras
Sociales de la parroquia zaragozana de San Valero.

Efectivamente, la Escuela de San Valero, germen del Grupo San
Valero, nacio el 10 de octubre de 1952 para facilitar el acceso a
la formacion profesional y a la cultura, como condicion funda-
mental en la consecucion de una vida digna, fruto del trabajo.
Durante 65 anos ha pretendido asi ser un instrumento de la
Doctrina Social de la Iglesia, educando a personas y formando
profesionales poseedores de valores acordes con nuestra ideolo-
gia cristiana.

El Grupo, consecuente con sus fines fundacionales, mantiene
vigente su vocacion por educar.

El recuerdo de los primeros anos de la Escuela nos obliga a ser
fieles al ideal fundador, caracterizado por la generosidad, el
entusiasmo por el trabajo, la solidaridad y, fundamentalmente,
la preocupacion por el alumno, que confia en nuestra forma-
cion, potenciando sus capacidades para conseguir su desarrollo
personal.

Queremos contribuir a formar ciudadanos demdcratas que, con
valentia y solidos valores universales, propios del humanismo
cristiano, defiendan al pais de corrupciones politicas, xenofobias,
postverdades perversas, sectarismos excluyentes y nacionalismos
tribales. Con ellos y con su esfuerzo conseguiremos una sociedad
mas desarrollada, mas justa y mejor.

Los resultados del presente curso no deberian ser analizados
unicamente bajo un criterio de éxito social o econémico, sino
también en referencia a la congruencia con los principios y obje-
tivos que definieron nuestros fundadores.

Nunca es suficiente lo conseguido, pero avanzamos en la buena

direccion y tendencia.

Todo ello es posible por la excelente labor no solo del profeso-
rado sino también de todo el personal directivo, administrativo
y técnico que trabaja en los centros de Espana y de la Republica
Dominicana. A su vez, los miembros del Patronato han dedicado,
generosamente, tiempo y esfuerzo a definir estrategias y ejercer el
necesario control de la organizacion.

Un querido vocal de este Patronato, Ernesto Meléndez, ha
fallecido recientemente. Sabemos que a partir de ahora Ernesto



protegerd, en compania de san Valero, nuestra comunidad edu-
cativa con el carifio y la eficacia que siempre demostré en vida.

El Grupo San Valero debe agradecer la colaboracion de institu-
ciones publicas, como el Gobierno de Aragon, el Ayuntamiento
de Zaragozay la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID), y privadas, como la Fundacion
Ibercaja y la Fundacion CALI, para impulsar distintas actuaciones
solidarias, ademas de la colaboracion de empresas e institucio-
nes en importantes proyectos educativos, como ESIC, BSH y
Deloitte, entre otras.

Un especial reconocimiento a la permanente atencion, apoyo
y carino que dedica a esta Fundaciéon don Vicente Jiménez
Zamora, arzobispo de Zaragoza y Gran Canciller de nuestra
Universidad San Jorge.

Angel Garcia de Jalén Comet
Presidente del Grupo San Valero

GRUPO SAN VALERO

7



«Son precisas estrategias
claras y alianzas
colectivas a la hora de
invertir en personas y en
su futuro profesional»

La presente memoria del Grupo San Valero relativa al curso acadé-
mico 2016-2017 recoge las principales actividades y resultados de
las cinco entidades que integran un grupo educativo cuya plantilla
supera ya los 1.000 trabajadores y que imparte formacion en sus
diferentes niveles educativos y modalidades de ensefianza a mas
de 25.000 alumnos al ano.

Estos datos son ya de por si muestra de una dimension importante,
pero ademds conviene contextualizarlos en la importancia que
implica invertir en el futuro de las personas mediante una educa-
cion en valores y una formacion enfocada al empleo.

La complejidad del contexto social en el que desarrollamos nuestra
labor, la profunda mutacién tecnoldgica, el cambio de paradigmas,
la velocidad de los cambios, la eclosion de nuevas metodologias,
la transformacion de modelos, los nuevos perfiles profesionales
emergentes. .., todo ello puede ser percibido como amenaza o
como oportunidad, pero en ningun caso desde el ambito de la
educacion debe ser obviado, porque es la realidad que tenemos y
sobre la que debemos actuar; eso si, siempre fieles a nuestros valo-

res y principios fundacionales, que es aquello que no debe mutar.

En el Grupo San Valero sabemos que no existen soluciones faciles ni
tinicas para afrontar los numerosos y complejos retos que hoy se nos
presentan alos formadores y educadores, pero si somos conocedores
de que en todo caso son precisas estrategias claras y alianzas colecti-
vas a la hora de invertir en personas y en su futuro profesional.

Estamos orgullosos de algunos indicadores, como la evaluacion
con notable alto que nos otorgan nuestros alumnos y sus familias
en todas las entidades del Grupo San Valero, asi como del elevado
nivel de insercion laboral de nuestros egresados. Nuestra dimen-
sion social esta presente también en muchas de las actividades
y resultados de la presente memoria, como una muestra mas de
nuestros valores cristianos acordes con nuestra naturaleza e iden-
tidad de Obra Diocesana.

Tenemos una vinculacion directa con el tejido productivo y con

las organizaciones que lo representan para la deteccion continua
de las necesidades formativas y nos identificamos con el esfuerzo
permanente en la innovacion aplicada a la docencia y a nuevos
métodos de ensenanza, como asi lo demuestra la amplia y variada
oferta de formacion que en diferentes modalidades y niveles se
recoge al final de la presente memoria.

Cabe destacar nuestra firme apuesta por la Responsabilidad Social
Corporativa, nuestra dimension internacional presente en mul-
tiples proyectos y facetas, nuestras certificaciones en calidad (en
las que somos pioneros en el sector educativo), nuestro compro-
miso con el medio ambiente con entidades certificadas en 1SO
14.000 y registradas en el nuevo reglamento comunitario EMAS,



nuestra creciente presencia en apoyo a la cooperacion al desarro-
llo con mas de 20 anos de presencia institucional en la Republica
Dominicana, pero sobre todo nuestra atenciéon y nuestro foco

puestos en el alumno.

El pasado curso también fue un ano de premios y reconocimientos
importantes y muy diversos. Ellos son el testimonio de un saber hacer
educativo y el fruto de nuestros profesores y alumnos, cuyos éxitos
personales y profesionales son los que al final més nos satisfacen.

A la hora de abordar el capitulo de agradecimientos, estos son
abundantes y variados. Gracias a todas las instituciones publicas y
privadas que nos apoyan, gracias a nuestro arzobispo de Zaragoza,
al presidente del Patronato y a todos los patronos por su apoyo
y confianza, gracias a los equipos educativos y al personal no

docente del Centro San Valero, de la Fundacion Dominicana San
Valero, de la Fundacion CPA Salduie, de SEAS Estudios Superiores
Abiertos y de la Universidad San Jorge. Gracias también a las
familias, a los alumnos y a las empresas que confian en nuestra
formacion, gracias a los directores e integrantes de las dreas trans-
versales del Grupo San Valero por seguir impulsando dinamicas
de cohesion y gracias a todos aquellos que hacen efectivo, en el dia
a dia, su compromiso con la educacion para la busqueda de una
sociedad mas justa y mejor.

César Romero Tierno
Director general del Grupo San Valero
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EL GRUPO SAN VALERO




ORIGEN

El 10 de octubre de 1952 se celebré la primera reunion de la
Junta de Obras Sociales de la Parroquia de San Valero de
Zaragoza, y en el segundo punto del orden del dia figuraba lo
siguiente: «Crear una escuela de capacitacion profesional para
peones y aprendices». Solo unos meses después, el 6 de abril de
1953, comenzé su actividad la Escuela Nocturna Gratuita de
Reeducacion Profesional San Valero. Esa fue la semilla del gran
bosque que es hoy el Grupo San Valero, compuesto por cinco
centros en los que estudiaron el curso pasado mas de 25.000
alumnos y trabajan mas de mil personas.

CENTRO SAN VALERO

Con 64 aios de historia, es el germen del Grupo San Valero y
por sus aulas han pasado mas de 100.000 alumnos.

Esta compuesto por el Centro de Educacién Secundaria y por el
Centro de Formacion Continua y Ocupacional.

El Centro de Educacidn Secundaria se encarga de la formacion
reglada a partir de los 12 afios. Imparte ensenianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional
Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos Formativos
de Grado Superior. Todos los niveles estan concertados con el
Gobierno de Aragén. También gestiona, en convenio con el
Ayuntamiento de Zaragoza, el Centro Sociolaboral Casco Viejo
de Zaragoza, en el que se atiende a alumnos con alto riesgo de
exclusion social.

El Centro de Formacion Continua y Ocupacional dispone de
una oferta formativa actualizada e innovadora con programas
adaptados a las empresas para dar solucion a las necesidades
del mercado.

12 | GRUPO SAN VALERO

FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO

Se trata de uno de los proyectos de cooperacion al desarrollo
mas importantes impulsados desde Aragon. Este centro, ubicado
en el barrio de los Guaricanos de Santo Domingo (Republica
Dominicana), se cred en 1995 para ayudar, mediante la forma-
cion, a la poblacién con menos posibilidades y recursos.

CPA SALDUIE

Con 20 afios de trayectoria, este centro cuenta en la actualidad
con una amplia oferta de Ciclos Formativos de Grado Superior
en el area audiovisual y, desde el curso 2015-2016, en el drea
deportiva, tanto en modalidad presencial como online.

En 2009 creo, en colaboracion con SEAS Estudios Superiores
Abiertos y Universidad San Jorge, el primer portal en Espana
especializado en formacion audiovisual online y actualmente
dispone de cerca de 40 cursos con titulos propios del sector
audiovisual.

En todas las modalidades y niveles el centro ofrece a dia de hoy
un modelo académico exclusivo e innovador, centrado en el
alumno, que se complementa con masterclasses de profesiona-
les, visitas, talleres, viajes y practicas en empresas.

SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

Es un centro de formacion online creado en 2003. Actualmente
es uno de los mayores referentes en aprendizaje e-learning gracias
a su apuesta por las ultimas tecnologias en educacion online. Su
metodologia online permite mayor flexibilidad y adaptacion a los
alumnos que cuentan con profesores que son profesionales de su
sector y una tutorizacion continua para que puedan avanzar en
sus objetivos. Una oferta académica de mas de 500 programas
entre cursos técnicos, superiores, expertos, masteres y carreras
universitarias, repartidos en distintas lineas de conocimiento y
con el reconocimiento de una titulacién propia universitaria.

UNIVERSIDAD SAN JORGE

Comenz6 su andadura en 2005 y dispone ya de una amplia ofer-
ta de grados, masteres universitarios y doctorados, basados en
un modelo docente inspirado en los valores del humanismo cris-
tiano, que tiene como objetivo prioritario la formacion integral e
integradora del estudiante desde la atencién personalizada para
su desarrollo como persona y como profesional. Su campus, de
mas de 22 hectareas, se encuentra en Villanueva de Gallego, a
solo 10 kilometros de Zaragoza.



MISION, VISION Y VALORES

grupo

SANVALERO

Vocacion por

MISION

Contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad a través
de una formacidn integral, basada en valores cristianos, que
capacite a las personas para afrontar retos profesionales acor-
des con las necesidades del entorno.

VISION

Ser reconocido como un grupo educativo socialmente res-
ponsable, con una importante proyeccion nacional e interna-
cional, referente por la calidad e innovacion en su actividad
docente e investigadora, la eficacia de su modelo de gestion
y el alto nivel de satisfaccion de sus alumnos, trabajadores y
otros grupos de interés.

VALORES Y PRINCIPIOS

El Grupo San Valero se fundamenta en los siguientes valores
y principios:

« Respeto por la dignidad y la libertad de la persona.
o Atencion al alumno.

« Calidad y mejora continua.

« Trabajo en equipo.

» Honestidad y transparencia.

o Esfuerzo y actitud emprendedora.

 Responsabilidad y compromiso social.

eduwcon
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GRUPO SAN VALERO

ORGANIGRAMA DEL GRUPO

Arzobispado de Zaragoza

Patronato Fundacion San Valero

Angel Garcia de Jalon Comete...esceueuneee Presidente
Pedro Baringo Giner . .. .. Vicepresidente
Francisco Velazquez Mufiio -. Secretario
Pilar Andrade Sdnchez . ....cooeveunniiiinnnns Tesorera
Maria Victoria Arruga Lavifia . ...cccoeeuneneee Vocal
Jaime Fontdn Charro .......eeveeeviiiiiiiinnnes Vocal
Ernesto GOmez AZqueta «....veeeerereunneieeenanns Vocal
Francisco José Gutiérrez Martinez w............. Vocal

José Longés Pellicena
Aurelio Lépez de Hita .
Marifa Lépez Palacin

Antonio Royo Serred «.ccevveereeiiiiiiiiiiinnnnns

Jaime Sanau Villarroya

Jorge Villarroya Greschuhna. ......oocueeerenneees Vocal

Director General
César Romero Tierno

Areas Transversales y Servicios Comunes

Centros

Centro San Valero
Fundacién Dominicana San Valero
CPA Salduie
SEAS Estudios Superiores Abiertos

Universidad San Jorge

Director del Area de COMUNICACION ............voeerveeeeerreceseere Ratl de las Heras Jiménez
Directora del Area de Internacional y Cooperacion ................ Nieves Zubalez Marco
Director del Area de Tecnologias de la Informacion .................. Jorge Miguel Moneo
Director del Area de Calidad y Medio Ambiente ............cc.cc.c... Luis Miguel Carrasco Santos
Director del Area de Empresas y RR. IL. ..........ccccooevievveriessessssirs Raul Millan Labarta
Responsable del Area de Innovacion Educativa ...........ccccccooee... Antonio Céspedes Saldana

Responsable del Area de Finanzas Jests M.* Cobos Lopez

Ana Gimeno Tomas

Responsable del Area de Recursos H

Responsable del Area de Pastoral y Compromiso Social .......... Fernando Urdiola Guallar

universidad
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ORGANIGRAMAS DE CENTROS

@ CENTRO SAN VALERO

Directora
Rosa Maria Bartolomé Ramos

Director Centro de
Educacion Secundaria
Juan José Luna Narciso

Secretario
Carlos Royo Sanz

| |
Responsable RR. HH.
Miguel Angel Garcia Martinez

Directora Centro de Formacion
Continua y Ocupacional

Rosa Maria Bartolomé Ramos

Coordinadora Coordinador
ESO-Bachillerato Formacion Profesional
Lourdes Sanz Oloriz Francisco Sierra de Miguel

Coordinador Coordinador
Centro Sociolaboral Formacion para el Empleo
Santiago Garcia Martinez Alberto Anglada Campo

@ FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO

Director General
José René Frias

|
Subdirectora Regente Centro San Valero
Maribel Dionicio

|
Subdirector Regente Centro Aragon
José Manuel Sanchez

|
Subdirector Regente Centro Tecnologico
Cardenal Lopez Rodriguez
Angel Ramirez

Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora
Politécnico San Formacion Continua  Instituto Técnico Departamento Politécnico Formacion Departamento
Valero San Valero Superior (ITES) Social y Pastoral Aragoén Continua Aragén Social y Pastoral
Ana Villavizar Daisy Garcia Francisca Diaz Librada Sanchez Luisa Valette Cristina Castillo Paula Pastrano
@ CPA SALDUIE Director
Antonio Céspedes Saldafia
|

Coordinadora Formacion Reglada
Presencial y Formacion para el Empleo
Rosana Calavia Serrano

Coordinadora Formacion Reglada a Distancia

Noelia Royo Vicente

Coordinadora Formacion Online
Moénica Martin Ercilla

@ SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

Administrador Unico. Director General

César Romero Tierno

Subdirector SEAS
Javier Alcafiiz Martinez

Director Financiero
José Manuel Lorenzo Barén

Gerente
Alberto Egido Soler

Directora RR. HH.
Ana Gimeno Tomas

@ UNIVERSIDAD SAN JORGE

Rector
Carlos Pérez Caseiras

Secretario General Vicerrectora Ordenaciéon Vicerrector Investigacion Vicerrector
José Manuel Murgoitio Académica y Estudiantes y Empresa Formacion Online
Garcia Amaya Gil Albarova Luis Carlos Correas Uson Jorge Miguel Moneo
Adjunta al Rector Adjunto al Rector en Adjunto al Rector en

en Direccion de Personas
Maria Jests Vinacua Martin

Internacionalizacion y Calidad
Andrew Brian Tunnicliffe

Desarrollo Corporativo
Daniel Elies Tremoleda

Gerente
Jestis Cobos Lopez

Responsable Pastoral
Fernando Urdiola Guallar
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PRESIDENTE
Angel Garcia de Jalén Comet

Licenciado y doctor en Ciencias Quimicas. Médi-
co especialista en Bioquimica Clinica. Académico
de numero de la Real Academia de Ciencias de
Zaragoza.

VICEPRESIDENTE Y DELEGADO
PARA LA UNIVERSIDAD SAN JORGE
Pedro Baringo Giner

Licenciado en Derecho. Abogado en ejercicio.

SECRETARIO
Francisco Velazquez Muiiio

Diplomado en Hosteleria por la Escuela Superior
de Hosteleria de Lucerna (Suiza). Posgrado en
Management Hotelero en la Universidad de Cornell
(EE. UU.). Jubilado en la Direccién General (nivel
nacional e internacional) de la cadena Melid Hotels
Internacional.

TESORERA
Pilar Andrade Sanchez

Graduada en Ciencias Politicas y Gestion Publica. Estu-
dios superiores de Economia y Finanzas, Escuela de Fi-
nanzas Aplicadas, Afi Madrid. Mujeres en Consejos de
Administracion. IESE2016. Empresaria desde hace vein-
te afios en diversos sectores como servicios, tecnologfa,
salud y mediacion. Expresidenta de Jévenes Empresarios
de Esparia, CEAJE.
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PATRONATO

VOCALES
Maria Victoria Arruga Lavifia

Licenciada y doctora en Biologia. Catedrtica emérita de
Genética de la Facultad de Veterinaria de la Universidad
de Zaragoza. Académica de numero de la Real Acade-
mia de Ciencias de Zaragoza. Investigadora responsable
del Grupo de Investigacion Consolidado GENPATVET.
Investigadora principal de mas de 120 proyectos de in-
vestigacion y de 75 contratos con empresas.

Jaime Fontan Charro

Responsable de Produccion de la TV Autondmica de
Aragoén. Mister en Direccion de Empresas Audiovi-
suales. Posgrado de Distribucion Audiovisual en In-
ternet y nuevos modelos de negocio. Miembro de la
Academia de las Ciencias y las Artes de Television.
Miembro de la APPA (Asociacion de Profesionales
de la Produccion Audiovisual).

Ernesto Gomez Azqueta

Licenciado en Derecho por la Universidad de Zara-
goza, abogado en ejercicio del Real e Ilustre Colegio
de Abogados de Zaragoza.

Francisco José Gutiérrez Martinez

Licenciado en Ciencias Fisicas. Diplomado en Ap-
titud Pedagdgica. Ingeniero de Medioambiente. Di-
plomado en Gerencia y Administraciéon de Empre-
sas. Director general de Tea Cegos Deployment.

José Longas Pellicena

Ingeniero industrial por la UPM y Business Ad-
ministration por IESE. Presidente del Club de

Excelencia en Sostenibilidad. Vocal de la Cama-
ra de Comercio e Industria Alemana para Espafia.
Consejero delegado de BSH Electrodomésticos Es-
pafia S.A. hasta el 1 de septiembre de 2017.

Aurelio Lopez de Hita

Licenciado en Filosofia y Letras. Presidente de
Cepyme Aragon.

Maria Lopez Palacin

PDD en IESE. Gerente de la empresa Industrias Lo-
pez Soriano S.A. Profesora Superior de Solfeo. Cén-
sul Honorario de la Republica Federal de Alemania
en Zaragoza. Vicepresidenta de la Camara de Co-
mercio e Industria de Zaragoza.

Antonio Royo Serred

Doctor ingeniero agrénomo. Investigador cientifico
jubilado del SIA en Aula Dei.

Jaime Sanau Villarroya

Licenciado y doctor en Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales (Seccion de Econdmicas) y profesor titular de
la Universidad de Zaragoza. Director delegado epis-
copal de Caritas Diocesana de Zaragoza. Presidente
de la Fundacién por la Inclusién Social de Caritas y
de la Fundacién Centro Solidaridad Zaragoza-Pro-
yecto Hombre. Patrono de la Fundacion Luis de Azua
y de la Fundacién Bancaria Ibercaja.

Jorge Villarroya Greschuhna

Consejero delegado de Industrias Quimicas del Ebro,
S.A. Vocal de los consejos de FEQPA y AEFA.



AREAS TRANSVERSALES

Son nueve areas que facilitan las sinergias y la actuacion conjunta de los profesionales de cada uno de los centros, fortaleciendo

asi la presencia de Grupo San Valero en la sociedad. Estan compuestas por responsables de Centro San Valero, Fundacion
Dominicana San Valero, CPA Salduie, SEAS Estudios Superiores Abiertos y Universidad San Jorge.

COMUNICACION

Raul de las Heras (GSV)
Alejandro Aisa (US])

Cristina Mesa (SEAS)

Marta Ferrer (CPA)

José Montoya (GSV)

Daniel Elies (US])

Alex Dobbie (CSV)

Rosa Maria Gomez (FUNDOSVA)

INTERNACIONAL Y COOPERACION
PARA EL DESARROLLO

Nieves Zubalez (GSV)
Ricardo Aured (SEAS)
Natalia Yagiie (CPA)

Luis Carlos Correas (USJ)

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Jorge Miguel (GSV)

Fernando Berbegal (CSV)

Ricardo Aured (SEAS)

Alberto Lopez (CPA)

Wagner Cordero (FUNDOSVA)

CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Luis Miguel Carrasco (GSV)
Silvia Martos (CPA)

Andrew Tunnicliffe (US])
Angel Ramirez (FUNDOSVA)

EMPRESAS

Raul Milldn (GSV)

Antonio Ariza (SEAS)
Alberto Anglada (CSV)

Luis Carlos Correas (US])
Silvia Escura (CPA)

Vinicio Durdn (FUNDOSVA)

INNOVACION EDUCATIVA
Antonio Céspedes (CPA)

José Manuel Pascual (SEAS)
Lourdes Sanz (CSV)

Amaya Gil (USJ)

FINANZAS

Jesus Cobos (USJ)

Rosa Bartolomé (CSV)

Antonio Céspedes (CPA)

Alberto Egido (SEAS)

Francisco Carmona (FUNDOSVA)

RECURSOS HUMANOS

Ana Gimeno (SEAS)

Maria Jesds Vinacua (USJ)
Miguel Angel Garcia (CSV)
Monica Martin (CPA)

Josefina Almonte (FUNDOSVA)

PASTORALY COMPROMISO SOCIAL
Fernando Urdiola (USJ)

Francisco Génova (CSV)

José Montoya (GSV)

Luis Miguel Carrasco (GSV)

Diana Gutiérrez (SEAS)

Rosana Calavia (CPA)

Paula Pastrano (FUNDOSVA)
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CIFRAS

2014/2015

2015/2016

2016/2017

ALUMNOS
hd

2014/2015 TOTAL: 22.229

2015/2016 TOTAL: 26.270

2016/2017 *A diferencia de cursos anteriores, este dato no recoge el nimero de alumnos del area técnica  TOTAL: 25.178

online, ya que estan contabilizados en la grafica de SEAS, Estudios Superiores Abiertos.

SATISFACCION DE LOS ALUMNOS
\

ALUMNOS EN PRACTICAS 2014-2015 2015-2016 2016-2017
NS NS NS
CENTRO SAN VALERO 221 215 199
226 270 278
CPA SALDUIE 188 277 274
SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS 647 645 546
UNIVERSIDAD SAN JORGE 1719 2082 2097
TOTAL 3001 3489 3394
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2014-2015 2015-2016 2016-2017
NS NS NS
ALUMNOS IMPORTE ALUMNOS IMPORTE ALUMNOS IMPORTE

CENTRO SAN VALERO 250 49.856 € 225 49.517 € 256 50.782 €

127 22.300€ 163 19.568 € 183 20.374 €

CPA SALDUIE 16 68.011 € 20 50.157 € 34 85.854 €

SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS 7 26.557 € 41 73.800 € 27 48.600 €
UNIVERSIDAD SAN JORGE 871 1.301.902 € 962 1.737.119 € 909 1.694.461€
TOTAL 1271 1.468.626 € 1156 1.929.801 € 1409 1.900.071 €

PERSONAL

A4
160 52 21 8 406

2014/2015

TOTAL: 1028

i 81 61 214 433

2015/2016 TOTAL: 1085
i 84 67 i 92 449
2016/2017 TOTAL: 1085

VOLUMEN DE NEGOCIO (patos EN MILES DE EUROS)

hd

2014/2015

TOTAL: 42.797

2015/2016

TOTAL: 44.609

2016/2017

TOTAL: 44.058

GRUPO SAN VALERO | 19






CENTROS




CENTRO SAN VALERO

** 2 SAN

€

> roxwa 4/

(-

JE vy o)

El Centro San Valero es una obra diocesana sin animo de
lucro cuya cultura interna se basa en el compromiso con los
valores del humanismo cristiano: libertad, dialogo, respon-
sabilidad y caridad, y es sensible a las necesidades del ser

humano y de la sociedad actual.

Comenzo su actividad hace mas de 64 afos, ha sido pro-
motor del resto de las entidades del Grupo San Valero y ha
atendido a mas de 100.000 alumnos.

El Centro San Valero, comprometido con la formacién integral
y personalizada del alumno, apuesta por la innovacion, la par-
ticipacion en proyectos de ambito internacional, la insercion
laboral y la educacion individualizada en la creencia de que todo
alumno es tnico y debemos potenciar lo mejor de cada uno.

Ademads, nuestra cultura interna se materializa en una voca-
cién marcadamente social, con una funcion educativa al ser-
vicio de la sociedad, promoviendo iniciativas de colaboracion
con diversas entidades, empresas e instituciones.

El Centro San Valero gestiona de forma directa el Centro de
Educacion Secundaria y el Centro de Formacion Continua
y Ocupacional.
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El Centro de Educacién Secundaria San Valero cuenta
con una variada oferta formativa que incluye Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos de
Grado Basico, Grado Medio y Grado Superior, en régimen
de concierto con el Gobierno de Aragén.

* Ofrece la posibilidad de impartir Ciclos de Formacion
Profesional de Grado Superior en Formato Dual en colabo-
racion con las empresas, donde el estudiante-trabajador tiene
la oportunidad de combinar sus estudios oficiales del ciclo
con un contrato laboral de formacién y aprendizaje.

e Ademsis, en la actualidad ofrece en modalidad online la
posibilidad de cursar Ciclos de Grado Superior, facilitando
la obtencién de una Titulacion Oficial al dotar de mayor
flexibilidad y accesibilidad a la formacion.

e La Educacion Secundaria Obligatoria se imparte en moda-
lidad bilingiie en inglés, realizando intercambios escolares
con Inglaterra y Francia y formando parte de los centros
integrados en el Plan Integral de Plurilingiiismo Educativo.

* Dentro de la estrategia Erasmus+ desarrolla proyectos
europeos en colaboraciéon con entidades de Inglaterra,
Alemania, Finlandia y Eslovenia. Ademas, los alumnos de
Grado Superior tienen la posibilidad de realizar su perio-
do de formacidn en centros de trabajo en paises de la UE.
Asimismo, potencia la movilidad de sus equipos docentes
a través de este tipo de proyectos.

* Gestiona, en convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza, el
Centro Sociolaboral Casco Viejo, en el que se atiende a jove-
nes desempleados sin cualificacion profesional que no han
finalizado su formacion basica o estdn en riesgo de abandono
escolar.

El Centro de Formacion Continua y Ocupacional presenta
una variada oferta formativa, actualizada e innovadora, para
atender tanto a personas desempleadas que desean mejorar
sus competencias profesionales con el fin de reincorporarse
al mercado laboral como a trabajadores que quieren mejorar
su cualificacion y competencias a través de los programas
que ofrece.

e En su oferta formativa cuenta con mas de 40 especialida-
des homologadas ante el Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM) y el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
conducentes a la obtencion de formacion acreditada via
Certificados de Profesionalidad, que habilitan al alumno
para ejercer profesionalmente en las competencias acredi-
tadas en el ambito espaiiol y europeo.

e Ofrece a las empresas la posibilidad de disefiar y desarrollar
planes propios de formacion, apoyandolas en la gestion de
los créditos formativos.

e Ademas, en su objetivo de facilitar y apoyar a los des-
empleados en su reincorporacion al mercado laboral,
cuenta con una Agencia Gratuita de Colocacidn, autori-
zada por el Instituto Aragonés de Empleo, y un Equipo
de Orientacion que los guia y orienta en la busqueda de
empleo.

El Centro San Valero, en su compromiso con la formacion
integral del alumno y su afan de apoyarlo en su incorporacion
laboral, cuenta ademas con los siguientes servicios:

- Gabinete Psicopedagogico.
» Departamento de Orientacion.
» Agencia de Colocacion Gratuita.

Para el desarrollo de su actividad cuenta con las siguientes
instalaciones:

- Edificio Central con 48 aulas (en un alto porcentaje

dotadas de tecnologias TIC).

. Aulas taller de Fabricacion Mecanica, Electronica,
Automocion y Construcciones Metalicas.

. Aulas laboratorio.
+ Pabellon deportivo.

. Gabinete médico.
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FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO

Desde el ano 1995 el Grupo San Valero tiene presencia en la
Repablica Dominicana a través de los centros de la Fundacion
Dominicana San Valero, FUNDOSVA. Estos centros se han
convertido en modelo de referencia para la formacion técnica
en el pais caribeno y, a lo largo de mas de veinte anos, han ayu-
dado a transformar la vida de los mas de 40.000 jovenes que
han pasado por sus aulas. Con un modelo de formacion integral,
que fomenta no solo los conocimientos técnicos sino también
la formacion en valores, los centros de FUNDOSVA se han
posicionado como una de las canteras preferidas por el sector

empresarial e industrial para reclutar a sus recursos humanos.

La Fundaciéon Dominicana San Valero, FUNDOSVA, esta
compuesta por tres centros:

¢ El Politécnico San Valero, ubicado en el barrio marginal
de los Guaricanos, imparte bachilleratos técnicos, cursos
de formacion continua, carreras de la modalidad técnico
superior y clases de alfabetizacion de adultos. Ademas, en
sus talleres se imparten las especialidades de Electricidad,
Electrdnica, Refrigeracion, Informatica y Contabilidad.
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e El Instituto Politécnico Aragén forma parte de la comunidad
de Ponce, una de las zonas mas empobrecidas del barrio de
los Guaricanos. En sus instalaciones se ofrecen las especia-
lidades de Mecatrdnica, Electrénica de Comunicaciones,
Gastronomia, Enfermeria y Contabilidad, abarcando las
modalidades de bachillerato técnico, formacion continua,
técnico superior y educacion de adultos.

¢ El Centro Tecnologico Cardenal Lépez Rodriguez, localiza-
do en la zona colonial de Santo Domingo, fue creado para la
formacion empresarial y magisterial. Equipado con modernas
aulas que ofrecen la posibilidad de realizar videoconferencias,
el centro imparte cursos de formacion continua en areas como
Preparacion y Evaluacion de Proyectos, Logistica y Calidad,
entre otras. Ademas, este centro aloja a la representacion en la
Republica Dominicana de SEAS Estudios Superiores Abiertos,
el centro de formacion a distancia del Grupo San Valero.




FUNDOSVA fue la primera entidad del sector educativo
dominicano en obtener una certificacion de calidad bajo

las normas ISO 9001, avalada por AENOR.

Su compromiso con la calidad de la ensenanza, su modelo

de formacion integral y su aporte a los recursos humanos
de los sectores productivos han hecho que FUNDOSVA
sea considerada uno de los mejores exponentes de la
formacion técnico-profesional del pais y le han permitido
liderar muchos de los cambios que se han producido en el
sistema educativo de la Repiblica Dominicana.
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CPA SALDUIE

El Centro comienza su actividad en 1997 en las instala-
ciones de Aragon TV, fruto de un acuerdo de colaboracion

entre Fundacion San Valero y la productora CPA Centro de
Produccion Audiovisual, S.A.

Actualmente, CPA Salduie es un referente dentro del ambito
educativo por la profesionalidad de su equipo docente, una
metodologia dinamica e innovadora, unas instalaciones y un
equipamiento técnico de alto nivel y por el contacto directo
con el mundo empresarial.

En cuanto a su oferta formativa, imparte seis Ciclos
Formativos de Grado Superior (cinco del Area Audiovisual
y uno de Deportes) en modalidad presencial y online, lo que
lo convierte en el unico centro oficial en Espana que cuenta
con todos los Ciclos Formativos de Grado Superior de la
familia Imagen y Sonido.

CPA Salduie es ademads centro homologado por el Gobierno
de Aragén para el desarrollo de Planes de Formacion para el
Empleo. Completan esta formacion oficial las cerca de 40 titu-
laciones propias online de diferentes niveles formativos: Master,
Experto, Cursos Superiores y Técnicos, todas en colaboracion
con SEAS Estudios Superiores Abiertos y Universidad San Jorge.

En todas las modalidades y niveles, el Centro ofrece a dia de
hoy un modelo académico exclusivo e innovador, centrado
en el alumno gracias a la figura del tutor, y que se comple-
menta con master classes de profesionales, visitas, talleres,
viajes y practicas en empresas.
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En la actualidad, se encuentra ubicado en el Centro de
Formacion Juan Pablo Il (avda. Alcalde Ramon Sainz de
Varanda, 1-3, Zaragoza). En este edificio se imparten los
cinco Grados Superiores de Audiovisuales y las sesiones
teoricas del Grado de Actividades Fisicas y Deportivas,
cuyas practicas se llevan a cabo en el club deportivo
Stadium Casablanca gracias a un acuerdo de colaboracion
entre ambas entidades.

« El Centro dispone de espacios audiovisuales y escénicos
entre los que destacan: un plato de Television con control
en HD, un set de fotografia, un taller de artes escénicas,
un estudio de sonido y de grabacion, tres aulas de infor-
matica y ocho cabinas de edicion.

- Estas instalaciones permiten desarrollar una formacion
adaptada a la realidad, con el mejor software, ya que todos
los espacios estan equipados con los Gltimos recursos tec-
nologicos: equipos informaticos para edicion, postpro-
duccion de video, sonido y animacion con licencias de los
principales programas profesionales de cada sector.

« Tanto los espacios como los equipos son prestados gra-
tuitamente a los alumnos y exalumnos del Centro para
apoyarles en la realizacion de sus proyectos personales, ya
que este es precisamente uno de los pilares basicos de su
modelo de formacion desde sus inicios.

Durante este curso académico, CPA Salduie inicio nuevos
acuerdos de colaboracion con entidades deportivas, entre
las que destaco la Fundacion Real Zaragoza, con el objetivo
de asociar su imagen a este nuevo ambito: CPA Salduie deja
de ser un centro exclusivamente de formacion audiovisual
para convertirse en el centro de referencia de Formacion
Profesional en el ambito audiovisual y deportivo.

La dimension internacional es un factor estratégico para el
Centro. Muestra de ello es la continuidad y consolidacion
del Proyecto de Movilidad Erasmus+, que permite a los
alumnos y exalumnos realizar practicas en Europa gracias
a la Carta Erasmus+ que concedié la Comision Europea en
el ano 2013. Ademas, también su profesorado puede sacar
partido a las becas de aprendizaje para personal docente.
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SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

SEAS es el centro de formacion online del Grupo San Valero.

Su crecimiento y experiencia en el campo de la formacion
abierta le han permitido desarrollar una metodologia propia
donde el alumno es el protagonista. Que sus alumnos consigan
sus objetivos de acceso al mercado profesional y mejoren

su situacion laboral gracias a la formacion son los intereses

prioritarios de SEAS.

Su oferta formativa esta integrada por programas de
formacion orientados a la realidad laboral en areas de empresa
como la informatica, el mantenimiento y la automatizacion
o la produccion, entre otras, pero también en las areas de
energias renovables, hosteleria, disefio de moda, grafico e
interiores, audiovisuales, deporte, drones o, la de mas reciente
implantacidn, enologia, y suma una amplia experiencia en
ciclos formativo de grado superior, bachelors y HND.

La participacion de profesionales del sector en su claustro
docente, la tutorizacidn, el reconocimiento universitario de
su formacién y una plataforma online propia conforman
la metodologia Campus SEAS, motivos por los que la
Universidad San Jorge y la Universidad Catélica de Avila o
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la Universidad Cristébal Colén en México los han elegido
como socios para la imparticion de sus estudios oficiales y
propios en formato online.

Las instalaciones de SEAS se encuentran en Zaragoza, en
un edificio de mas de 3.000 m” en el que trabajan casi 200
personas. Dividido en tres plantas, dispone de varias aulas
preparadas para la realizacion de clases online y también
para la celebracion de seminarios presenciales. Cuenta con
el apoyo de centros asociados en los que se desarrolla parte
de la formacion, como en el caso de la linea de hosteleria,
ESAH, cuyos socios son Grupo Lezama y la Escuela Superior
de Hosteleria de Sevilla, o la linea de disefio, DSIGNO, que
cuenta con la Escuela de disefio ESI de Valladolid, gracias a
lo cual se dispone de sedes para el desarrollo de seminarios
y monograficos presenciales en Madrid, Sevilla y Valladolid.

Siguiendo el mismo proceso educativo que ha desarrollado el
Grupo San Valero, SEAS ofrece una atencioén personalizada
a todos sus alumnos. Tutores, coordinadores, docentes y
toda la comunidad SEAS se ponen al servicio del alumno
para conseguir que finalice sus estudios con alto grado de
satisfaccion, permitiendo su desarrollo profesional o la
incorporacién al mundo laboral.



Con casi 15 afios de experiencia, SEAS ha sido un centro
pionero en la formacién online y ofrece actualmente mas de
5 lineas de formacion diferenciadas que suman mas de 500
programas formativos. Por sus aulas virtuales han pasado
mas de 60.000 alumnos que avalan su saber hacer.

La mayoria de sus programas formativos (cursos técnicos,
cursos superiores, expertos y masteres) cuentan con el
reconocimiento como titulos propios de la Universidad San
Jorge o la Universidad Catdlica de Avila. Dispone, ademas,
de una plataforma propia desarrollada para sus alumnos,
diseflada para el aprovechamiento maximo del estudio, que
facilita la accesibilidad en cualquier momento y lugar.

De su caracter internacional destaca la especial relevancia
del nimero de alumnos que estudian desde diferentes paises
del mundo, con importante presencia en América Latina, asi
como sus acuerdos con entidades de prestigio como son la
Universidad Cristobal Colén de México y el Grupo APEC
de Republica Dominicana.

La metodologia Campus SEAS se aplica a todas sus lineas
de formacion:

« SEAS, Estudios Superiores Abiertos (www.seas.es): for-
macion técnica para la empresa en areas como produccion,
automatizacion, informatica, diseno mecanico, electrici-
dad e instalaciones o recursos humanos.

o CPA Online (www.formacionaudiovisual.com): formacion
audiovisual con titulacion propia de la Universidad San

Jorge e impartido por los profesores del CPA Salduie.
« ESAH, Estudios Superiores Abiertos de Hosteleria

(www.estudiahosteleria.com): formacion en hosteleria y
turismo ofrecida por la Escuela Superior de Hosteleria de
Sevillay Grupo Lezama.

+ DSIGNO (www.dsigno.es): formacion en diseno con titu-
lacion propia de la Universidad San Jorgey ofrecida por la

Escuela de Diseno de Valladolid.

» EFAD, Escuela de Formacion Abierta para el Deporte
(www.efadeporte.com): formacion en deporte con titu-
lacion propia de la Universidad San Jorge.

» DARES, Drone School (https://www.cursosdepilotodedrones.

com): formacion en pilotaje de drones con métodos de ense-

nanza basados en la realidad, reforzando todas las horas lectivas
con situaciones reales de vuelo incluso en los planteamientos
teoricos.

Escuela de Enologia y Viticultura San Gabriel (https://
www.escueladeenologia.es/): la Gnica Escuela de Enologia
de Europa que cuenta con una bodega real y catorce hec-
tareas de vinedo.

Formacion Universidad San Jorge online (http://online.usj.
es): estudios de la linea de salud en las areas de gerontologiay
urgencias. Durante el curso 2016-2017 se ha convertido en el
socio de la oferta oficial universitaria online de la Universidad

San Jorge (Grado en Derecho y Grado en ADE).

Formacion oficial universitaria con la Universidad

Catélica de Avila (http://online.ucavila.es).

UCC Online (http://www.ucconline.mx): formacion uni-
versitaria totalmente en linea, con validez oficial ante la
Secretaria de Educacion Pablica en México, que incluye
también cursos de educacion continua en areas profesio-
nales de creciente demanda.

CENAPEC (http://online.cenapec.edu.do): formacion a
estudiantes de Repablica Dominicana en las disciplinas de
formacion técnica, hosteleria y disefio.
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UNIVERSIDAD SAN JORGE

La Universidad San Jorge es una entidad sin animo de lucro
cuyo modelo educativo tiene como objetivo prioritario la for-
macion integral e integradora del estudiante —individual y
social— desde la atencion personalizada para su desarrollo como
persona y como profesional.

En un clima de respeto a la libertad y de trabajo intenso, la
USJ promueve el estudio, el aprendizaje, la ensefianza y la
investigacion auténtica, que den respuestas reales a los pro-
blemas de la sociedad actual, inspirandose en el humanismo
cristiano, que articula su filosofia institucional.

La Universidad San Jorge se compromete y quiere ser recono-
cida por los siguientes valores: responsabilidad, compromiso
social, pensamiento critico, autoexigencia y esfuerzo, actitud
emprendedora, espiritu de servicio, sentido de pertenencia,
trabajo en equipo, creatividad y capacidad de adaptacion.

En la Universidad San Jorge el alumno recibe un apoyo continuo
a lo largo de su itinerario universitario, creciendo en valores y
formacion. Para ello, y con el convencimiento de que cada estu-
diante tiene unas necesidades diferentes, la US]J articula distintos
servicios en funcion de la realidad que vive cada uno de ellos.

Asimismo, la atencion personalizada también se refleja en
el Servicio de Orientacion y Atencién Psicoldgica (SOAP)
que ofrece atencidén psicoldgica individualizada, dirigida
tanto a problemas personales/emocionales como de indole
académica. Al mismo tiempo, realiza talleres grupales en los
b A | e |
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que participan personas con alguna demanda comun, por
ejemplo la situacion de ansiedad frente a examenes.

Ademas, la USJ ofrece al estudiante el Servicio de Atencién
a la Diversidad Funcional (SADIF), cuya misi6n es generar
protocolos y estrategias para asegurar la accesibilidad a los
medios educativos de estudiantes con algun tipo de discapa-
cidad o dificultad para la integracion en los proyectos edu-
cativos de cualquier indole.

Por otra parte, la atencion al alumno también cuenta con el
apoyo de Pastoral, que ofrece a alumnos, profesores y perso-
nal de la Universidad San Jorge la oportunidad de cultivar su
dimension humana, cristiana y espiritual.

El Plan de Accién Tutorial se disefia con el objetivo de
que cada alumno tenga un tutor que lo acompaiie en su
proceso formativo como persona y como profesional
a lo largo de la carrera. Con este acompafamiento se
impulsa la formacién integral mediante la orientacion
personal, académica y profesional, con el fin de conse-
guir una educacion de calidad.

El tutor asignado a cada estudiante trabaja en estos
tres ambitos de desarrollo de la persona para conseguir
una maduracién humana y profesional que le permita
integrarse en el mundo laboral con plenas garantias de
éxito: orientacion personal, orientaciéon académica y
orientacion profesional.

AR




El Campus de la Universidad San Jorge se encuentra en
Villanueva de Gallego, a solo diez kilometros de Zaragoza.
Cuenta con 22 hectdreas dedicadas a la docencia y a la
investigacion y con un campus deportivo donde los alum-
nos pueden practicar diversas modalidades deportivas.
Estas instalaciones disponen de campos de ftitbol de hierba
artificial, pistas de tenis y de padel, cancha de voley playa,
pabelldn polideportivo, frontdn, pistas de futbol sala exte-
riores, piscinas cubiertas y descubiertas, gimnasio, salas de
fitness y de ciclo indoor y spa.

En la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales se
imparten cinco posgrados, un doctorado y los grados en
Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas, Comunicacion
Audiovisual, Traduccién y Comunicacién Intercultural,
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Administracion y
Direccion de Empresas y Derecho.

Este centro alberga un platd de television, un estudio de
grabacion de radio en directo, tres estudios de grabacion de
radio y nueve cabinas de edicion de video. Ademas, las aulas
destinadas a las titulaciones de Educacién estan concebidas
con un disefio y un mobiliario dinamico para permitir el uso
de variados recursos didacticos que permitan cambiar y evo-
lucionar a lo largo del curso. Las metodologias innovadoras
también se reflejan en actividades del Grado en ADE como
el Business Lab, una iniciativa que fomenta el entrenamiento
profesional del alumno mediante debates, charlas con empre-
sarios, visitas a empresas, estudio de casos reales y desarrollo
de la inteligencia emocional.

La Facultad de Ciencias de la Salud alberga las aulas y talleres
dedicados a los grados de Farmacia, Enfermeria, Fisioterapia y
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Ademas, este edifi-
cio también es sede de los posgrados y doctorados del ambito de
la Salud. Este centro consta de tres edificios y una plaza interior.

e El primer edificio alberga los laboratorios de biologia, de
quimica y de investigacion, equipados con la tecnologia mas
puntera, que impulsan una formacién eminentemente practica
y crean un entorno real para el aprendizaje de los alumnos.

* En el segundo edificio se encuentra un aula magna para 260
personas que dispone de una cabina de control y una cabina
de traduccion. Por otra parte, este edificio cuenta con aulas,
despachos y talleres dedicados a los cuatro grados que se
imparten en el ambito de la Salud.

® En el tercer edificio se ubica un centro de Biomecdanica
Avanzada, un centro de Simulacién Clinica, aulas, talleres y
salas de camillas para la practica de los fisioterapeutas.

La Escuela de Arquitectura y Tecnologia se caracteriza por
poner en practica metodologias de ensefianza centradas en
el alumno, con una gran interaccion profesorado-estudian-
te. En su propuesta formativa se encuentran los grados en
Arquitectura, Ingenieria Informatica y Disefio y Desarrollo
de Videojuegos, asi como diversos masteres. La Escuela dis-
pone de talleres destinados a la formacion del alumno; entre
ellos, el taller de fabricacion digital que ha puesto en marcha
el Grado en Arquitectura y que trabaja con impresoras 3D
para dar servicio no solo a la US] sino también a cualquier
ambito de la sociedad que lo requiera.

La Universidad San Jorge estrend en febrero de 2017 el
Edificio Estudiantes, un nuevo centro orientado exclusiva-
mente a los estudiantes de la US], un punto de encuentro para
que puedan desarrollar actividades académicas y extraaca-
démicas en el que se han reubicado todos los servicios que
tienen a su disposicion los alumnos, asi como las entidades
que los representan.

Este nuevo centro incorpora como novedad una biblioteca
de mayores dimensiones que la anterior y un Learning Space,
un espacio polivalente de aprendizaje para que los alumnos
conversen y realicen trabajos en cooperacion. Gracias a este
Learning Space, la Universidad San Jorge fomenta nuevas for-
mas de aprendizaje basadas en la interaccion y la creacion de
entornos sociales de trabajo y genera un punto de encuentro
entre los alumnos de las diferentes titulaciones de la universi-
dad que permite el desarrollo de equipos multidisciplinares.
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' El Centro San Valero se convirtié en el primer Centro
Educativo de Aragon en obtener de AENOR el Certificado
de Gestion de la Calidad conforme a la nueva y exigente
Norma ISO 9001:2015 y el Certificado del Sistema de
Gestion Ambiental ISO 14001:2015.

SANVALERO W
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- Se celebro el Acto de Graduacion 2015-2016 de Bachelors
y Masteres Online del Centro San Valero y SEAS, Estudios
Superiores Abiertos, centros del Grupo San Valero, en el que
se conto como Madrina de Honor con Pilar Andrade, miem-
bro del Patronato del Grupo San Valero. Un total de 439
alumnos se graduaron en el curso 2015-2016, estudiantes
de los Bachelors de Centro San Valero y SEAS, Estudios

Superiores Abiertos online y presencial, ademas de los estu-

diantes online de los diferentes centros de Campus SEAS:
SEAS, ESAH, Estudios Superiores Abiertos de Hosteleria,
DSIGNO, Estudios Superiores Abiertos de Diserio y EFAD,

Escuela de Formacion Abierta para el Deporte.

Roberto Higuero, profesor del area de Edificacion Sostenible
en SEAS, arquitecto especializado en construccion sosteni-
ble y socio fundador del estudio de arquitectura inGenium
Arquitectura, participé en la Jornada Passivhaus organizada
por la Plataforma Edificacion Passivhaus, que organiza jorna-
das en toda la geografia espariola y a las que invitan a expertos

y especialistas del sector.

- En modalidad online, empezaron por primera vez en

CPA los grados de Animaciones 3D, Juegos y Entornos

Interactivos y Actividades Fisicas y Deportivas.

Alumnos de CPA realizaron practicas en el FesTVal
de Television de Vitoria. Los estudiantes recibieron un
curso de formacion acompanados por personal técnico
para conseguir la mejor cobertura de los diversos even-
tos, entre los que destacé la presentacion de la Gltima

temporada de la exitosa serie de television Velvet.

20 estudiantes de CPA formaron parte del Jurado Joven
del Festival Internacional de Cine de San Sebastian.
Estos estudiantes de los Grados Superiores de Reali-
zacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos y de
Produccion de Audiovisuales y Espectaculos asistieron

a los diferentes visionados de la programacion.

El Ministerio de Educacion de la
Republica Dominicana reconocio a
la estudiante Ashley Daniela Cabrera
Rosario, del Instituto Politécnico
Aragon, por haber obtenido el primer

lugar en el Concurso Nacional de

Ortografia.

Un grupo de estudiantes de los politécnicos San Valero 'y
Aragon fueron elegidos para participar en el Pabellon del
Ministerio de Educacion de la XIX Feria Internacional del
Libro en Santo Domingo. Los alumnos fueron convocados
para presentar algunos de los proyectos técnicos mas inno-
vadores y sobresalientes del afio escolar pasado, selecciona-

dos por el Distrito Escolar 10-01 de Santo Domingo Norte.

. El Grupo San Valero y la Clinica Montpellier firmaron un

acuerdo de colaboracion con el objetivo de poner en mar-
cha proyectos comunes en el ambito educativo. Ambas
entidades aragonesas comparten el modelo de excelencia
en su gestion y un firme compromiso con la investigacion

y la divulgacion cientifica.
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- La Universidad San Jorge celebré la Semana de las Lenguas
y de las Culturas, una actividad promovida desde el gra-
do de Traduccion y Comunicacion Intercultural que tiene
como objetivo presentar el lenguaje como un elemento
mas dentro de un contexto cultural global y concienciar
acerca de la necesidad de conocer el resto de aspectos cul-
turales para una mayor comprension lingtistica y media-

cion entre culturas.

La Escuela de Arquitectura y Tecnologia de la USJ organizo
un ciclo de sesiones magistrales con motivo del inicio de la
Semana 0 del curso académico. Esa semana se celebro el
workshop del grado en Arquitectura «Aljaferia_Alhambray,
un encuentro entre Granada y Zaragoza a través de una
lectura holistica de la Alhambra de Granada y el Palacio de

la Aljaferia en Zaragoza.

La Universidad San Jorge celebro el acto oficial de Apertura
del Curso 2016-2017 con una ceremonia en la que por pri-
mera vez se incluy6 la investidura de sus nuevos doctores.
Ademas, también se entregaron el Premio Extraordinario Fin
de Carrera de la Promocion 2016 y las cuatro becas de ini-
ciacion a la investigacion de la Fundacion Banco Sabadell. La

Leccion Inaugural fue impartida por la Dra. Rosa Pino, vice-

decana de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud.

BR 2016
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Los servicios de Actividades Culturales y Actividades Depor-
tivas de la Universidad San Jorge organizaron la Apertura de

Estudiantes 16/17, un evento destinado a los alumnos para cele-

brar la entrada del nuevo curso con deportes y misica.

El grado en Arquitectura de la Universidad San Jorge logro la ads-
cripcion al Nivel 3 de la escala del Marco Espariol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES), lo que supone que los
alumnos que cursen estos estudios en la Escuela de Arquitecturay
Tecnologia de la USJ podran acceder directamente a la realizacion

de un doctorado, sin necesidad de cursar antes un master.

Los docentes Belén Gomez, Carlos Buil y Nacho Gonzalez, del
grado en Arquitectura de la USJ, recibieron diferentes accésits
en los premios Garcia Mercadal. En el caso de Belén Gomez, el
accésit le fue otorgado gracias a su tesis doctoral «Monasterio
de Piedra: artificio-naturaleza-vida». Por su parte, Carlos Buil
y Nacho Gonzalez recibieron el accésit por el trabajo colabora-
tivo Catdlogo, audiovisuales y plano-guia de la exposicion «Local
Architecture: Arquitecturas en espacios comerciales de Zaragoza

(2003-2015).

La Universidad San Jorge ingresé en la Federacién Inter-
nacional de Universidades Catolicas (FIUC), una institucion
internacional que nacié con el proposito de contribuir al pro-
greso del saber y a la construccion de un mundo mas justo 'y
humano, basandose en la razon y en la fe, asi como de crear
un marco colaborativo entre las universidades miembro de
esta federacion. Para la USJ es una oportunidad de estable-
cer alianzas con otras universidades y organizaciones con las

mismas bases catdlicas.
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En las instalaciones
de la Casa San Pablo
se efectuo el XVII
Acto de Graduacion
de los Politécnicos
San Valero y Aragén,
en el que se gradua-
ron unos 300 jovenes en las nueve areas técnicas que
se imparten en estos centros. El acto fue presidido por el
arzobispo de Zaragoza, Vicente Jiménez Zamora, quien
estuvo apompaﬁado por el presidente del Grupo San
Valero, Angel Garcia de Jalon, el director general, César
Romero, el director del Instituto Humanismo y Sociedad
de la Universidad San Jorge, Fernando Urdiola, y el direc-
tor general de FUNDOSVA, José René Frias.

En el marco de la visita a Santo Domingo del arzobispo de
Zaragoza, Vicente Jiménez Zamora, se celebraron encuentros
con diferentes instituciones dominicanas, como el Instituto
Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) y
la Universidad APEC (UNAPECQC). En la Catedral de Santo
Domingo se llevé a cabo la concelebracion de una eucaristia
junto al arzobispo de Santo Domingo, monserior Francisco
Ozoria. Se realizo también una reunion con el presidente
de la Conferencia del Episcopado Dominicano, monsefior
Nicanor Pena. Ademas, se
visitaron las instalaciones
de FUNDOSVA en el pais
y se efectuaron encuen-
tros con los maestros y los
equipos directivos de sus
centros.

El Instituto Aragonés de la
Juventud realizo una sesion
de fotos en las instalacio-
nes de CPA con el objetivo
de obtener imagenes para
la European Youth Card

Association y los 35 paises

europeos adheridos a este programa. Profesores y alum-
nos ejercieron de jurado para seleccionar a los fotografos
que inicialmente se presentaron al concurso y asesorarles
durante el photo shooting.

Un nuevo grupo del Ejército
adscrito al Proyecto Sancho
Panza se formo en las cocinas

de ESAH. El proyecto Sancho

Panza comenzo en 2015 con

el objetivo de formar a contin-
gentes militares para realizar tareas de cooperacion militar
relacionadas con la cocina. En esta ocasion se formé al per-
sonal de la Brigada Guzman el Bueno X de Cordoba que se
desplazaba al Libano. La formacion consistio en el segui-
miento tedrico a través de la plataforma online de SEAS del
personal y formacion presencial practica en restaurantes del

Grupo Lezama en Madrid.

El antiguo alumno Juan José Moros Garrido recibio el Premio
Extraordinario de Aragon de FP de Grado Superior 2015 en

la familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

NOVIEMBRE \giul¢

' La Escuela de Arquitectura y Tecnologia de la Universidad
San Jorge celebro sus tradicionales juries, un ciclo de confe-
rencias con prestigiosos arquitectos que, ademas, evalGan los

trabajos de los alumnos y les
dan pautas para mejorar sus
proyectos. En la edicion del
curso 2016-2017 participa-
ron Alberto Campo, Victor
Lopez, Juan Domingo
Santos y Elisa Valero.

La USJ coorganizo el Il Symposium Aragonés de Gestion en el
Deporte, un encuentro de expertos del sector de la gestion y del
deporte organizado junto a GEDA. El symposium uni6 a invitados
de los sectores deportivo, empresarial, universitario y administrativo.

La Universidad San Jorge puso en marcha, junto con la
Asociacion de Periodistas Agroalimentarios de Espana, el Titulo
de Experto Universitario en Informacion y Comunicacién
Agroalimentaria, dirigido tanto a profesionales de la comuni-
cacion que tienen contacto con el sector agroalimentario como
a trabajadores del propio sector.
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. Jess Flores Téllez, endlogo y profesor de Enologia de ESAH, fue
reconocido en el Salon del Vino y la Aceituna (Iberovinac) con el
premio Musa de la Vendimia por su apuesta y promocion de los
vinos extremenos a niveles nacional e internacional.

ESAH, Estudios Superiores Abiertos de Hosteleria organizo la ter-
cera edicion del Concurso de Postres Navidenos ESAH. El gana-
dor de esa edicion fue Jorge Murcia con el postre Oro, Incienso y
Mirra, que destaco por la complejidad en su elaboracion, la ori-
ginalidad y la valentia al utilizar ingredientes como el foie en una
perfecta combinacion. A raiz del premio, Jorge Murcia, que habia
sido alumno de ESAH en el Curso de Cocinero Profesional, tuvo
la oportunidad de realizar un postre especial de San Valentin para
el restaurante El Galgo, de Elche, que se sirvio como parte de un
men( especial que ofrecieron en esas fechas.

Se present el Ciclo de Seminarios y Masterclass organizado por
Dsigno en torno a los 100 anos del Neoplasticismo y su pieza ico-
nica «La silla Roja y Azul» de Rietveld. El colofon de estos semina-
rios fue una muestra en DIMAD, la central del disefio en Madrid,
con la inauguracion de la exposicion realizada por piezas de los
alumnos que mostré la composicion de elementos graficos, de
moda e interiorismo integramente inspirados en el Neoplasticismo.

EFAD volvié a participar como colaborador en la celebracion del
Il Symposium Aragonés de Gestion en el Deporte, unas jornadas
organizadas por la Asociacion Aragonesa de Gestores del Deporte
(GEDA) que suponen una gran oportunidad para todos los ges-
tores deportivos y profesionales del deporte de aprender de otros
companieros y reflexionar sobre la actualidad que vive el sector.

. El director de fotografia Paco Belda impartio una masterclass
a la que asistieron mas de 70 personas. Alumnos y exalumnos,
tanto de formacion presencial como online, siguieron en directo
esta charla, que se retransmitio por streaming desde el plato de
television del CPA. Entre sus Gltimos trabajos destaca la direc-
cion de fotografia del largometraje La Jota, de Carlos Saura.

Los alumnos de 2.° del Grado
Superior de Actividades Fisicas
y Deportivas visitaron las insta-
laciones de la Ciudad Deportiva
del Real Zaragoza para conocer
como se gestiona un club de
estas caracteristicas. Durante
la sesion, charlaron con el personal del club y con jugadores del
primer equipo como Rubén Gracia, Cani.

\%

»

Los alumnos de 1.° de Bachillerato colaboraron como
voluntarios con Special Olympics en Calatayud.
Descubrieron nuevas maneras de enfrentarse a la
vida y de tener el suficiente optimismo para afron-
tar diferentes situaciones diarias aprendiendo a ver
la vida desde otro punto de vista.

Se celebro en el Centro San Valero la XXl Jornada
de Centros Diocesanos de la Archidiocesis de
Zaragoza, con la presencia del arzobispo de Zaragoza,
Vicente Jiménez Zamora. Impartio una charla Manuel
Magdaleno, quien compartio con los asistentes unas
interesantes propuestas basadas en el «Liderazgo en

tiempos de cambio: retos de la Escuela Catolica».

Comenzo la andadura del Club de Lectura. Padres,
alumnos y personal del Centro San Valero compar-
tieron durante todo el curso experiencias lectoras y
se dejaron contagiar por la magia de los libros.

El Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCYT) realizo la entrega de unas 180
becas a estudiantes del Instituto Técnico Superior
San Valero como parte de su programa de apoyo a
la educacion técnica de calidad para las clases mas
desfavorecidas.

Con el objetivo de recor-
dar y homenajear a todos
los inventores, se realizo la
| Feria de Inventores y sus
Inventos de FUNDOSVA.
La actividad conto con
muestras y exposiciones de
los inventos que mas han
impactado al mundo, asi
como con charlas y paneles
de reconocidos inventores

dominicanos.
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. El Museo Pablo Serrano de Zaragoza albergo la exposicion
«Mare Nostrum. Guerra y éxodo en el Mediterraneon, un pro-
yecto de la cooperativa internacional de fotoperiodistas Memory
in Motion, organizado por el Gobierno de Aragon y el Grupo
San Valero. La inauguracién conté con la presencia del direc-
tor general de Cultura y Patrimonio del Gobierno de Aragon,
Ignacio Escuin, del presidente del Grupo San Valero, Angel
Garcia de Jalon, de la comisaria de la muestra, Pilar Irala, y de los
fotografos José Colon, Diego |barray Fabio Bucciarelli. También
se dieron cita numerosas personalidades de la vida social, politica
y cultural de Aragon, asi como directivos y alumnos del grupo
educativo. La exposicion recibié alrededor de 16.330 visitas.

Grupo San Valero recibié el premio especial Cepyme Aragén
2016, un galardon especial por su apoyo a la educacion y a
la formacion integral y profesional como herramienta para la
generacion de un teji-
do empresarial sélido y
dinamico. Angel Garcia
de Jalon, presidente del
Grupo San Valero, reco-
gio el galardon de manos
de Javier Lamban, pre-
sidente de Aragon, y de
Aurelio Lopez de Hita,
presidente de Cepyme.

Fundacion Dominicana San Valero firmo un acuerdo de colabo-
racion con el Hospital Pediatrico Hugo Mendoza.

Se presenté Omega, la segunda parte de la trilogia Petraluna,
escrita por la alumna del Centro San Valero Celia Morcillo
Alconada y editada por Ediciones Universidad San Jorge. Estuvo
acompanada por la escritora Ana Alcolea.

»

CPA colaboré muy activamente en la XXI edicion
del Festival de Cine de Zaragoza. Alumnos de CPA
participaron como estudiantes en practicas y como
miembros del Jurado Joven de Cortometrajes.
Ademas, CPA fue sede de los encuentros profe-
sionales y lugar de celebracion del Certamen de
Formacion Audiovisual en el que competian jove-
nes realizadores de otras escuelas de cine espanolas.

CPA estrend la 2° temporada de la webserie Excusas
en la Sala CAl Luzan. Al evento asistieron alumnos,
acompanados de familiares y amigos que no quisie-
ron perderse la proyeccion de los capitulos que com-
ponen esta temporada, y tras visionarlos el pablico
votd su capitulo favorito.

Miguel Lopez, exalumno de ESAH, fue finalista en
el Concurso Tapa&Pincho de El Economista. Miguel
Lopez fue alumno del Curso de Cocinero Profesional
y ha sido finalista de otros concursos, como el de
‘Mi Pincho LATERAL, organizado por la conocida
cadena de restaurantes LATERAL.

SEAS fue nominado en los Premios iAgua como
Mejor programa formativo. El portal lider en el sec-
tor del agua, iAgua, nomind a SEAS junto con otros
cuatro centros mas por su oferta formativa en el area
de Ingenieria Civil.

La Il Carrera San Silvestre USJ, que conto con casi 100
participantes, se desarrollo en el Campus de Villanueva
de Gallego. Se trata de una carrera de 5 kilometros cuya
premisa fundamental es el ambiente lidico-festivo del
fin de clases con motivo de las fiestas navidenas. Los
corredores participaron ademas en un concurso de dis-

fraces en la modalidad individual y de grupo.
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. La Universidad San Jorge se unio a CEOE Aragon

para potenciar la colaboracion entre empresa y uni-

versidad a través del Foro Empresa-Universidad,
un evento en el que la USJ trabaja, junto a la
Universidad de Zaragoza y a la propia CEOE, enla
mejora de la competitividad, el fomento del empleo

y la formacion del capital a nivel regional.

La Universidad San Jorge y la Fundacion ONCE
firmaron un marco colaborativo dirigido a la
mejora de la igualdad de oportunidades, accesi-
bilidad universal, inclusion social y fomento de la
empleabilidad de las personas con discapacidad

dentro de la comunidad universitaria.

Tras el evento Connect() de Microsoft en Nueva
York y el ReConnect() celebrado en Madrid, se
organizo su evento local en Zaragoza, en cuya
organizacion particip6 la coordinadora y profesora
del area de informatica de SEAS Montse Morales.

La guionista nominada a los Premios Goya Isabel

Pena imparti6é una masterclass sobre guion en CPA.

La sesion abordd cuestiones referentes al Gltimo tra-

bajo que escribi6 la zaragozana, con el que consiguio

diferentes reconocimientos entre los que destacan el

premio a Mejor Guionista Novel en el Festival de Cine

de Malaga, el premio del Jurado a Mejor Guion en el

Festival de Cine de San Sebastian y varias nominaciones

en los Premios Feroz y Goya.

El Centro Joaquin Roncal de Zaragoza acogié la inauguracion de una
exposicion fotografica de los alumnos de 2.° del Grado Superior de
lluminacién. Bajo el titulo «Reflejos y Sombras F12», muestra el trabajo
«de 12 reflejos, 12 estilos, 12 maneras de entender la fotografia, 12 ami-
gos, 12 fotografos, 12 alumnos de 2.° de lluminacion». En esta sede tuvo
lugar la muestra «Blanco 15/16», organizada por Cultura USJ.

CPA Salduie colaboro con el Festival Internacional de Creaciones
Televisivas de Luchon, en Francia. Alumnos de diferentes grados
realizaron practicas voluntarias de grabacion y edicion de piezas resu-
men para la organizacion del festival.

El Gobierno de Aragon autori-
26 a CPA Salduie para impartir
tres cursos gratuitos vinculados
a Certificados de Profesionalidad
dentro del Plan de Formacion
para el Empleo del INAEM.

Comenzaron a impartirse en enero y finalizaron en julio los cursos

de Montaje y Postproduccion con AVID, Camara de Cine, Video y
Television y Montaje y Postproduccion con ADOBE.

Fundacion Dominicana San Valero firmo un acuerdo de
colaboracion con el Instituto Tecnolégico de Las Américas
(ITLA) para trabajar pm

de manera conjun-

ta en proyectos que
beneficien a estudian-
tes y profesores de
ambas instituciones.

. El Centro San Valero ha sido uno de los primeros centros
en celebrar activamente el Dia Internacional de la Mujer
y de la Nifa en la Ciencia, con actividades para visibilizar
el trabajo de las cientificas.

Los alumnos de 2.° del Grado Medio de Administracion y
Finanzas viajaron a Barcelona para representar al Centro
San Valero en el Encuentro Anual de Empresas Simuladas
que organiza la plataforma Empresaula. Participaron con
el proyecto PC Electronics y obtuvieron el tercer premio.
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La Universidad San Jorge celebro el primer
Elevator Pitch escolar, en el que participa-
ron varios centros de educacion Secundaria y
Bachillerato de Zaragoza, con el objetivo de
fomentar un espacio para la reflexion y sen-
sibilizacion en torno al emprendimiento y el
mundo empresarial. En este primer Elevator
Pitch tomaron parte mas de 70 jovenes de los
colegios Condes de Aragon, Montearagon, IES
Valdespartera y La Salle Franciscanas Gran Via.

El director general del Grupo San Valero, César
Romero Tierno, y la directora del area de Inter-
nacional y Cooperacion al Desarrollo, Nieves
Zubalez Marco, se reunieron con diferentes
personalidades de la Repiblica Dominicana,
como el ministro de Educacion, Andrés Navarro,
el coordinador general de la Oficina Técnica
de Cooperacion Espafola en la Repiblica
Dominicana, Carlos Cano, y la subdirectora del
Instituto de Formacion Técnico Profesional en
Repdblica Dominicana (Infotep), Mayra Morla,
para presentarles el estudio de impacto social
y econdmico de la Fundacion Dominicana San
Valero, en el que se analizaron los efectos eco-
nomicos del proyecto en el pais y el retorno de

la inversion que las administraciones piblicas e

instituciones aragonesas han llevado a cabo.

El presidente del Patronato del

S AN v
VALERO

gt 7 o Grupo San Valero, Angel Garcia de

Jalon Comet, participé en la con-
memoracion del 75 aniversario de la
parroquia de Delicias, de la que naci6
la Fundacion San Valero, impartien-
do una conferencia en la que explico
los origenes de esta organizacion.
En el trascurso de la conferencia se
pudo escuchar la voz del fundador
del Grupo San Valero, el fotografo
Jalon Angel, padre de Angel Garcia
de Jalon, a través de una grabacion
rescatada de los archivos de la fami-
lia. Después de la conferencia tuvo
lugar la presentacion del libro Iglesia

Parroquial de San Valero. Historia
y Patrimonio (1928-2017), una obra escrita por Concepcion Pinos
Valencia y Pedro Pérez Hernando que ha contado con la colaboracion

del Grupo San Valero y que ha sido editada por Ediciones USJ.

El Grupo San Valero entregé un reconocimiento especial a los

atletas con alguna discapacidad que participaron en la undécima
edicion de la Carrera del Ebro. El Grupo San Valero es una de las
entidades patrocinadoras de esta carrera, organizada conjunta-
mente por Unesco Aragon Deporte y la Brigada Aragon .

- Se firm6 un convenio con la Camara Oficial de Comercio de Espana

en El Salvador para la prestacion de servicios y personalizacion del
Campus, alojando en &l 27 acciones formativas de SEAS. El objetivo
ha sido impartir formacion continua a trabajadores de El Salvador para

el Instituto Salvadoreno de Formacion Profesional (INSAFORP).

Oscar Navarrete, profesor de SEAS, fue ponente en #CONPILART17.
Oscar Navarrete participé como ponente de un evento sobre seguri-

dad informatica en Zaragoza junto a otros expertos de esta materia.
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El arzobispo de Santo Domingo (Repiblica Dominicana), monse-
fior Francisco Ozoria, junto al rector de la Universidad Catélica de
Santo Domingo, Jests Castro, el vicerrector, Ramén Garcia, y el
vicarioy patrono de FUNDOSVA, Domingo Legua, visitaron varios
centros del Grupo San Valero. En una intensa jornada conocieron las
instalaciones del Centro San Valeroy de SEAS, Estudios Superiores
Abiertos y desde alli se dirigieron al campus de la Universidad San
Jorge. La jornada finalizé con una misa concelebrada por ambos
arzobispos en la Basilica del Pilar en la que la Virgen lucié un manto
con los colores de la Repiblica Dominicana.

El Archivo Fotografico Jalén Angel forma parte ya de la Real
Sociedad Fotografica de Zaragoza, una de las mas antiguas de
Espana, desde donde se hacen todo tipo de actividades destinadas a
mantener viva y renovar constantemente la fotografica en la ciudad.

Oscar Prado, alumno de 2.° del Grado Superior de Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma, que fue ganador de los Premios
Aragén Skills, represent a Aragon en la #SpainSkills, en la cate-
goria de Desarrollo Web.

Los alumnos de 1.° y 2.° del
Grado Superior de Desa-
rrollo de Aplicaciones Multi-
plataforma se alzaron con el
1.°y 6.° lugar en el Concurso
ProgramaMe en el ambito
autonomico. Posteriormente,
representaron al Centro
San Valero a nivel nacional.
ProgramaMe es el concurso de programacion para alumnos
matriculados en Ciclos Formativos de Formacion Profesional.

Los alumnos de 1.° y 2.° de Bachillerato visitaron el laborato-
rio subterraneo de Canfranc gracias al premio obtenido en el
concurso de carteles organizado por el Servicio de Educacion
del Ayuntamiento de Zaragoza.

Wi "{ u-

CPA celebro la jornada «Entrenando personas» con
diferentes entrenadores de deportes de alto nivel en
Aragon. Emilio Larraz, entrenador del CD Ebro, Paco
Diaz, entrenador de Voleibol, y Victor Lapena, entre-
nador del Mann Filter Stadium Casablanca, explica-
ron a los alumnos del Grado Superior de Actividades
Fisicas y Deportivas las peculiaridades de la figura del

entrenador en cada una de las diferentes disciplinas.

Los alumnos de 2.° de Produccion de Audiovisuales
y Espectaculos organizaron la 9.7 edicién de los
Premios Clack en el Centro Civico Teodoro Sanchez
Punter. Orientada a la difusion y el fomento de los
nuevos autores audiovisuales, CPA convoca desde
hace afos esta entrega de premios que en esta oca-
sion siguio la tematica de la parodia bajo el titulo de

«Gala Parody Clack».

Alumnos de 2.° del
Grado Superior de
Actividades Fisicas y
Deportivas realizaron AT 1 f

diversas actividades * ' ‘l 'y -
para nifios con dife- . el I
rentes tipos de disca-
pacidad fisica e inte-
lectual en el colegio

de Educacion Especial

Rincon de Goya. Esta
iniciativa formd parte de una practica de la asigna-
tura del Grado «Actividades Fisicas para personas
con discapacidades».

Los estudiantes de 4.° de Contabilidad del Instituto
Politécnico Aragon realizaron una visita a la Camara
de Diputados, donde ademas de conocer las insta-
laciones de la Asamblea Nacional vivieron la expe-

riencia de ser diputados por un dia.
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' Los mejores sumilleres de Europa se dieron

cita en Viena entre el 8 y el 13 de mayo en el

Concours du Meilleur Sommelier d'Europe.
Esta competicion volvio a celebrarse 19 anos
después de su Gltima edicion. Guillermo Cruz,
alumno de ESAH, fue el representante de
Espana en esta competicion.

Presentacion de los ciclos formativos online
del Centro San Valero. Durante el curso 2017-
-2018 esta previsto que tres de los ciclos for-
mativos de grado superior que ya se imparten
en formato presencial se puedan desarrollar
también en formato online gracias a la platafor-
ma y la metodologia de SEAS: Administracion
y Finanzas, Mantenimiento Electronico y
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

»

Alumnos del grado en Arquitectura participaron en la actividad
«Mapear para construir una Zaragoza accesible», realizada con-
juntamente con el grupo residente de Zaragoza Activa Mapeado
Colaborativo. El objetivo de esta sesion fue conocer los problemas
que tienen las personas con diversidad funcional en relacion con la
movilidad dentro de la ciudad y realizar el trabajo de campo para la
confeccion de un mapa que les permita desplazarse y tomar deci-
siones para mejorar sus actividades cotidianas de forma autonoma.

2017

M

\

citados y Farmacia, entre otros.

La Obra Social de
Ibercaja suscribio un
convenio con el Grupo
San Valero para apo-
yar economicamente el
proyecto de Aprendizaje
y Servicio Solidario-
-APSS. La Obra Social
aporto 10.000 euros a

este proyecto, que for-

nando aprendizaje y servicio a la comunidad.

. El Grupo San Valero presents en las jornadas de Aprendizaje
y Servicio, organizadas por Ibercaja, los proyectos realizados
durante el curso. Se mostraron ocho proyectos de Aprendizaje
y Servicio, cuatro de la Universidad San Jorge, tres del Centro
San Valero y uno de CPA Salduie, sobre sectores o areas de
conocimiento tan diversos como Electronica, Construcciones

metalicas, Fisioterapia, Comunicacion, Deportes para discapa-

it arCaja < Obra Socc.

ma parte de la metodologia educativa propia del Grupo, combi-

- En el XXXIV Campeonato Regional de Cocteleria de
Castillay Leon, el alumno de Maitre Eduardo Miguel
Blanco Vicente se alzo con el titulo de mejor coctelero
de la comunidad entre los mas de 35 camareros pro-
cedentes de las nueve provincias. Este titulo le otorgo

un pase para el Campeonato de Espanade Cocteleria.

SEAS colabor6 con diversas empresas y organizacio-
nes lideres en sus sectores con el objetivo de ofrecer
a sus alumnos las Gltimas novedades en tecnologia e
innovacion a través de seminarios y clases practicas.
Durante el mes de mayo se cont6 con la colaboracion
de dos empresas de prestigio en el sector industrial,

como Prismacim y el distribuidor SIEMENS Top.

e
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»

La Fundacién Real Zaragoza y CPA Salduie firmaron
un convenio de colaboracion por el que alumnos de esta
entidad realizaron practicas en la 9.% edicion del Torneo

San Jorge.
CPA Salduie fue uno de los colaboradores de la Il

Edicion del Salén del Deporte. Este evento conté con
la participacion de un numeroso grupo de alumnos que
realizaron practicas voluntarias para la organizacion.

»

El Centro San Valero recibio una delegacion del proyecto
3Dspec Erasmus+, compuesto por la empresa Exovite

de Zaragoza, KOMAG y PCKZiU de Poloniay SCV de

Eslovenia, para buscar alianzas basadas en la innovacion.

Los alumnos de 2.° del Grado Superior de Mantenimiento
Electronico expusieron los proyectos realizados durante
todo el curso en Etopia (Centro de Arte y Tecnologia de
Zaragoza), en la fiesta del Arduino «Arduino Day».

_________l :

Alumnos de 4.° de ESO y Bachillerato, junto con varios
profesores del Centro San Valero, fueron acogidos en
Semana Santa en la Comunidad De Taizé, en un encuen-

tro de mas de 4.000 jovenes cristianos de toda Europa.

=

I:os ganadores del Il Premio de Fotografia Jalon
Angel fueron Lara Albuixech, en la categoria de
Retrato, y Rafael Gelo, en la de Viajes. En la ceremo-
nia de entrega de estos premios se inauguro la expo-
sicion «Cazadores de imagenes», una seleccion del
trabajo de los ganadores de la edicion anterior de este
premio de fotografia. Durante el acto, celebrado en el
Museo de Zaragoza, se homenajeé al Gltimo discipulo
de Jalon Angel, Luis Ramon Diez, y se pudo disfrutar
de un concierto de la Orquesta Solidaria USJ.

Mas de 40 deportistas se dieron cita en el V
Acuatlon USJ, realizando 2 kilometros de carrera,
400 metros de natacion en la piscina del Campus
Deportivo y otros 2 kilometros de carrera en sentido
inverso hasta la meta. Este evento formé parte del
programa de actividades por la celebracion de San
Jorge, patron de la Universidad.

Se celebré la Feria Tecnolégica y Cultural de los
Politécnicos de FDSV, en la que los estudiantes
pudieron demostrar las competencias y conocimien-

tos adquiridos a través de sus proyectos.

GRUPO SAN VALERO | 43




-

ASI FUE EL CURSO 2016-2017

O 2017

Adhesion de SEAS y otros centros del Grupo San Valero a la
RED ARCE (Red Aragonesa de Centros de Emprendedores).

Fundacion Caja Inmaculada y Grupo San Valero suscribieron
un convenio de colaboracion para impulsar iniciativas formativas
y sociales relacionadas con el emprendimiento, la empleabilidad
y el apoyo a personas con menos recursos economicos, como
el vivero de emprendedores, las becas para alumnos de master
de la USJ con déficit de recursos econdmicos y para hijos de
familias del Centro San Valero que se encuentran en la misma

situacion, el portal Emplea2.net, el Observatorio de Empleo de

la Universidad San Jorge y la Fundacion Dominicana San Valero.

El Archivo Jalon Angel firmd un convenio con el fotégrafo
Luis Ramén Diez Blanco, Gltimo discipulo de Jalon Ange|, quien
cedi6 el fondo fotografico que ha conservado durante los Glti-
mos anos. La donacion, que consta de en torno a medio millon

de negativos, paso asi a formar parte del Archivo Fotografico.

El alumno Rafael Ruiz Amor, de 2.° de Bachillerato
de Ciencias Humanas y Sociales, se clasifico para
la Olimpiada Nacional de Economia y quedo en el
segundo puesto en la clasificacion de Aragon, consi-
guiendo asi una beca para el primer afo de matricula

en la Universidad de Zaragoza.

-

Los alumnos de 1.° de Produccion de Audiovisuales y
Espectaculos organizaron un concierto en el Centro
Civico Universidad cuyos beneficios fueron destina-
dos a la fundacion Special Olympics, una organizacion
afavor de la integracion de personas con discapacidad
intelectual a través del deporte.

Carlos Val, profesor de CPA, consiguié tres Premios
Simén que otorga la Academia de Cine Aragonés
(ACA). Bestfriends, el largometraje de Carlos Val y
del aleman Jonas Grosch, consiguio tres de los cuatro

premios a los que optaba (largometraje, direccion y

guion). La pelicula esta producida por el profesor de

CPA Jose Angel Delgado.

\
Los estudiantes de 3.°y 4.° de Contabilidad participa-

ron en la Semana Econémica y Financiera organizada
‘ por el Banco Central Dominicano.
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El Grado en Traduccion y Comunicacion Intercultural de la
Universidad San Jorge hizo entrega de los premios del primer
concurso Traductores del Futuro, una iniciativa en la que 92
alumnos de 10 centros escolares de Aragon se encargaron de
traducir una pieza publicitaria y otra literaria, ambas tanto de

inglés a espanol como de francés a espanol.

La Universidad San Jorge celebré la Semana de la Solidaridad,

que cumplio su quinta edicion, con un programa que incluyo
la conferencia «De la solidaridad al compromiso» impartida
por el doctor Carlos Gomez Babhillo, presidente del Comité
Ejecutivo de la Fundacion Centro de Solidaridad de Zaragoza-
-Proyecto Hombre. Ademas, se habilité un mercadillo solida-

rio a cargo de Intermon Oxfam y la Fundacion Isabel Martin.

La Universidad San Jorge fue nombrada Socio de Honor del
Festival de Cine de La Almunia. El rector de la universidad reco-
gi6 este reconocimiento en nombre de los docentes del Grado de
Comunicacion Audiovisual, quienes, en palabras del rector, son
«los verdaderos protagonistas y artifices de esta colaboracion».

Mas de 150 deportistas participaron y representaron a la
Universidad San Jorge en los Campeonatos de Aragén Univer-
sitarios, con victorias en rugby 7 masculino y un balance de 12
medallas. Ademas, el equipo de rugby 7 masculino y el atleta Toni
Abadia también se hicieron con la victoria en los Campeonatos

de Espana Universitarios.

La Universidad San Jorge puso en marcha Eliminando Barreras,
un proyecto de Aprendizaje-Servicio (ApS) llevado a cabo en
paralelo en cinco asignaturas diferentes del Grado en Farmacia
con el fin de favorecer la inclusion social de personas con disca-
pacidad intelectual mejorando tanto sus habilidades de comu-

nicacion como la de los futuros profesionales farmacéuticos.

La IV edicién del workshop USJ-Telepizza del Grado en
Publicidad y RR.PP., actividad incluida en el proyecto
Excellence Lab de Telepizza, fallo como equipo ganador a las
alumnas Judit Morales, Maria Lopez, Belén Carrera, Irene
Pérez y Sara Escartin, quienes defendieron su proyecto final
ante mas de 300 personas, entre staff y equipo directivo de

la marca, frente a las propuestas de los equipos de las univer-

sidades ICADE-Comillas, CEU-San Pablo y Lean University.

El Grado en Enfermeria de la Universidad San Jorge organizo la
primera Jornada Clinico-Universitaria sobre actualizacion en
problemas legales en Enfermeria junto a la Mutua MAZ, una
actividad enfocada a analizar, bajo el prisma juridico, los prin-

cipales retos y problemas a los que se enfrenta esta disciplina.

La Universidad San Jorge celebro en la Sala Mozart del Auditorio
de Zaragoza la Graduacion de la Promocién 2017 de grados, en
la que participaron casi 375 alumnos de 11 titulaciones. El padrino
de la promocion fue el publicista Luis Bassat. Ademas, la Orquesta

Solidaria de la USJ interpret6 varias piezas musicales durante el acto.
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Se celebro en las insta-
laciones de BSH el Acto
de Despedida de la 1.
Promocion del Grado
Superior de Mecatrénica
Industrial en Dual con
Centro San Valero.
Durante estos dos anos
los alumnos combinaron sus estudios oficiales con un con-
trato laboral de formacion y aprendizaje. Los estudiantes
recogieron su titulo acreditativo de Grado Superior de
Formacion Profesional Dual en Mecatronica de la mano
de José Longas, director general de BSH Espana, y Angel
Garcia de Jalon, presidente del Grupo San Valero.

El Centro San Valero celebro la 10.? edicion de los
Premios Ingenial, que tienen como objetivo reconocer el
esfuerzo realizado por alumnos de Formacion Profesional
a lo largo del curso en la elaboracion de proyectos de

caracter técnico.

Los alumnos Oscar Prado, Miguel Lopez y Roberto

Gaston, de 2.° curso del Grado Superior de Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma, participaron en el
Concurso Nacional ProgramaMe, después de lograr el

primer puesto en e| concurso regional.

Centro San Valero forma parte del Caar - Cluster de
Automocion de Aragon como linea estratégica para
poder alinear su oferta formativa con las necesidades de

las empresas de su entorno.

Los alumnos Javier Montanel, Samuel Torres y Laura Valle,
de 1.° del Grado Medio de Gestion Administrativa del
Centro San Valero, obtuvieron un accésit en los Premios
Emprender en la Escuela 2017 por su iniciativa empren-

dedora «International Translate».

»

La Universidad San Jorge organizé la Gala Raccord, un
encuentro celebrado en los cines Aragonia en el que se pro-
yectaron los cortometrajes que, a lo largo del curso, habian
realizado 25 alumnos del Grado en Comunicacion Audiovisual.

La Universidad San Jorge reunié a docentes de diferentes
etapas educativas e investigadores del mundo de la educacion
y el aprendizaje en la VI Jornada de Innovacion Docente.
Las herramientas y metodologias que se abordaron en este
encuentro son transversales a todo el sistema educativo y su
implantacion supone un impacto positivo en el aprendizaje
del alumno, la docencia del profesor y otros agentes externos

sobre los que inﬂuye.

Grupo San Valero celebré con Apascide Aragén el Dia
Internacional de la Sordoceguera. El presidente del Grupo
San Valero, Angel Garcia de Jalon, entregb a la entidad
un talon de 1.200 euros como aportacion a la campana de
autobuses «;Soy Sordociego!».

En junio se abrio el plazo para presentar las propuestas a
la VI Edicién del Vivero de Emprendedores que el Grupo
San Valero organiza en colaboracion con Fundacién Caja
Inmaculada y gracias al cual alumnos y exalumnos de todos
los centros del Grupo pueden presentar sus iniciativas
empresariales y proyectos para optar a un espacio en las

instalaciones del Centro de Formacion Juan Pablo Il.

El Congreso de Innovacion, Tecnologia y Transformacion
Digital, TIC BOX, conté con la participacion de SEAS,
Estudios Superiores Abiertos y Universidad San Jorge en
el debate que se formo en torno a la Mesa Sectorial de
Educacion, en la que se habld sobre la transformacion digital

en la educacion, con especial énfasis en la formacion online.
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. CPA estuvo presente en el Encuentro de Escuelas de
Fotografia que organizo el Festival BFOTO en el Centro
de Congresos y Exposiciones de Barbastro. La alumna
de 1.° del Grado Superior de lluminacion Miriam Vicente
tuvo la oportunidad de presentar sus trabajos en un visio-
nado a profesores de las diferentes escuelas asistentes.

Acto de despedida de mas de 100 alumnos de la
Promocion 2015-2017 de CPA. La graduacion presento
varias novedades, ya que se despidié a las primeras pro-
mociones de los Grados Superiores de Animaciones 3D
y de Actividades Fisicas y Deportivas. El padrino de esta
Promocion fue el exalumno David Blanco, que ha tra-
bajado para producciones tan importantes como Juego
de Tronos, Un monstruo viene a verme y Atrapa la bandera.

O 2017

El rector de la Universidad San Jorge, Carlos Pérez, la teso-
rera del Patronato, Pilar Andrade, y el adjunto al rector en
Internacionalizacion y Calidad, Andy Tunnicliffe, realiza-

ron una visita a la Repablica Dominicana y se reunieron

con autoridades del MESCYT y de la Universidad APEC.
Ademas, visitaron los centros de FUNDOSVA en el pais.

- La Universidad San Jorge presento sus primeros grados

online: Administracion y Direccion de Empresas, Derecho
y Comunicacion Digital. Frente al modelo de ensefanza
a distancia, basado exclusivamente en manuales, la USJ
ha desarrollado un enfoque centrado en el aprendizaje del
alumno, que dispone ademas de variados recursos educati-
vos y de una gran flexibi-
lidad para poder adaptar
sus circunstancias perso-
nales a los estudios. Esta
iniciativa ha sido desa-
rrollada conjuntamen-
te con SEAS, Estudios

Superiores Abiertos.

\% S D

- La gran fiesta del Diseno «Rietveld Reimaginado» puso el
broche final al Ciclo de Seminarios y Masterclass de todas
las especialidades del disefio impartidas por DSIGNO (moda,
interiores y grafico) que se celebré durante el curso académi-
c0 2016-2017 y en el que participaron mas de 130 alumnos.
En la central del disefio, DIMAD, en el Matadero de Madrid,

se celebrd una exposicion con todos los trabajos realizados.

- Varios profesores, alumnos del Grado Superior de
Animaciones 3D y el director, Antonio Céspedes, visi-
taron el Congreso Internacional «Mundos Digitales»,
que se celebra ano tras ano en La Coruna. Animacion,
VFX, realidad virtual, videojuegos y arquitectura digital
se unen en una de las citas mas importantes del sector a
nivel nacional e internacional.
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El proyecto LIFE DOMOTIC gana el Premio Ecoinnovacion
en la Il Edicion de los Premios Tercer Milenio organizados por

Heraldo de Aragon

En noviembre de 2016, el proyecto LIFE DOMOTIC, liderado
por el Grupo San Valero, se llevo a cabo en tres acciones piloto
en la Universidad San Jorge, el Centro San Valero y un edificio
publico de la Junta de Castilla y Ledn con fines museisticos,
donde se aplicaron tecnologias dométicas para demostrar la
obtencion de ahorros energéticos superiores al 60 % y la reduc-
cién anual de 680 toneladas de emisiones de COs..

Este proyecto también fue premiado en junio de 2017 con
el premio Best Life Project en la linea de Medio Ambiente
al ser calificado por el comité evaluador de expertos inter-
nacionales de la UE como uno de los mejores proyectos de
innovacion aplicada al medioambiente.

HERALDE)

Ademas, otra entidad del grupo, el Centro San Valero, quedé
finalista en la categoria de Ciencia y Tecnologia en el Aula
con el proyecto TECNIFIC-ARTE. En representacion del
centro acudieron Ana Maria Duato, responsable del proyec-
to, y Rosa Bartolomé, directora del CSV.
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La Comision Europea y el Ministerio de Medio Ambiente visi-

tan el proyecto LIFE STARS (+20)
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Dos de los albergues participantes en el proyecto LIFE STARS
(+20), el albergue parroquial de San Nicolas de Fliie (Le6n)
y el albergue del monasterio de Samos (Lugo), recibieron en
febrero de 2017 la visita de una delegacion de la Direccién
General de Medio Ambiente de la CE y del Ministerio de
Medio Ambiente de Espaia.

Durante dicha visita se comprob¢ la eficacia de las medidas
medioambientales implantadas en dichos albergues que per-
miten reducir los consumos de agua y electricidad en mas de
un 20 % de manera constante.

Conferencia internacional «Hospitalidad y gestion medioam-
biental» en Santiago de Compostela

Durante la celebracion de este evento, que tuvo lugar en
mayo de 2017, el Grupo San Valero presenté en el Parador
de los Reyes Catolicos de Santiago de Compostela los resul-
tados del proyecto europeo LIFE STARS (+20) y las accio-
nes planificadas en apoyo a la estrategia de lucha contra el
cambio climatico.




La conferencia internacional contd, entre otros, con la
presencia del alcalde de Santiago de Compostela, Martifio
Noriega, la directora de Turismo de la Xunta de Galicia, M?
Nava Castro, el gerente de la Sociedade de Xestiéon do Plan
Xacobeo de la Xunta de Galicia, Rafael Sanchez, el director
general del Grupo San Valero, César Romero, la directora

del proyecto, Nieves Zubalez, el presidente de la Federacion
Espafola de Asociaciones de Amigos del Camino del
Santiago, Luis Gutiérrez, y la representante del Ministerio
de Medio Ambiente de Austria, Regina Preslmair.

Presentacion de la plataforma para la formacion online en
hidrogeno en 7 idiomas de la Union Europea en la Universidad
Tecnica de Lisboa

En mayo de 2017, el Grupo San Valero presentd, junto con
el resto de los socios del proyecto europeo KNOWHY (13
socios de 8 paises en total), los cursos online de hidrégeno
en 7 idiomas en la Universidad Técnica de Lisboa.

Los contenidos desarrollados incorporan los ultimos avances
acordes con la hoja de ruta europea del Hidrégeno, en un
programa de apoyo especifico a la educacion en el marco de
la investigacion europea.

La participacion del Grupo San Valero se ha materializado a tra-
vés de dos de sus entidades, SEAS, Estudios Superiores Abiertos
y la Universidad San Jorge. El disefio y la creacion del campus
virtual desarrollado especificamente para este proyecto incluye
«recursos pedagogicos de gamificacién» para la cualificacion
experta de futuros profesionales y el fomento de la creciente
introduccion de este sector energético mediante workshops cele-
brados en Birmingham, Berlin y Bruselas, entre otras ciudades.

Entre los socios del proyecto se encuentran las Universidades
Técnicas de Delft, en Holanda, Berlin, en Alemania, Birmingham,
en el Reino Unido, y Lisboa, en Portugal. Como socios tecnologi-
cos, colaboran la Fundacion para las Tecnoldgicas del Hidrogeno
en Aragon y la Fundacion Hidrégeno de Aragon.

El Grupo San Valero en la Green Week de Bruselas

El Grupo San Valero estuvo presente en la Green Week 2017
celebrada en Bruselas en junio de 2017. El eje tematico gir6
en torno a las politicas medioambientales de la UE y la crea-
cién de empleos «verdes», su contribucion al crecimiento
econdmico y socialmente responsable, en linea con los pro-
yectos que desde el drea Internacional y Cooperacion del
Grupo San Valero vienen promoviéndose.

REEN JOBS g,

or a greener future >

- |

—

COOPERACION AL DESARROLLO

En septiembre de 2016, el proyecto «Implantacién de estudios
de Formacion Profesional de Grado Superior en la especialidad
de Enfermeria en la Reptiblica Dominicana» fue aprobado por
el Gobierno de Aragoén en la convocatoria de subvenciones en
materia de cooperacion para el desarrollo. Este proyecto intro-
duce la especialidad de Enfermeria en la oferta formativa de la

Fundaciéon Dominicana, como nuevo perfil y oferta de Formacion
Profesional de Grado Superior para el empleo en el ambito sani-
tario. La ayuda del Gobierno de Aragon fue de 23.700 €.
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Ademas, en octubre de 2016 finalizé el proyecto
«Implantacion de estudios de Formacion Profesional de
Grado Superior en la especialidad de Turismo mencion
Gastronomia en la Republica Dominicana», aprobado por
el Gobierno de Aragén en su convocatoria de 2014. Este pro-
yecto, que contd con una ayuda de 100.000 €, ha permitido
formar a 37 alumnos en esta especialidad, de los que un 95 %
ya se han insertado en el ambito laboral.

En noviembre de 2016 fue aprobado el proyecto «Implantacion
de estudios de Formacion Profesional de Grado Superior en
la especialidad de Enfermeria en la Reptiblica Dominicana,
FASE II». La ayuda del Gobierno de Aragon fue de 80.650 €.
Este nuevo proyecto representa la segunda fase del proceso de
introduccion del Grado Superior de Enfermeria entre las dis-
ciplinas impartidas por la Fundacion Dominicana San Valero.

En febrero de 2017, el director general del Grupo San Valero
y la directora de Internacional y Cooperacion visitaron los
centros de la Republica Dominicana. Durante su estancia
mantuvieron reuniones con el ministro de Educacién, Danilo
Medina, con el director de la Oficina Técnica de la AECID
en la Republica Dominicana, Carlos Cano, y con la embajada
de Japdn en la Republica Dominicana.

Dentro del Ciclo de Cooperacion para el Desarrollo 2017-2019,
organizado en abril de 2017 por el Gobierno de Aragén, se
celebrd la jornada «La formacion profesional en la Republica
Dominicana», en la que se dieron cita numerosas personali-
dades de la sociedad aragonesa, organizaciones, asociaciones,
distintas ONG y un gran niimero de empresas e instituciones,
asi como una amplia representacion de la comunidad educativa.

El acto contd con la intervencion, entre otros, del conseje-
ro del Departamento de Cooperacion con Centroamérica,
Méxicoy el Caribe de AECID, Armando Riesgo Pérez-Dueiio,
del director del Instituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional de Republica
Dominicana (INFOTEP),
Rafael Antonio Ovalles
Rodriguez, del presidente
del Grupo San Valero, Angel
Garcia de Jalén Comet,
y del director general de
Participacion Ciudadana,
Transparencia, Cooperacion
y Voluntariado, Miguel
Miranda Aranda.
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En dicha jornada se presentd también el «Estudio del Impacto
Social y Econémico de la Fundacién Dominicana San Valero
(1995-2015)», donde se expusieron las claves del éxito de este
proyecto y donde, mas alla de las cifras, se destacé el compo-
nente humano con casos reales de superacion, reinsercion y
acogida de personas en riesgo de exclusion.

CENTRO SAN VALERO

El programa de intercambio con Inglaterra se consolidé gra-
cias a un intercambio de 21 alumnos de 3.° de ESO (Seccion
Bilingiie) con alumnos del centro MeadowHead de Sheffield, y
se desarrollaron actividades de la Semana Cultural en Inglaterra,
tanto en Portsmouth, para alumnos de 2.° y 3. de ESO, como
en Swansea (Gales), para alumnos de 4.° de ESO. Por otro lado,
se establecieron las bases para un programa de intercambio con
un Lycée de Bayonne (Francia) para el curso préximo.




Otro de los aspectos destacados fue la consolidacion del pro-
grama bilingiie, que ya cuenta con una seccién bilingiie en 1.°
de ESO, otra en 2.° de ESO y otra en 3.° de ESO. Todo ello,
favorecido por la integracion de tres auxiliares de conversa-
cion (dos de inglés y uno de francés) en la dinamica docente.

Otro de los objetivos estratégicos fue ampliar la movilidad
del personal docente, y en mayo se aprobd el proyecto Camino
hacia un mundo de mujeres STEM (Science, Technology,
Engineering, Maths), que va a permitir que seis profesores
puedan realizar actividades de Aprendizaje por Observacion
en centros de Inglaterra, Alemania y Eslovenia.

Se ha mantenido la alianza con el Centro de MeadowHead, en
Sheffield, con el que se ha lanzado una propuesta de proyecto
Erasmus+ de Asociaciones Estratégicas en Centros Escolares
con la presentacion del proyecto Full Steam Ahead, que va a
dar continuidad a la movilidad del alumnado.

CPA SALDUIE

CPA Salduie consolidé el proyecto Erasmus+ en el que el
centro lleva trabajando desde 2013, cuando la Comisién
Europea le concedio la Carta Erasmus. Este curso fue la ter-
cera incursion internacional en Erasmus+ KA1 de movili-
dad de estudiantes y consiguid su doble objetivo: mejorar la
empleabilidad y el nivel de idioma, en este caso el inglés, de
los alumnos becados. En total, 15 estudiantes disfrutaron de
esta beca, de los cuales dos lograron un puesto de trabajo en
su ciudad de destino tras finalizar sus practicas.

Ademas, por primera vez, tres profesores de CPA Salduie
consiguieron una de las becas de aprendizaje para personal
docente, orientadas a apoyar el desarrollo profesional y a
establecer relaciones del centro con instituciones europeas.

El centro particip6 en el Festival Internacional de Creaciones
Televisivas de Luchon (Francia), lo que permitié a un grupo
de alumnos realizar practicas voluntarias durante la celebra-
cioén del certamen.

Este afio, dicho festival organizé como novedad el I Foro de
Coproduccion Televisiva Francia-Espaiia, en el que los autores
de los proyectos seleccionados mostraron sus propuestas a
cadenas de television a través de pitchings.

SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

Las titulaciones universitarias extranjeras abren el abanico de
estudios que pueden realizarse, aportando especialidades que no
existen en Espaiia y que son accesibles gracias a la metodologia
online. Centro San Valero y SEAS, Estudios Superiores Abiertos
ofrecen tres titulaciones universitarias a través de esta modali-
dad online: Bachelor en Tecnologias de la Informacion, Bachelor
en Mantenimiento y Gestién de la Produccion y Bachelor en
Mantenimiento y Gestiéon de Energias Renovables. Se trata de
titulaciones de la Universidad de Gales, reconocidas por la UE
con el nivel 6 (el mismo que la titulacién espaiola de grado).

Dentro del marco de colaboracién con instituciones universi-
tarias internacionales destaca la de SEAS con la Universidad
Cristobal Colon de México para el desarrollo de su portal
de formacién online. SEAS fortalece asi su presencia en
Latinoameérica, donde ya comercializa cursos de caracter téc-

nico en paises como Colombia, México, Ecuador y Panama.

SEAS mantiene otros convenios de colaboracion con entidades
internacionales como CENAPEC, del Grupo APEC, una ins-
titucion educativa de Republica Dominicana que ofrece for-
macion para personas adultas. Actualmente se ofrecen nuevos
titulos con la metodologia online y contenidos de SEAS.

Durante el curso se firmo un convenio con la Camara Oficial
de Comercio de Espaiia en El Salvador para impartir forma-
cién continua a trabajadores de El Salvador para el INSAFORP
(Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional).
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DIMENSION INTERNACIONAL

UNIVERSIDAD SAN JORGE

Durante el curso académico 2016-2017 la Universidad ha
seguido trabajando los seis ejes que componen su estrategia
de internacionalizacion: la movilidad internacional, la com-
petencia lingiiistica, internationalisation at home, la interna-
cionalizacion de la investigacion, la formacion de ciudadanos
globales y la captacion de estudiantes internacionales.

careers

La movilidad internacional de todos los colectivos que forman
parte de la comunidad universitaria es fundamental para una
universidad internacionalizada. Un total de 66 estudiantes de
la universidad realizaron estancias en el extranjero, 51 de ellos
cursando estudios en universidades socias de 17 paises dis-
tintos, desde Australia hasta Puerto Rico, pasando por Italia
y el Reino Unido, y 15 realizando practicas en empresas para
conocer la realidad del mundo laboral en otros entornos inter-
nacionales. Ademds, se hicieron dos estancias cortas de grupos
de estudiantes en el extranjero: un grupo de 20 estudiantes de
la Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales viajaron al
Reino Unido para participar en la International Week de nues-
tra universidad socia Southampton Solent University, mientras
otro grupo de 15 estudiantes del Grado en Periodismo visi-
taron Bruselas para conocer de cerca las instituciones de la
Unioén Europea. Después de realizar una estancia Erasmus+
en Audencia Business School (Francia) y pasar por un pro-
ceso de seleccion, Marta Escudero, estudiante del Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas, fue elegida como EU Careers
Ambassador por la Comision Europa, una funcién que desa-
rrollard a lo largo del curso académico 2017-2018.

32 miembros de la plantilla de la universidad viajaron al
extranjero para representar a la institucion en visitas docen-
tes, actividades formativas, congresos, proyectos y estancias
de investigacion, entre ellos, varios investigadores que rea-
lizaron estancias de investigacién de un minimo de un mes
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de duracion en instituciones de prestigio como Edinburgh
Napier University, King’s College London, University
of Cambridge (Reino Unido), Simon Frasier University
(Canada), University of North Carolina (Estados Unidos) o
Universita di Firenze (Italia) gracias a becas internacionales
externas o de la propia universidad.

La universidad recibié un total de 98 estudiantes de univer-
sidades socias en 18 paises mediante distintos programas de
movilidad y convenios de intercambio. Asimismo, el Grado en
Ingenieria Informatica recibié a un grupo de 10 estudiantes
de Lillebaelt Academy de Dinamarca que disfrutaron de una
estancia de 15 dias para realizar actividades académicas colabo-
rativas junto con nuestros propios estudiantes. Ademas, la uni-
versidad también acogio a estudiantes de universidades socias
en modalidad de practicas internacionales, tres estudiantes de
Saxion University of Applied Sciences (Paises Bajos) produje-
ron videos promocionales para el area Internacional mientras
dos estudiantes de Southampton Solent University elaboraron
propuestas de decoracion para el nuevo Edificio de Estudiantes
durante una estancia intensiva de dos semanas con nosotros.




Todas las movilidades entre universidades socias se realizan gra-
cias a los convenios de colaboracion firmados entre ellas. En
este sentido, la universidad ha consolidado su red de relaciones
dentro de la zona Erasmus y desde el curso 2016-2017 ha tenido
como objetivo establecer nuevas oportunidades de movilidad en
otros entornos geograficos, firmando alo largo del curso nuevos
convenios con Konkuk University (Corea del Sur), University
of Central Florida (Estados Unidos) y Osaka Gakuin University
(Japon). Para facilitar la participacion de nuestros estudiantes en
estos nuevos intercambios, la universidad ha lanzado las becas
#global-talents para la movilidad extracomunitaria.

Impartir materias en lengua inglesa en los programas forma-
tivos es necesario si se pretende capacitar a los alumnos para
trabajar en entornos profesionales internacionales e intercul-
turales. Por ello, el 20 % de los créditos de los programas de
grado se imparten en inglés, llegando a casi el 50 % en progra-
mas como Disefo y Desarrollo de Videojuegos, Ingenieria
Informatica, Administraciéon y Direccion de Empresas y
Educacion.

La USJ ha recibido mas de 450 candidatos para las prue-
bas de inglés de CertACLES (como centro acreditado por la
Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior)

FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO

La iniciativa de un grupo de alumnos de la especialidad de
Mecatronica del Instituto Politécnico Aragon fue seleccio-
nada como uno de los cinco proyectos finalistas del con-
curso «Soluciones para el Futuro de Samsungn. El pro-
yecto, que consiste en un «carro de rescate sismologicon,
es un robot todoterreno capaz de entrar en lugares inac-
cesibles para el hombre, dotado de un sistema de telefonia
cerrado, que permitira la comunicacion entre la victima y
la persona que la rescata. Ademas, posee una camara de
video y otra termografica para detectar cuerpos calorifi-
cos y tiene un sistema de iluminacion y un silbato para
que la victima pueda emitir una senal auditiva que facili-
te su rescate. La propuesta, presentada por David Daniel
Hernandez, Oscar Alejandro De la Cruz, Jerson Manuel

Rodriguez y Luis Angel Pichardo, bajo la supervision del

profesor Vinicio Duran, fue escogida entre mas de 450
solicitudes presentadas y opta al gran premio de un aula
equipada con tecnologia de Gltima generacion «Samsung
Innovation Space» y a un viaje para conocer la oficina de
Samsung para Latinoamérica en Brasil.

y de IELTS (como centro examinador oficial del British
Council), las pruebas de espainol DELE o la prueba CCSE -
Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espafa
(ambas como centro examinador del Instituto Cervantes).

Nuestros estudiantes también reciben docencia en inglés gra-
cias al programa de profesores invitados, que ha contado con
la presencia en todos los grados de ponentes internacionales
procedentes de universidades socias o empresas colaborado-
ras. Destacan el Ciclo de Periodismo Internacional dirigido a
los estudiantes del Grado en Periodismo con la participacion
de The Guardian, El Pais, Gracenote Sports Data, University
of Central Florida y Southampton Solent University, y las
Sesiones de Multiculturalidad en Cuidados Sanitarios dentro
del Grado en Enfermeria, organizadas con la colaboracion de
representantes de distintos colectivos culturales y religiosos
de Zaragoza: el musulman, el rumano, el gitano y el hindu.

En el ambito de la ensenanza del espafiol como lengua
extranjera, la universidad lanzo6 durante el curso 2016-2017
la marca Acento, su propia escuela de espafol, impartiendo
las primeras actividades formativas en las que recibi6 estu-
diantes de espaiiol de distintos niveles y de diferentes paises
europeos dentro del marco de una escuela curso de verano.

La internacionalizacién llega a todos los ambitos de la orga-
nizacion y el proceso de evaluacion externa de los programas
de grado no ha sido excepcién en el curso 2016-2017. La
Facultad de Ciencias de la Salud recibi6 la visita del profe-
sor Jorge Gongalves de la Universidade do Porto (Portugal),
encargado de realizar la experiencia piloto de evaluacion
externa internacional en el Grado en Farmacia y emitir el
informe correspondiente segun criterios internacionales.

La universidad esta representada en la EAIE (European
Association for International Education), la NAFSA (North
American Association of International Educators) y la FIUC
(Federacion Internacional de Universidades Catdlicas).
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CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

La calidad y el compromiso medioambiental constituyen un
elemento basico e inexorable, patente en la cultura de todas
y cada una de las instituciones del Grupo San Valero.

Todas las instituciones que forman el Grupo San Valero son
pioneras en la implantacion de sistemas normalizados que ase-
guran a alumnos, familias, empleados y empresas una gestion
basada en la mejora continua, la satisfaccion de los grupos de
interés, la sostenibilidad y la prevencion de los riesgos laborales.

A través de sus sistemas de gestion, el Grupo San Valero pre-
tende destacar en la calidad del servicio prestado, la inno-
vacion en sus métodos educativos, la tutorizacion persona-
lizada de los alumnos y el respeto hacia el medio ambiente.

o  Centro San Valero dispone de los certifica-
AENOR dos de calidad segtin la Norma ISO 9001
(ER-0005/2000) desde el afio 2000, de ges-
E tion ambiental (GA-2006/0197) desde el
afio 2006 y del certificado de excelencia
Empresa medioambiental (VM-10/035) desde el
Registrada . i
T 2010, segun el Esquema Europeo de
——————  Ecogestion y Ecoauditoria (EMAS), con el
ER-D005/ 2000 , . s
enoozora00s  umero de registro de la Comision Europea
095772010  ES-AR-000019, siendo el primer centro edu-
ER-OT11/2008  cativo de Aragén y manteniéndose como el
ER-T191/2010 unico en disponer de un Certificado EMAS.
_ Fundacion Dominicana San Valero fue en el
AENOR afio 2005 la primera institucion educativa
de la Repuiblica Dominicana en certificarse
bajo la Norma de calidad internacional ISO
9001 (ER-0929/2005). CPA Salduie dispone
Gestisn desde 2010 del certificado de calidad segtin
Ambiental la Norma ISO 9001 (ER-0957/2010). Desde
[uneenisosoor el ano 2008, SEAS, Estudios Superiores
GA-2006/0197  Abiertos establecid como elemento estratégi-
GA-2011/0619

co la certificacion en la gestion de la calidad
segiin ISO 9001 (ER-0711/2008) en todos sus
procesos de formacion online. Universidad
San Jorge dispone de un sistema integra-
do de gestion que contempla las directri-
ces marcadas por ANECA en el programa

EMAS  AUDIT, como los requisitos establecidos
Gesion por ISO 9001 (ER-1191/2011) e ISO 14001
Vi (GA-2011/0619) y el Reglamento EMAS

VM- 10/035 (VM-16/01) con el numero de registro de la

TVMA16/001 Comisiéon Europea ES-AR-000025.
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Las instituciones que se han adaptado sin inconvenientes
a las nuevas versiones de las Normas ISO 9001:2015 e ISO
14001:2015 han sido Centro San Valero, SEAS, Estudios
Superiores Abiertos y Universidad San Jorge. Tanto

Fundacién Dominicana San Valero como CPA Salduie se
encuentran en proceso de actualizacion para afrontar en el
curso 2017-2018 la auditoria de adaptacion a la nueva version
de la Norma de Calidad.

El Reglamento EMAS aparecidé por primera vez en julio
de 1993 (Reglamento EMAS 1836/93) como herramien-
ta de politica medioambiental ideada por la Comisién
Europea. En 2001 se adopto el Reglamento revisado (CE)
761/2001 ("EMAS II"). En 2009, el Reglamento EMAS fue
revisado y modificado por segunda vez; y el Reglamento
(CE) 1221/2009 ("EMAS III") entr6 en vigor el 11 de enero
de 2010. Por dltimo, en 2017 se modificaron los anexos
I, IT y IIT del Reglamento EMAS para incluir los cambios
asociados con la revision de la norma ISO 14001: 2015. El
Reglamento (UE) 2017/1505 de la Comision por el que se
modifican estos anexos entrd en vigor el 18/09/2017. En
todo este tiempo, el Grupo San Valero ha cumplido con
los requisitos exigidos, dando continuidad a su gestion
ambiental y al compromiso de publicar las declaraciones
ambientales exigidas:

e Declaracion Ambiental Centro San Valero:

http://www.sanvalero.es/calidad_medioambiente/calidad_
declaracion_medioambiental

* Declaracion Ambiental Universidad San Jorge:

https://www.usj.es/conoce-la-usj/green-campus/certificaciones



ACTIVIDADES DESTACADAS EN EL AMBITO DE LA
CALIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE

Centro San Valero y Ecodes colaboran en el proyecto «Ni Un

Hogar Sin Energian

T 2

La finalidad de la colaboracion entre las dos entidades consis-
tié en que los alumnos del Centro San Valero pudieran par-
ticipar como voluntarios en el proyecto de ECODES «Ni Un
Hogar Sin Energia», ademas de adquirir un aprendizaje en
valores tan importantes como la integracion de los alumnos
en el entorno social mas cercano, la solidaridad y la partici-
pacion social en la comunidad.

Asumidos esos valores, las actividades desarrolladas por
los alumnos fueron los talleres de eficiencia y facturacién
a colectivos vulnerables, puntos de informacién y asesora-
miento energético sobre habitos de consumo de energia y
facturacion a colectivos vulnerables, visitas a los hogares
de colectivos en riesgo de pobreza energética para diag-
nosticos energéticos, implementacion de medidas de efi-
ciencia energética de bajo coste, apoyo en la realizacion
de andlisis de curvas de consumo energético e informes
de recomendaciones, analisis de eficiencia energética para
cometer medidas de bajo coste energético y desarrollo con-
junto de proyectos para hacer frente a la pobreza energética
en hogares vulnerables.

La Universidad San Jorge, primera de Espana en obtener el
certificado de calculo y reduccion de CO.

El presidente del Grupo San Valero, Angel Garcia de Jalén
Comet, y el rector de la Universidad San Jorge, Carlos Pérez
Caseiras, recibieron la certificacion de «Calculo y Reduccion
de CO2» del Registro de Huella de Carbono de manos de
Guillermo Martinez, consejero técnico de la Oficina Espafiola
de Cambio Climatico del Ministerio de Agricultura, Pesca,
Alimentaciéon y Medio Ambiente (MAPAMA).

La Universidad San Jorge redujo un 15,4 % la emision de CO:
en el trienio 2013-2015 respecto del trienio 2012-2014. El com-
promiso de la US]J con la proteccion del medio ambiente y la
lucha contra el cambio climatico, junto con las distintas acciones
desarrolladas para logar la reducciéon de consumo energético
en los edificios, permitié esa reduccion de emisiones de COs.

El representante ministerial destacé que desde la Oficina
Espariola de Cambio Climatico se valoran muy positivamente
estas acciones de respeto y concienciacion ambiental y animé
ala universidad y al grupo a seguir en esta linea de desarrollo

de acciones ambientales.

El rector hizo referencia al trabajo permanente de sensibilizacion
con el medio ambiente que se lleva a cabo desde la universidad
a través de su modelo medioambiental «Green Campus» e hizo
extensivo este reconocimiento al equipo del departamento de
medio ambiente que trabaja concienzudamente en este ambito.

El presidente del Grupo San Valero agradeci6 al Ministerio
su visita a las instalaciones de la universidad, trasmitid el
compromiso de todos los centros educativos del grupo con el
medio ambiente e hizo referencia a las medidas que se estan
aplicando a nivel individual para mantener un alto nivel de
calidad y sostenibilidad.
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CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Reconocimiento al Centro San Valero en los VI Premios
«Aragon comprometidos con la prevencion»

El Centro San Valero recibié un reconocimiento como finalista
en los VI Premios «Aragon Comprometidos con la Prevencion»
en la categoria de Centros Educativos que reconoce las mejores
actuaciones y trayectorias en materia de prevencion.

En el acto, que contd con la presencia de la consejera de
Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragén,
Marta Gaston, se recalcé la importancia de las acciones que
dia a dia se estdn llevando a cabo en todas las entidades y la
importancia del trabajo que se desarrolla desde el ambito de
la educacion.

e b TR\

La directora del Centro San Valero, Rosa Maria Bartolomé,
recibio este reconocimiento de la mano del presidente de
Cepyme Aragon, Aurelio Lopez de Hita. La directora del cen-
tro estuvo acompanada por el director de Calidad y Medio
Ambiente del Grupo San Valero, Luis Miguel Carrasco, y por
el responsable del Departamento de Formacion y Orientacion
Laboral del Centro San Valero, Fernando Moreno.

Intercambio de conocimiento y experiencias con la
Universidad de Greenwick

El Grupo San Valero recibi6 dentro del programa Erasmus al
profesor Ian Clarke, de la Universidad de Greenwich (Reino
Unido), con el fin de darle a conocer el mdster universitario
en Gestion Medioambiental de la Empresa y los programas
de investigacion de la Universidad San Jorge, y profundizar
en el proyecto de movilidad sostenible y vehiculo eléctrico
que el Grupo San Valero desarroll$ afos atras.
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El profesor Ian Clarke investiga sobre el problema de la range

anxiety («ansiedad de distancia») y vehiculos eléctricos.
Teniendo en cuenta esta problematica, analiza dos modelos
de negocio diferentes que intentan solucionar el problema de
la ansiedad de distancia, el battery swapping («intercambio de
baterias») y el range extenders («suplementos de distancia»),
cargas auxiliares de baterias que pueden ser llevadas por un
coche eléctrico para proveer de electricidad en viajes largos.

El Grupo San Valero celebra el Dia Internacional del Arbol

Con el lema «Cuida del medioambiente. Cuida de ti», el Grupo
San Valero celebr6 en mayo de 2017 el Dia Internacional del
Arbol. Al acto acudieron familias de los diferentes centros que
forman el Grupo San Valero.

En la realizacion del acto, el Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego habilité una zona desarbolada cerca de la Universidad
San Jorge para poner los 80 arboles, que en su mayoria fueron
plantados por los nifios que acudieron al acto. Esta actividad,
promovida por Naciones Unidas, es un recordatorio de la
importancia de proteger las superficies arboladas.
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La Universidad San Jorge renueva la acreditacion de sus
titulaciones oficiales

La Universidad San Jorge obtuvo la renovacién de la
acreditacion de las dltimas titulaciones oficiales de gra-
do (Arquitectura, Enfermeria y Fisioterapia) y madster
(Investigacion en Ciencias de la Salud) que fueron presen-
tadas para la renovacidn de su acreditacion por parte de la
ACPUA (Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria
de Aragdn) en colaboracidon con la ANECA (Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion).

Esta renovacion de la acreditacion consiste en la verifica-
cion periddica de que la universidad cumple con el pro-
yecto que fue presentado a la hora de poner en marcha
una determinada titulacidn y verificado por la ANECA.

El Centro Sociolaboral Casco Viejo, comprometido con el
medio ambiente

El Centro San Valero ampli6 el alcance de sus certificacio-
nes de gestion medioambiental ISO 14001 y EMAS para
certificar las acciones educativas del Centro Sociolaboral
Casco Viejo, entidad del propio centro.

La entidad se sometio a auditoria con el fin de demostrar la
conformidad y la eficacia de su Sistema Integrado de Gestion
e, igualmente, con el objetivo de ampliar el alcance de sus
certificaciones medioambientales, incluy? las actividades
llevadas a cabo en el Centro Sociolaboral Casco Viejo en sus
dos ubicaciones. Tras superar dichas auditorias, consiguid sus
certificaciones medioambientales con alcance a los centros
ubicados en la calle Violeta Parra 9, en la calle Reboleria
10-12 local y en la plaza Jusepillo Olleta 18-20 bajos.

Los centros sociolaborales de titularidad del Ayuntamiento
de Zaragoza pretenden promover la integracion social y
laboral de los desempleados mas jovenes mediante acciones
de formacidn e insercidon. Estan dirigidos a jévenes de 15
anos derivados por orientacion educativa y a jovenes de
16 a 25 sin titulacidn escolar ni cualificacion profesional.

En el Centro Sociolaboral Casco Viejo se imparte forma-
cién en aulas taller de Electricidad, Carpinteria, Mecanica,
Confeccion y Peluqueria, asi como programas de Cualificacion
Inicial en Operaciones Auxiliares de Mantenimiento en
Electromecanica de Vehiculos y formaciéon ocupacional en
Servicios Auxiliares de Peluqueria.
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Queremos compartir una reflexién y una invitacion del papa
Francisco como marco global en el que se fijan nuestras acciones.

NUESTRO RETO: HUMANIZAR LA EDUCACION

Se hace necesario, hoy en dia, humanizar la educacién.
La cultura del consumo y del materialismo, la ideologia
del conflicto, el pensamiento relativista, el desempleo, el
mismo egoismo personal, son una problematica con la
que nos encontramos cada dia en las aulas de los distintos
ambitos educativos en los que se gesta nuestra identidad
como Grupo. Por ello, las personas que nos dedicamos a la
educacion y la formacion de las nuevas generaciones debe-
mos transformarlas en un proceso en el que todos nues-
tros alumnos puedan desarrollar sus actitudes intrinsecas
y extrinsecas y su vocacion personal, con la mirada puesta
en la contribucidén al bien comun.

Podemos y debemos preguntarnos: ; Qué significa humanizar
la educacion? Y hemos de responder, para no perder la pers-
pectiva, que significa poner a los alumnos en el centro mismo
de la educacion, en un marco de relaciones que constituyen
una comunidad viva, dependientes unos de otros y unida
a un destino comun. La educacion humanizada es sélida y
abierta, rompe los muros de la exclusividad, promoviendo la
riqueza y la diversidad de los talentos individuales, y exten-
diendo el perimetro del aula a cada sector de la experiencia
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familiar y social, donde la educacién puede generar solidari-
dad y comunién. No exige al docente simplemente ensenar,
y a los alumnos aprender; mas bien impulsa a todos a vivir,
estudiar y actuar en relaciéon a un humanismo de valores
cristianos que ha de hacerse visible entre nosotros, y desde
nosotros, para la sociedad.

«Educar es un acto de amor, es dar vida. Y el amor es exigente,
pide utilizar los mejores recursos, despertar la pasion y ponerse
en camino con paciencia junto a los jovenes. En las escuelas
catolicas el educador debe ser, ante todo, muy competente,
cualificado y, al mismo tiempo, rico en humanidad, capaz de
estar en medio de los jovenes con estilo pedagogico para pro-
mover su crecimiento humano y espiritual. Los jovenes tienen
necesidad de calidad en la ensenanza y, a la vez, de valores,
no solo enunciados sino también testimoniados. La coheren-
cia es un factor indispensable en la educacion de los jovenes.
Coherencia. No se puede hacer crecer, no se puede educar sin

coherencia: coherencia, testimonion».

DISCURSO DEL SANTO PADRE FRANCISCO A
LOS PARTICIPANTES EN LA PLENARIA DE LA
CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA




ACTIVIDADES DE PASTORALY COMPROMISO SOCIAL

A lo largo de este curso 2016-2017, el drea transversal de
Pastoral y Compromiso Social del Grupo San Valero se ha
venido reuniendo mensualmente. Los componentes son:

e Fernando Urdiola Guallar, Responsable pastoral del Grupo
San Valero y Consiliario de la Universidad San Jorge.

e Francisco José Génova Omedes, consiliario del Centro
San Valero.

* Luis Miguel Carrasco Santos, Centro San Valero.
e Rosana Calavia Serrano, CPA Salduie.
* Diana Gutiérrez Pina, SEAS, Estudios Superiores Abiertos.

* José Montoya Escudero, Grupo San Valero.

i

En cuanto a las acciones realizadas destacamos, en Navidad,
la tradicional Campafia de alimentos «Operacién Kilo», don-
de todos los alimentos recogidos se ofrecieron a la parroquia
zaragozana de San Pablo, uno de los barrios mas desfavore-
cidos de la ciudad.

También se llevo a cabo la Campaiia de recogida de juguetes
«La noche mds magica», una iniciativa de Aragén Radio para
llevar juguetes a los niflos con necesidades.

Celebracién del Dia del Arbol. Concienciacién al personal
y familiares del Grupo San Valero sobre la importancia del
medioambiente, a través de acciones como la plantacidon
de 100 arboles en el campus de la Universidad San Jorge
(Villanueva de Gallego).

Voluntariado. Aproximadamente 95 personas, entre alumnos
y profesores, desarrollaron actividades de voluntariado a lo
largo de todo el afo en alguno de los centros conveniados
(Caritas, Proyecto Hombre, Oscus, Adampi, Manos Unidas,
Banco de Alimentos...). Hay que destacar al equipo de pro-
fesores de varios de los centros del Grupo que han estado
todo el curso dando clase de espaiol, inglés e informatica
en la Fundacion Dolores Sopefia, fundacion vinculada a los
origenes del Grupo en la Republica Dominicana.

Para el curso 2017-2018 se va a impulsar la ayuda al Centro
Sociolaboral de Grupo San Valero en todas aquellas necesida-
des que desde el area transversal de Pastoral y Compromiso
Social se puedan solventar, poniendo a su servicio todas las
herramientas, humanas y tecnologicas, de las que se dispone.

El 4rea transversal de Pastoral y Compromiso Social sigue
ofreciéndose a todos los centros que forman el Grupo San
Valero para crecer en nuestras sefias de identidad y que estas se
reflejen en acciones y actividades realmente evangelizadoras.

GRUPO SAN VALERO | 65






OFERTA FORMATIVA 2017/2018




OFERTA FORMATIVA 2017/2018*

centro JL
SANVALERO )/'r

GRUPO SANVALERO

CENTRO DE EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
(SECCION BILINGUE EN INGLES)

BACHILLERATO

+ HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
« CIENCIAS

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

« ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
AUTOMOVILES

+ INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES
+ GESTION ADMINISTRATIVA
+ SOLDADURA CALDERERIA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
SUPERIOR (MODALIDAD PRESENCIAL)

« ADMINISTRACION Y FINANZAS
« AUTOMOCION
+ CONSTRUCCIONES METALICAS

+ DESARROLLO DE APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA

« MANTENIMIENTO ELECTRONICO

« PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN
FABRICACION MECANICA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
(MODALIDAD DUAL)

« MECATRONICA INDUSTRIAL

+ DESARROLLO DE APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
(MODALIDAD A DISTANCIA)

« ADMINISTRACION Y FINANZAS

+ DESARROLLO DE APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA

« MANTENIMIENTO ELECTRONICO
FORMACION PROFESIONAL BASICA
« ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

+ FABRICACION Y MONTAJE

CENTRO SOCIOLABORAL CASCO VIEJO

FORMACION OCUPACIONAL
- PELUQUERIA
AULAS TALLER

« TALLER ROTATIVO I: ELECTRICIDAD,
CARPINTERIA Y MECANICA

« TALLER ROTATIVO Il: COSTURA, PINTURA Y
PELUQUERIA

PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL

+ AUXILIAR DE REPARACION ELECTROMECA-

NICA DE VEHICULOS

CENTRO DE FORMACION CONTINUA
Y OCUPACIONAL

CURSOS GRATUITOS PARA DESEMPLEADOS
CURSOS PARA TRABAJADORES

PLANES FORMATIVOS PARA EMPRESAS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
FORMACION DUAL

FORMACION SEMIPRESENCIAL Y ONLINE

Toda esta oferta formativa abarca las siguientes areas:

+ AUTOMOCION

- AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

+ GESTION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
« INDUSTRIAL

« INFORMATICA

« PRODUCCION Y MECANIZADO

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

BACHELORS

« TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN LA EMPRESA

+ MANTENIMIENTO

« ENERGIAS RENOVABLES

fundacién dominicana V/ ‘

FUNDOSVA

GRUPO SANVALERO A R

POLITECNICO SAN VALERO

BACHILLERATOS TECNICOS

« ELECTRICIDAD

« REFRIGERACION

« ELECTRONICA

« INFORMATICA

« CONTABILIDAD

INSTITUTO TECNICO SUPERIOR

- MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

« ELECTRONICA INDUSTRIAL

« REFRIGERACION INDUSTRIAL

« SISTEMAS INFORMATICOS

- CONTABILIDAD COMPUTERIZADA
« GASTRONOMIA

FORMACION CONTINUA

« CURSOS INFOTEP

- CURSOS PRIVADOS

+ CURSOS JUVENTUD Y EMPLEO
PROGRAMAS DE EDUCACION PARA ADULTOS
« PRIMARIA PARA ADULTOS

+ SECUNDARIA PARA ADULTOS

POLITECNICO ARAGON

BACHILLERATOS TECNICOS

« MECATRONICA

« ELECTRONICA DE COMUNICACIONES
« ENFERMERIA

+ TURISMO, MENCION GASTRONOMIA
- CONTABILIDAD

FORMACION CONTINUA

« CURSOS INFOTEP

- CURSOS PRIVADOS

+ CURSOS JUVENTUD Y EMPLEO
PROGRAMAS DE EDUCACION PARA ADULTOS
« PRIMARIA PARA ADULTOS

+ SECUNDARIA PARA ADULTOS

CENTRO TECNOLOGICO CARDENAL LOPEZ
RODRIGUEZ

AREA DE CALIDAD INFOTEP
AREA DE INFORMATICA INFOTEP
CURSOS PROPIOS

FORMACION ONLINE SEAS

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2017. A LO LARGO DEL CURSO 2017-2018 SE PUEDE AMPLIAR EL NUMERO DE TITULACIONES.
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FORMACION REGLADA. CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
MODALIDAD PRESENCIAL

+ REALIZACION DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

« PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

« SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

+ ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO
DE IMAGEN

+ ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS

+ ANIMACION DE ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS

MODALIDAD A DISTANCIA

+ REALIZACION DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

« PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

« ILUMINACION, CAPTACION
Y TRATAMIENTO DE IMAGEN

+ SONIDO PARA AUDIOVISUALES
Y ESPECTACULOS

+ ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS

+ ANIMACION DE ACTIVIDADES FiSICAS
Y DEPORTIVAS

FORMACION PARA EL EMPLEO

ESPECIALIDADES HOMOLOGADAS

« ASISTENCIA A LA DIRECCION
CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS
AUDIOVISUALES

« ASISTENCIA A LA PRODUCCION
CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS
AUDIOVISUALES

+ ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN
TELEVISION

« ASISTENCIA A LA REALIZACION EN
TELEVISION

« AYUDANTE DE DOCUMENTACION DE
MEDIOS DE COMUNICACION

« CAMARA DE CINE, VIDEO Y TELEVISION

DESARROLLO DE PRODUCTOS
AUDIOVISUALES MULTIMEDIA
INTERACTIVOS

EDICION Y POSTPRODUCCION EN
TELEVISION DIGITAL

LUMINOTECNICO

MODELADOR - TEXTURIZADOR DE 3D

MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE
AUDIOVISUALES

OPERACIONES DE PRODUCCION DE
LABORATORIO DE IMAGEN

OPERADOR 2D

PRODUCCION EN LABORATORIO DE IMAGEN

PRODUCCION FOTOGRAFICA

RESPONSABLE DE COMPOSICION 3D

SONIDO DIRECTO PARA ESPECTACULOS

PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITALY
ESCANEADO DE IMAGENES

« TECNICO DE SONIDO

« TECNICO DE ILUMINACION

estudios abiertos
SEAS Y&

GRUPO SANVALERO r

AUTOMATIZACION

« CURSO TECNICO DE AUTOMATAS
PROGRAMABLES

« CURSO TECNICO DE AUTOMATAS
PROGRAMABLES AVANZADO

« CURSO TECNICO DE COMUNICACION
INDUSTRIAL

« CURSO TECNICO DE ELECTRONEUMATICA
« CURSO TECNICO DE HIDRAULICA

« CURSO TECNICO DE MONITORIZACION DE
PROCESOS

« CURSO TECNICO DE NEUMATICA
« CURSO TECNICO DE ROBOTICA

« CURSO SUPERIOR DE AUTOMATAS
PROGRAMABLES

« CURSO SUPERIOR DE AUTOMATAS Y
COMUNICACION

+ CURSO SUPERIOR DE AUTOMATAS Y
MONITORIZACION

+ CURSO SUPERIOR DE AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

CURSO SUPERIOR DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

CURSO SUPERIOR DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION

CURSO SUPERIOR DE ELECTRONICA
INDUSTRIAL

CURSO SUPERIOR DE FLUIDOS

CURSO SUPERIOR DE INSTALACIONES
ELECTRICAS Y DOMOTICAS

CURSO SUPERIOR DE MONITORIZACION Y
COMUNICACION

CURSO SUPERIOR DE PLC Y ROBOTICA

CURSO SUPERIOR DE VISION ARTIFICIAL

EXPERTO EN AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

EXPERTO EN CONTROLY COMUNICACION
INDUSTRIAL

EXPERTO EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

EXPERTO EN AUTOMATIZACION POR
FLUIDOS A PRESION

EXPERTO EN ROBOTICA Y VISION
ARTIFICIAL

MASTER EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

MASTER DOBLE EN AUTOMATIZACION Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

MASTER DOBLE EN AUTOMATIZACION Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

MASTER DOBLE EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

CALIDAD
+ CURSO TECNICO EN GESTION DE CALIDAD |
« CURSO TECNICO EN GESTION DE CALIDAD II

« CURSO TECNICO EN GESTION MEDIO-
AMBIENTAL. IMPLANTACION ISO 14000

« CURSO TECNICO EN OPTIMIZACION Y
CONTROL INDUSTRIAL

« CURSO TECNICO EN PREVENCION DE
RIESGOS (MEDIDAS Y CONTROLES)

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2017. A LO LARGO DEL CURSO 2017-2018 SE PUEDE AMPLIAR EL NUMERO DE TITULACIONES.
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+ CURSO TECNICO EN RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

+ CURSO SUPERIOR EN CALIDAD Y RSC

+ CURSO SUPERIOR EN GESTION DE
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

+ CURSO SUPERIOR EN GESTION DE
CALIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

« EXPERTO EN CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
PREVENCION

DISENO MECANICO

+ CURSO TECNICO DE ANALISIS POR
ELEMENTOS FINITOS

+ CURSO TECNICO DE CAM EXPRESS
+ CURSO TECNICO DE CONTROL NUMERICO

« CURSO TENCICO DE DISENO NX E
INTRODUCCION A LA SIMULACION

« CURSO TECNICO DE METROLOGIA
INDUSTRIAL Y CALIBRACION

+ CURSO TECNICO DE OFICINA TECNICA.
INTERPRETACION DE PLANOS

« CURSO TECNICO DE SOLID EDGE
« CURSO TECNICO DE VISION ARTIFICIAL

+ CURSO TECNICO DE TEORIA DEL
MECANIZADO

+ CURSO SUPERIOR DE DIBUJO INDUSTRIAL

+ CURSO SUPERIOR DE DISENO MECANICO Y
SISTEMAS CAD-CAM

+ CURSO SUPERIOR DE DISENO MECANICO Y
SISTEMAS CAD-CNC

+ CURSO SUPERIOR DE ESTUDIO DE
PROTOTIPOS VIRTUALES POR
ELEMENTOS FINITOS

+ CURSO SUPERIOR DE MECANIZADO
+ CURSO SUPERIOR DE VISION ARTIFICIAL
+ CURSO SUPERIOR DE DIBUJO INDUSTRIAL

+ CURSO SUPERIOR EN MODELADO Y
FABRICACION INDUSTRIAL 3D

+ CURSO SUPERIOR DE OFICINATECNICAY
TALLER CNC

+ CURSO SUPERIOR EN DISENO INDUSTRIAL
CAD - CAEEN 3D

« EXPERTO EN DISENO MECANICO Y
SISTEMAS CAD-CAM

« EXPERTO EN DISENO MECANICO Y
SISTEMAS CAD-CNC

+ EXPERTO EN ESTUDIO DE PROTOTIPOS
VIRTUALES POR ELEMENTOS FINITOS

« MASTER EN DISENO MECANICO Y
PRODUCCION CON SISTEMAS CAD-CAM-
CAE

« MASTER EN MECANOTRONICA

ELECTRICIDAD

« CURSO TECNICO DE AUTOMATISMO
ELECTRICO

CURSO TECNICO DE CENTRALES Y
SUBESTACIONES

CURSO TECNICO DE CLIMATIZACION

CURSO TECNICO DE DOMOTICA

CURSO TECNICO DE KNX BASICO

CURSO TECNICO DE KNX AVANZADO

CURSO TECNICO DE ELECTRONICA
ANALOGICA

CURSO TECNICO DE ELECTRONICA DE
POTENCIA

CURSO TECNICO DE ELECTRONICA DIGITAL

CURSO TECNICO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS

CURSO TECNICO DE VIDEOVIGILANCIA,
CAMARAS IPY CCTV

CURSO TECNICO DE TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA

CURSO SUPERIOR EN ELECTRONICA Y
ELECTRICIDAD

CURSO SUPERIOR EN INSTALACIONES
DOMOTICAS

CURSO SUPERIOR EN INSTALACIONES
ELECTRICAS, DE CLIMATIZACION Y
SISTEMAS DE SEGURIDAD DE LOS
EDIFICIOS

CURSO SUPERIOR EN INSTALACIONES
ELECTRICAS, DOMOTICAS Y
CLIMATIZACION RESIDENCIAL

CURSO SUPERIOR EN INSTALACIONES
ENERGETICAS Y ELECTROTECNICAS

CURSO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD Y
AUTOMATISMO INDUSTRIAL

CURSO SUPERIOR DE INSTALACIONES
ELECTRICAS Y DOMOTICAS

+ CURSO SUPERIOR DE ELECTRONICA
INDUSTRIAL

+ EXPERTO EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
« EXPERTO EN SMART BUILDING

« MASTER EN SMART BUILDING

ENERGIAS RENOVABLES

« CURSO TECNICO DE CENTRALES Y
SUBESTACIONES

« CURSO TECNICO DE AHORRO Y
EFICIENCIA ENERGETICA EN LA
EDIFICACION

CURSO TECNICO DE COGENERACION
ELECTRICA

CURSO TECNICO DE ENERGIA DE LA
BIOMASA

CURSO TECNICO DE ENERGIA EOLICA

CURSO TECNICO DE ENERGIA
MINIHIDRAULICA

CURSO TECNICO DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA

CURSO TECNICO DE ENERGIA SOLAR
TERMICA

CURSO TECNICO DE ENERGIA SOLAR
TERMOELECTRICA

CURSO TECNICO DE MERCADOS ENER-
GETICOS Y GENERACION DISTRIBUIDA

CURSO TECNICO DE PROCESOS DE
HIDROGENO Y PILAS DE COMBUSTIBLE

CURSO TECNICO DE VEHICULOS HiBRIDOS
Y ELECTRICOS

CURSO TECNICO DE DISENO DE EDIFICIOS
DE BAJO CONSUMO ENERGETICO

CURSO TECNICO DE ARQUITECTURA
SOSTENIBLE

CURSO SUPERIOR DE GENERACION
ELECTRICA RENOVABLE

CURSO SUPERIOR DE DISENO DE
EDIFICIOS DE ALTA EFICIENCIA
ENERGETICA

CURSO SUPERIOR DE EFICIENCIA
ENERGETICA

CURSO SUPERIOR DE ENERGIAS
RENOVABLES

CURSO SUPERIOR DE MOVILIDAD
ELECTRICAY CON HIDROGENO

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2017. A LO LARGO DEL CURSO 2017-2018 SE PUEDE AMPLIAR EL NUMERO DE TITULACIONES.
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EXPERTO EN ENERGIAS RENOVABLES

EXPERTO EN ENERGIA EOLICA

EXPERTO EN ENERGIA SOLAR

DOBLE MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES

DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

.

DOBLE MASTER EN RENOVABLES Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

.

DOBLE MASTER EN RENOVABLES Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

DOBLE MASTER EN RENOVABLES Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

MASTER EN GENERACION ELECTRICA
RENOVABLE

.

MASTER EN DISENO Y REHABILITACION DE
EDIFICIOS DE CONSUMO DE ENERGIA CASI
NULO

MASTER ENERGIAS RENOVABLES

MASTER GESTION Y DESARROLLO DE
ENERGIAS RENOVABLES

INFORMATICA

« CURSO TECNICO DE ADMINISTRACION
Y GESTION DE LA SEGURIDAD
INFORMATICA

« CURSO TECNICO DE ANALISIS Y DISENO
ORIENTADO A OBJETOS UML

+ CURSO TECNICO DE ARQUITECTURA DE
SOFTWARE EMPRESARIAL

+ CURSO TECNICO DE ASP.NET C#

« CURSO TECNICO DE AUDITORIA
INFORMATICA

+ CURSO TECNICO DE DESARROLLO DE
APLICACIONES WEB CON JAVA EE

« CURSO TECNICO DE DISENO GRAFICO
« CURSO TECNICO DE DISENO WEB

« CURSO TECNICO DE GESTION DE
PROYECTOS

« CURSO TECNICO DE INTRODUCCION A LA
PROGRAMACION

+ CURSO TECNICO DE I0S
+ CURSO TECNICO DE JAVA
+ CURSO TECNICO DE LINUX

+ CURSO TECNICO DE LINUX: ADMINISTRA-
CION DE REDES Y SERVIDORES

+ CURSO TECNICO DE PHP

+ CURSO TECNICO DE PLANIFICACION DE
REDES CORPORATIVAS

« CURSO TECNICO DE PROGRAMACION C

+ CURSO TECNICO DE PROGRAMACION DE
APLICACIONES ANDROID

+ CURSO TECNICO DE PROGRAMACION WEB
+ CURSO TECNICO DE REDES INFORMATICAS

« CURSO TECNICO DE SEGURIDAD
INFORMATICA

« CURSO TECNICO DE TRANSMISION DE
DATOS

+ CURSO TECNICO DE VISUAL BASIC.NET

+ CURSO TECNICO DE VISUAL BASIC.NET
AVANZADO

+ CURSO TECNICO DE WINDOWS SERVER 2008

+ CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACION DE
SISTEMAS LINUXY WINDOWS SERVER

+ CURSO SUPERIOR DE DESARROLLO DE
APLICACIONES INFORMATICAS

+ CURSO SUPERIOR DE DESARROLLO DE
APLICACIONES MOVILES

+ CURSO SUPERIOR DE DESARROLLO DE
APLICACIONES WEB

« CURSO SUPERIOR DE DISENO WEB.
PROGRAMACION

+ CURSO SUPERIOR DE JAVAY ANDROID

+ CURSO SUPERIOR DE REDES Y
COMUNICACIONES

« CURSO SUPERIOR DE SEGURIDAD
INFORMATICA

+ EXPERTO EN DESARROLLO DE
APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS

« EXPERTO EN DISENO GRAFICO Y WEB

« EXPERTO EN DISENO WEB Y COMERCIO
ELECTRONICO

+ EXPERTO EN GESTION Y DESARROLLO DE
APLICACIONES WEB

« EXPERTO EN REDES Y COMUNICACIONES

+ EXPERTO EN SEGURIDAD EN SISTEMAS
INFORMATICOS

+ MASTER EN DESARROLLO WEB MOVILY
MARKETING ONLINE

« MASTER EN DISENO GRAFICO WEB 'Y
COMUNICACION DIGITAL

« MASTER EN GESTION INTEGRAL DE LAS TIC
EN LA EMPRESA

+ MASTER EN GESTION INTEGRAL DE SEGURI-
DAD, SISTEMAS Y REDES INFORMATICAS

+ MASTER EN GESTION Y DESARROLLO DE
APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

+ MASTER DOBLE EN SEGURIDAD Y
APLICACIONES INFORMATICAS

INGENIERIA CIVIL

« CURSO TECNICO DE COORDINADOR
DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA
CONSTRUCCION

+ CURSO TECNICO DE DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES

« CURSO TECNICO DE GESTION Y
DIRECCION DE EMPRESAS DE AGUAS

+ CURSO TECNICO DE HIDROLOGIA URBANA
Y REDES DE ALCANTARILLADO

+ CURSO TECNICO DE SISTEMAS DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

+ CURSO SUPERIOR DE INGENIERIA DEL
CICLO URBANO DEL AGUA

MARKETING
« CURSO TECNICO DE E-MAIL MARKETING
« CURSO TECNICO DE SEO.

+ CURSO TECNICO DE SOCIAL MEDIAY
MARKETING DE CONTENIDOS

« CURSO TECNICO DE ANALITICA WEB
« CURSO TECNICO DE E-COMMERCE
« CURSO TECNICO DE WORDPRESS

+ CURSO SUPERIOR DE PROMOCION DE
TIENDAS ONLINE

+ CURSO SUPERIOR DE MARKETING ONLINE

« CURSO SUPERIOR DE DISENO Y ANALISIS
DE TIENDAS CON WORDPRESS
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PRODUCCION

+ CURSO TECNICO DE COMPETENCIAS Y
HABILIDADES PARA LA GESTION

CURSO TECNICO DE DIRECCION DE LA
PRODUCCION

CURSO TECNICO DE ESTUDIO DEL
TRABAJO Y MEJORA DE METODOS

CURSO TECNICO DE FABRICACION

CURSO TECNICO DE GESTION DEL
MANTENIMIENTO |

CURSO TECNICO DE GESTION DEL
MANTENIMIENTO Il

CURSO TECNICO DE GESTION FINANCIERA

CURSO TECNICO DE GESTION Y
DESARROLLO DE PRODUCTOS

CURSO TECNICO DE HERRAMIENTAS PARA
LA INNOVACION

CURSO TECNICO DE INGENIERIA DE
SISTEMAS DE FABRICACION

CURSO TECNICO DE INNOVACION DE
PRODUCTO

CURSO TECNICO DE INNOVACION Y
EMPRESA

CURSO TECNICO DE LEAN
MANUFACTURING

CURSO TECNICO DE LIDERAZGO Y GESTION
DELTALENTO

CURSO TECNICO DE LOGISTICA
INDUSTRIAL

CURSO TECNICO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS PARA LA PRODUCCION

CURSO TECNICO DE PLANIFICACION Y
GESTION DE LA PRODUCCION

CURSO TECNICO DE PROJECT
MANAGEMENT

CURSO TECNICO DE SISTEMAS DE GESTION
NORMALIZADOS

CURSO TECNICO DE SIX SIGMA

CURSO TECNICO DE TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION

« CURSO SUPERIOR DE FABRICACION Y
MANTENIMIENTO

+ CURSO SUPERIOR DE GESTION DEL
MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

+ CURSO SUPERIOR DE GREEN BELT

+ CURSO SUPERIOR DE INNOVACION EN LA
EMPRESA

CURSO SUPERIOR DE PRODUCCION

CURSO SUPERIOR DE PRODUCCION Y
MEJORA CONTINUA

.

CURSO SUPERIOR DE PROYECTOS DE
MEJORA DE PROCESOS Y SUS ASPECTOS
FINANCIEROS

CURSO SUPERIOR EN GESTION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

CURSO SUPERIOR DE TRANSPORTE,
DISTRIBUCION Y ALMACENAJE EN LA
CADENA DE SUMINISTROS

.

EXPERTO DE GESTION DE LA PRODUCCION

EXPERTO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO

.

EXPERTO DE GESTION EN LA EMPRESA

EXPERTO EN INNOVACION

EXPERTO EN LOGISTICA: GESTION DE LA
CADENA DE SUMINISTROS

EXPERTO DE MANTENIMIENTO DE LA
PRODUCCION

EXPERTO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO

EXPERTO EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO

EXPERTO EN MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL

EXPERTO EN PRODUCCION

EXPERTO EN LOGISTICA

DOBLE MASTER EN MANTENIMIENTO Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

DOBLE MASTER EN RENOVABLES Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

.

DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

DOBLE MASTER EN RENOVABLES Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

CURSO SUPERIOR DE LOGISTICA INDUSTRIAL

EXPERTO EN DIRECCION DE OPERACIONES

+ MASTER EN LIDERAZGO, INNOVACION Y
ESTRATEGIA DIGITAL EN LA EMPRESA

+ MASTER EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

« MASTER EN ORGANIZACION DE LA
PRODUCCION Y GESTION INDUSTRIAL

« MASTER EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
+ MASTER EN PRODUCCION E INNOVACION
RECURSOS HUMANOS Y PROTOCOLO

« CURSO TECNICO DE PROTOCOLO

+ CURSO TECNICO DE PROTOCOLO
CEREMONIAL ACADEMICO

« CURSO TECNICO DE PROTOCOLO
CEREMONIAL DEPORTIVO

+ CURSO TECNICO DE PROTOCOLO
CEREMONIAL RELIGIOSO

« CURSO TECNICO DE PROTOCOLO
DIPLOMATICO

+ CURSO TECNICO DE PROTOCOLO
EMPRESARIAL

« CURSO TECNICO DE PROTOCOLO
INTERNACIONAL

+ CURSO TECNICO DE PROTOCOLO,
RESTAURACION Y CATERING

+ CURSO SUPERIOR DE PROTOCOLO

« CURSO SUPERIOR EN DIRECCION Y
GESTION DE RRHH

SOLDADURA

« CURSO TECNICO DE SOLDADURA CON
ELECTRODO REVESTIDO

+ CURSO TECNICO DE SOLDADURA MIG-MAG
+ CURSO TECNICO DE SOLDADURATIG

« CURSO TECNICO DE TECNICAS DE
INSPECCION POR SOLDEO

+ CURSO SUPERIOR DE SOLDADURA

« EXPERTO EN SOLDADURA INTEGRAL

BACHELOR DEGREE

« BACHELOR EN ENERGIAS RENOVABLES

« BACHELOR EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARA LA EMPRESA

« BACHELOR EN MANTENIMIENTO Y
GESTION DE LA PRODUCCION
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CPA ONLINE

ARTES ESCENICAS

« CURSO TECNICO DE REGIDURIA DE
TEATRO

« CURSO TECNICO DE TECNICO DE
ILUMINACION

+ EXPERTO DE ILUMINACION Y
SONIDO

« MASTER ESPECTACULOS EN VIVO
DIRECCION Y GUION

« CURSO TECNICO DE REALIZACION DE CINE
Y VIDEO

« CURSO TECNICO DE GUION DE CINE Y TV
« CURSO TECNICO DE GUION

+ EXPERTO DE DIRECCION
CINEMATOGRAFICA

« MASTER EN DIRECCION DE CINE
FOTOGRAFIA Y CAMARA

« CURSO TECNICO DE DIRECCION DE
FOTOGRAFIA

+ CURSO TECNICO DE FOTOGRAFIA

+ CURSO TECNICO DE OPERADOR DE CAMARA
+ CURSO TECNICO DE TOMA FOTOGRAFICA
POSTPRODUCCION DIGITAL

« CURSO TECNICO DE EDICION DE VIDEO
CON AVID

« CURSO TECNICO DE POSTPRODUCCION
AUDIOVISUAL

« CURSO TECNICO DE ADOBE PREMIERE
+ CURSO SUPERIOR DE 3D STUDIO MAX
PRODUCCION AUDIOVISUAL

« CURSO TECNICO DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL

« CURSO TECNICO DE PRODUCCION DE
CINE Y VIDEO

« EXPERTO EN PRODUCCION AUDIOVISUAL
+ MASTER PRODUCCION AUDIOVISUAL
SONIDO PARA CINE Y TV

+ CURSO TECNICO DE PRO TOOLS

+ CURSO TECNICO DE PRODUCTOR MUSICAL

+ CURSO TECNICO DE DOBLAJE

« CURSO TECNICO DE GRABACION EN
ESTUDIO

+ CURSO TECNICO DE POSTPRODUCCION
DE SONIDO

VIDEOJUEGOS

+ CURSO SUPERIOR DE CREACION DE
VIDEOJUEGOS

+ CURSO SUPERIOR DE PROGRAMACION DE
VIDEOJUEGOS

ESAH

COCINA

+ CURSO TECNICO DE COCINA
PROFESIONAL INICIACION

« CURSO TECNICO DE COCINA
PROFESIONAL AVANZADA

+ CURSO TECNICO DE COCINAS DEL MUNDO

+ CURSO TECNICO DE COCINERO
PROFESIONAL

« CURSO TECNICO DE NUEVAS TECNICAS
CULINARIAS

+ CURSO SUPERIOR DE COCINA Y GESTION

« CURSO SUPERIOR DE JEFE DE PARTIDA

« EXPERTO EN JEFE DE COCINA

+ MASTER EN GASTRONOMIA
GESTION Y DIRECCION

« CURSO TECNICO DE ADMINISTRACION Y
CONTROL DE GESTION EN HOSTELERIA

+ CURSO TECNICO DE COMMUNITY
MANAGER EN HOSTELERIA Y TURISMO

+ CURSO TECNICO DE DIRECCION
COMERCIALY MARKETING EN HOSTELERIA

« CURSO TECNICO DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS Y COMUNICACION
EN HOSTELERIA

« CURSO TECNICO DE GESTION DE
RESTAURANTES

+ CURSO TECNICO DE GESTION HOTELERA

« CURSO TECNICO DE REVENUE
MANAGEMENT

« CURSO TECNICO DE RECEPCIONISTA
PROFESIONAL

+ CURSO SUPERIOR DE GOBERNANTA/E
+ CURSO SUPERIOR DE JEFE DE RECEPCION

+ CURSO SUPERIOR DE REVENUE
MANAGEMENT Y MARKETING TURISTICO

+ EXPERTO EN DIRECCION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

« EXPERTO EN DIRECCION DE
ALOJAMIENTOS

« EXPERTO EN RECEPCION REVENUE Y
MARKETING HOTELERO

« MASTER EN DIRECCION DE
RESTAURANTES

« MASTER EN DIRECCION HOTELERA

+ MASTER DOBLE EN DIRECCION HOTELERA
Y DE RESTAURANTES

HOSTELERIA Y TURISMO

+ CURSO TECNICO DE BARMAN/
COCTELERIA

« CURSO TECNICO DE CAMARERO - BARMAN

« CURSO TECNICO DE CAMARERO
PROFESIONAL

- CURSO TECNICO DE CATA DE VINOS
+ CURSO TECNICO DE SUMILLER

- CURSO SUPERIOR DE MAITRE

« EXPERTO EN ENOLOGIA TECNICA

- EXPERTO EN MAITRE

« MASTER EN ENOLOGIA

PASTELERIA

« CURSO TECNICO DE CHOCOLATE Y
PASTELERIA ARTISTICA

« CURSO TECNICO DE PANADERIA Y MASAS
FERMENTADAS

« CURSO TECNICO DE PASTELERIA

+ CURSO TECNICO DE PASTELERIA
INTERNACIONAL

« CURSO TECNICO DE PASTELERIA
SALADA

+ CURSO SUPERIOR DE PASTELERIA
PROFESIONAL

« EXPERTO EN PASTELERIA PROFESIONAL

- MASTER EN PASTELERIA
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ORGANIZACION DE EVENTOS

+ CURSO TECNICO DE PROTOCOLO.
PEQUENOS EVENTOS

+ CURSO TECNICO DE WEDDING PLANNER

+ CURSO TECNICO DE WEDDING PLANNER Y
PROTOCOLO

+ EXPERTO EN ORGANIZACION DE
CONGRESOS Y EVENTOS

« MASTER EN ORGANIZACION DE EVENTOS Y
PROTOCOLO

DISENO DE INTERIORES

+ CURSO TECNICO DE DIBUJO
ARQUITECTONICO Y ESCENOGRAFIA

+ CURSO TECNICO DE DIBUJO
ARQUITECTONICO Y DISENO DE
INTERIORES PARA VIVIENDAS

+ CURSO TECNICO DE DIBUJO ARQUITEC-
TONICO Y VISUAL MERCHANDISING

+ CURSO TECNICO DE DIBUJO ASISTIDO POR
ORDENADOR

+ CURSO TECNICO DE DIBUJO DE
PROYECTOS DE INTERIORISMO

« CURSO TECNICO DE DIBUJO TECNICO
ARQUITECTONICO

« CURSO TECNICO DE DISENO DE
INTERIORES PARA VIVIENDAS

« CURSO TECNICO DE DISENO DE
MOBILIARIO Y ERGONOMIA

+ CURSO TECNICO DE ESCENOGRAFIA E
INSTALACIONES EFIMERAS

« CURSO TECNICO DE GESTION DE
PROYECTOS DE DISENO DE INTERIORES

« CURSO TECNICO DE JARDINERIAY
PAISAJISMO

+ CURSO TECNICO DE MATERIALES Y
TECNICAS CONSTRUCTIVAS

« CURSO TECNICO DE OFICINAS Y ESPACIOS
PUBLICOS

+ CURSO TECNICO DE REVIT

« CURSO TECNICO DE TECNOLOGIA DIGITAL
APLICADA

+ CURSO TECNICO DE VISUAL
MERCHANDISING

+ CURSO TECNICO DE NUEVOS MATERIALES
PARA EL DISENO DE INTERIORES

CURSO TECNICO DE HISTORIA DE
LA ARQUITECTURAY EL DISENO DE
INTERIORES

CURSO SUPERIOR DEDIBUJOY
REPRESENTACION DE ESPACIOS INTERIORES

CURSO SUPERIOR DE ESCENOGRAFIA E
INSTALACIONES EFIMERAS

CURSO SUPERIOR DE INTERIORISMO EN
ESPACIO DOMESTICO

CURSO SUPERIOR DE MERCHANDISING
AND RETAIL DESIGN

CURSO SUPERIOR DE PROYECTOS DE
INTERIORISMO

CURSO SUPERIOR DE DISENO DE
MOBILIARIO Y ERGONOMIA

CURSO SUPERIOR DE OFICINAS Y
ESPACIOS PUBLICOS

EXPERTO EN DISENO DE ESPACIOS
INTERIORES

EXPERTO EN DISENO DE INTERIORES PARA
VIVIENDAS

EXPERTO DE ESCENOGRAFIA Y ESPACIOS
EFIMEROS

EXPERTO DE PROYECTOS DE INTERIORES

EXPERTO DE REPRESENTACION DE
ESPACIOS INTERIORES

EXPERTO DE REPRESENTACION DE
PROYECTOS DE INTERIORES

EXPERTO DE VISUAL MERCHANDISING

EXPERTO DE PROYECTOS DE
INTERIORISMO PUBLICO

EXPERTO EN PROYECTOS DE INTERIORES
« MASTER EN DISENO DE INTERIORES
DISENO DE MODA

« CURSO TECNICO DE PATRONAJE
INDUSTRIAL

« CURSO TECNICO DE COMUNICACION
PARA DISENADORES

« CURSO TECNICO DE CORTE Y
CONFECCION

+ CURSO TECNICO DE CREACION DE
PROYECTOS DE MODA

« CURSO TECNICO DE CREACION DE
PROYECTOS DE MODA AVANZADO

« CURSO TECNICO DE CULTURA DEL DISENO

« CURSO TECNICO DE DIBUJO DE MODA.
DIBUJO DE FIGURIN

« CURSO TECNICO DE DISENO DE COLECCION

+ CURSO TECNICO DE DISENO DE
COMPLEMENTOS

+ CURSO TECNICO DE ESTILISMO Y
TENDENCIAS EN LAMODA

« CURSO TECNICO DE FOTOGRAFIAY
TRATAMIENTO DIGITAL PARA LA MODA

« CURSO TECNICO DE HISTORIA DE LA MODA
CONTEMPORANEA

+ CURSO TECNICO DE ILUSTRACION DIGITAL.
ILLUSTRATOR

« CURSO TECNICO DE MARKETING EN LA
MODA

« CURSO TECNICO DE MATERIAS PRIMAS Y
MATERIALES TEXTILES

+ CURSO TECNICO DE PATRONAJE

« CURSO TECNICO DE PATRONAJE
AVANZADO

« CURSO TECNICO DE PATRONAJE
INTERMEDIO

« CURSO TECNICO DE PATRONAJE Y
CONFECCION

« CURSO SUPERIOR DE DISENO Y CREACION
DE MODA

+ CURSO SUPERIOR DE MARKETING Y
ESTILISMO DE MODA

+ CURSO SUPERIOR DE PATRONAJE
+ EXPERTO EN CREACION Y DISENO DE MODA

« EXPERTO EN CREATIVO EN EL DISENO DE
LAMODA

« EXPERTO EN PATRONAJE Y CONFECCION
+ MASTER EN DISENO DE MODA

+ MASTER EN PATRONAJE

DISENO GRAFICO

« CURSO TECNICO DE DISENO DE IMAGEN
CORPORATIVA

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2017. A LO LARGO DEL CURSO 2017-2018 SE PUEDE AMPLIAR EL NUMERO DE TITULACIONES.

74 | GRUPO SAN VALERO



« CURSO TECNICO DE CREATIVIDAD Y
COMUNICACION VISUAL

+ CURSO TECNICO DE CULTURA DEL DISENO
« CURSO TECNICO DE FOTOGRAFIA DIGITAL

+ CURSO TECNICO DE FOTOGRAFIA DIGITAL
Y SU TRATAMIENTO

+ CURSO TECNICO DE ILUSTRACION DIGITAL.
ILLUSTRATOR

« CURSO TECNICO DE MEDIOS
AUDIOVISUALES

+ CURSO TECNICO DE MODELADO EN 3D

« CURSO TECNICO DE TEORIA Y TECNICA
DEL COLOR

+ CURSO TECNICO DE TRATAMIENTO DE LA
IMAGEN CON PHOTOSHOP

« CURSO SUPERIOR DE CREATIVIDAD VISUAL
Y FOTOGRAFIA

« EXPERTO EN CREATIVIDAD VISUAL
HND

+ HND. DISENO DE MODA

« HND. DISENO DE INTERIORES

DARES DRONE SCHOOL

- CURSO DE PILOTO DE DRONES AVANZADO
- CURSO DE RPAS ESPECIALIDAD ALA FIJA
SAN GABRIEL

« TECNICO SUPERIOR EN
VITIVINICULTURA

« TECNICO EN ACEITES DE OLIVA Y VINOS

EFAD

ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

« CURSO TECNICO DE ENTRENADOR
PERSONAL

+ CURSO TECNICO DE FITNESS ACUATICO

+ CURSO TECNICO DE FITNESS-WELLNESS.
CLASES DIRIGIDAS

+ CURSO SUPERIOR DE PLANIFICACION DE
PROGRAMAS FITNESS

+ CURSO SUPERIOR DE PLANIFICACION DE
PROGRAMAS FITNESS ACUATICO

+ CURSO SUPERIOR DE PLANIFICACION DE
PROGRAMAS FITNESS CON ENTRENADOR
PERSONAL

+ EXPERTO EN DIRECCION DE PROGRAMAS
FITNESS-WELLNESS

« MASTER EN GESTION DE CENTROS
DEPORTIVOS Y DIRECCION DE
PROGRAMAS FITNESS-WELLNESS

DIRECCION Y GESTION DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

+ CURSO TECNICO DE ASPECTOS JURIDICOS
DE LA GESTION DEPORTIVA

CURSO TECNICO DE CALIDAD Y CONTROL
EN LA GESTION DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

CURSO TECNICO DE FORMACION EN
DEPORTES

CURSO TECNICO DE GESTION DE
PROYECTOS PARA EL DISENO Y
DESARROLLO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

CURSO TECNICO DE GESTION
DE RECURSOS MATERIALES EN
INSTALACIONES DEPORTIVAS

CURSO TECNICO DE HERRAMIENTAS
PARA LA GESTION DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

CURSO TECNICO DE MARKETING
DEPORTIVO

CURSO TECNICO DE ORGANIZACION
DE EVENTOS Y DISENO DE SERVICIOS
DEPORTIVOS

CURSO SUPERIOR DE DIRECCION Y
GESTION DE INSTALACIONES Y ENTIDADES
DEPORTIVAS

CURSO SUPERIOR DE GESTION EN
INSTALACIONES DEPORTIVAS

CURSO SUPERIOR DE ORGANIZACION DE
EVENTOS DEPORTIVOS Y PROGRAMACION
DE SERVICIOS

CURSO SUPERIOR DE PLANIFICACION,
CONTROLY CALIDAD EN LA GESTION
DEPORTIVA

« EXPERTO EN DIRECCION Y GESTION
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS,
ORGANIZACION DE EVENTOS Y DISENO
DE SERVICIOS

+ MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE
INSTALACIONES Y ENTIDADES DEPORTIVAS

+ MASTER EN ORGANIZACION Y GESTION
DE EVENTOS DEPORTIVOS

+ MASTER DOBLE EN DIRECCION Y GESTION
DE INSTALACIONES Y DIRECCION DE
PROGRAMAS FITNESS WELLNESS

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

+ ANIMACION DE ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS (TAFAD)

UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA ONLINE

GRADOS - CARRERAS UNIVERSITARIAS
+ GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
+ GRADO EN DERECHO

« GRADO EN DERECHO + GRADO EN
ECONOMIA

« GRADO EN DERECHO + GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

« GRADO EN ECONOMIA

« GRADO EN ECONOMIA + GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

+ GRADO EN INGENIERIA FORESTAL

+ GRADO EN INGENIERIA AGROPECUARIA
Y DEL MEDIO RURAL

+ GRADO EN INGENIERIA AGROPECUARIA Y
DEL MEDIO RURAL + GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES

+ GRADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION

+ GRADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS
DE INFORMACION + GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

« GRADO EN INGENIERIA FORESTAL +
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

« GRADO EN INGENIERIA MECANICA

+ GRADO EN INGENIERIA MECANICA +
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
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PASARELAS DE ADAPTACION A GRADO « EXPERTO EN INGENIERIA AMBIENTAL « CURSO DE ORDENACION DE ESPACIOS
NATURALES
« CURSO DE COMPLEMENTOS DE « EXPERTO EN PROCESOS INDUSTRIALES
o o « CURSO DE ORGANIZACION Y GESTION DE
FORMAC'ONADAP,TAC'ONAGRQDO « CURSO SUPERIOR EN CONTABILIDAD EMPRESAS
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE DIRECTIVA
EMPRESAS

. + CURSO DE PROCESOS Y METODOS
« CURSO SUPERIOR EN DIRECCION

* CURSO DE COMPLEMENTOS DE GENERAL (GESTION EMPRESARIAL) « CURSO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
FORMACION ADAPTACION A GRADO EN ] ] )
INGENIERIA AGROPECUARIA Y DEL MEDIO - CURSO SUPERIOR EN GESTION AMBIENTAL - CURSO DE TECNICAS DE RESTAURACION
RURAL DE LA EMPRESA DEL MEDIO NATURAL

. CURSO DE COMPLEMENTOS DE - CURSO SUPERIOR EN GESTION AMBIENTAL - CURSO DE TECNOLOGIAS DE FABRICACION

FORMACION ADAPTACION A GRADO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

. 3 UNIVERSIDAD SAN JORGE ONLINE
EN INGENIERIA DE SISTEMAS DE » CURSO SUPERIOR EN GESTION DE LA _

INFORMACION PRODUCCION AREA GERONTOLOGIA
« CURSO DE COMPLEMENTOS DE * CURSO SUPERIOR EN INVERSIONES Y « CURSO DE CALIDAD DE VIDAY
FORMACION ADAPTACION A GRADO EN FINANCIACION ENVEJECIMIENTO ACTIVO
« CURSO DE COMPLEMENTOS DE AMBIENTAL ENVEJECIMIENTO
FORMACI?N ADA‘PTACION A GRADOEN . CURSO SUPERIOR EN PROCESOS Y
! + CURSO DE CUIDADOS PALIATIVOS.
INGENIERIA MECANICA METODOS INDUSTRIALES
ENVEJECIMIENTO Y FINAL DE LA VIDA
MASTERES OFICIALES . .
ggs;i;léf;s'?'\TDELTSTPE&'E:SCC'ON Y « CURSO DE DEPENDENCIA, ENVEJECIMIENTO
« MASTER UNIVERSITARIO DE ACCESO A LA Y CUIDADOS DE PERSONAS MAYORES
PROFESION DE ABOGADO + CURSO DE ANALISIS DE ESTADOS CURSO DE DIRECCION DE CENTROS
_ FINANCIEROS ;
« MASTER UNIVERSITARIO DE GERONTOLOGICOS
CRIMINOLOGIA APLICADA E « CURSO DE ANALISIS DE INVERSIONES

. + CURSO DE GERONTOLOGIA SOCIAL
INVESTIGACION POLICIAL + CURSO DE CONTABILIDAD FINANCIERA B
+ MASTER UNIVERSITARIO DE INGENIERIA * CURSO DE METODOLOGIA DE

) . CURSO DE CONTROL DE LA :
AGRONOMICA CONTAMINACION EN LA EMPRESA [IVESTISACION DE CIENCIAS
SOCIOSANITARIAS
« MASTER UNIVERSITARIO DE INGENIERIA DE )
MONTES + CURSO DE COSTES INDUSTRIALES - CURSO DE POLITICAS Y SISTEMAS DE
« CURSO DE DIRECCION COMERCIAL CUIDADOS DE PERSONAS MAYORES
- MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO ] CURSO DE PSICOLOGIA DEL
DE ESO Y BACHILLERATO, FORMACION * CURSO DE DIRECCION DE RECURSOS ENVEJECIMIENTO
PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS HUMANOS
; « CURSO DE DIRECCION ESTRATEGICA . CURSO DE VALORACION GERONTOLOGICA
TiITULOS PROPIOS
) ) . CURSO DE DIRECCION FINANCIERA - EXPERTO EN EL ANCIANO FRAGILY SU
« MASTER EN ESTUDIOS HUMANISTICOS ENTORNO

« CURSO DE EVALUACION AMBIENTAL,
PLANES Y PROGRAMAS « EXPERTO EN LA INTERVENCION EN
GERONTOLOGIA

+ MASTER EN LENGUAY LITERATURA

* MASTER EN PATRIMONIO HISTORICO + CURSO DE EVALUACION DE PROYECTOS

ARTISTICO .
) « CURSO DE FINANCIACION DE EMPRESAS « EXPERTO EN LA PREVENCION DE LA

« MASTER EN PENSAMIENTO CRISTIANO DEPENDENCIA

) . « CURSO DE FISCALIDAD DE LAS )

* MASTER EN DIRECCION DE LA OPERACIONES - DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
PRODUCCION Y OPERACIONES ) ASPECTOS DIRECTIVOS E INVESTIGADORES
INDUSTRIALES « CURSO DE GESTION AMBIENTAL Y EN GERONTOLOGIA

) ) ) AUDITORIAS

* MASTER EN GESTION ECONOMICAY . - DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN EL
DIRECCION DE PYMES « CURSO DE GESTION DE OPERACIONES ESPACIO GERONTOLOGICO

. ra;‘:‘:g_ril\ll-INGENIERIAYGESTION « CURSO DE GESTION DE PERSONAL . DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN

« CURSO DE GESTION DE TALLER GERONTOLOGIA

« EXPERTO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS ) ) )

« CURSO DE INFORMATICA EMPRESARIAL « MASTER EN GERONTOLOGIA
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AREA URGENCIAS

« CURSO DE ATENCION AL
POLITRAUMATIZADO Y VICTIMA DEL
ACCIDENTE DE TRAFICO

« CURSO DE ATENCION A MULTIPLES
VICTIMAS Y CATASTROFES

« CURSO DE ATENCION DE ENFERMERIA EN
SITUACIONES DE URGENCIA

« CURSO DE ATENCION DE ENFERMERIA
EN SITUACIONES DE URGENCIA
CARDIORESPIRATORIA

+ CURSO DE ATENCION PSICOSOCIAL
EN SITUACIONES DE URGENCIAY
EMERGENCIA

+ CURSO DE CUIDADOS DE ENFERMERIA EN
EL PACIENTE CRITICO

+ CURSO DE ENFERMERIA EN EL SOPORTE
VITAL AVANZADO

+ CURSO DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

+ CURSO DE INTERVENCION DE
ENFERMERIA EN SITUACIONES DE
URGENCIAY EMERGENCIA

« CURSO DE METODOLOGIA DE
INVESTIGACION DE CIENCIAS
SOCIOSANITARIAS

+ CURSO DE PROCEDIMIENTOS DE
ENFERMERIA EN EL PACIENTE CRITICO

EXPERTO EN ACTUACION DE ENFERMERIA
ANTE EL PACIENTE CRITICO

EXPERTO EN ENFERMERIAEN ELSVAY
ATENCION AL TRAUMA GRAVE

.

EXPERTO EN ENFERMERIA EN ELSVAY
PACIENTE CRITICO

.

EXPERTO EN ENFERMERIA EN ELSVAY
URGENCIAS VITALES

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ATENCION DE ENFERMERIA EN URGENCIAS
Y EMERGENCIAS

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ENFERMERIA EN EL SVA, ATENCION AL
TRAUMA GRAVE Y URGENCIAS VITALES

.

.

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ENFERMERIA EN LA ATENCION A
URGENCIAS VITALES Y PACIENTE CRITICO

MASTER EN ATENCION DE ENFERMERIA EN
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

UNIVERSIDAD CRISTOBAL COLON ONLINE

MAESTRIAS

+ EDUCACION

FORMACION HOSTELERIA

« DIRECCION DE HOTELES

- CAMARERO PROFESIONAL

+ GESTION DE RESTAURANTES

« WEDDING PLANNER

« RECEPCIONISTA PROFESIONAL

« INICIACION A LA COCINA PROFESIONAL
FORMACION DISENO

« MERCADOTECNIA VISUAL

+ DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADORA
« PATRONAJE

+ CORTE Y CONFECCION

+ TRATAMIENTO DE IMAGEN CON
PHOTOSHOP

- DISENO DE INTERIORES
FORMACION TECNICA

« PROGRAMACION JAVA
+ PROGRAMACION WEB
+ PROGRAMACION PHP

- DISENO WEB

+ GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

« AHORRO Y EFICIENCIA EN LA EDIFICACION

universidad
Ve
SANJORGE )Ar

GRUPO SANVALERO

GRADOS

+ PERIODISMO
+ PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
« COMUNICACION AUDIOVISUAL

« TRADUCCION Y COMUNICACION
INTERCULTURAL

« ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (ADE)

EDUCACION INFANTIL / INFANT
EDUCATION

EDUCACION PRIMARIA / PRIMARY
EDUCATION

DERECHO

ADE /DERECHO

FARMACIA

ENFERMERIA

FISIOTERAPIA

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE

ARQUITECTURA

INGENIERIA INFORMATICA

DISENO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

INGENIERIA INFORMATICA / DISENO Y
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

POSGRADOS

MASTERES UNIVERSITARIOS

« MARKETING Y COMUNICACION
CORPORATIVA

PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIAY
BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

TRADUCCION ESPECIALIZADA

DIRECCION DE EMPRESAS (MBA)

+ DIRECCION DE EMPRESAS (MBA) /
BUSINESS ADMINISTRATION (MBA)
ENGLISH VERSION

INVESTIGACION Y FORMACION AVANZADA
EN ARQUITECTURA

TECNOLOGIAS SOFTWARE AVANZADAS EN
DISPOSITIVOS MOVILES

GESTION MEDIOAMBIENTAL DE LA
EMPRESA

ATENCION FARMACEUTICA Y
FARMACOTERAPIA

« INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD
DOCTORADOS

« COMUNICACION

« MEDIO AMBIENTE

« CIENCIAS DE LA SALUD
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Esta memoria se terminé de imprimir el dia 8 de diciembre de 2017,
festividad de la Inmaculada Concepcion, en la ciudad de Zaragoza.






