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«Todos los centros del
Grupo han respondido al
reto de la COVID-19

con una eficacia y

una responsabilidad
absolutamente admirables
que han hecho posible
concluir todos los cursos
sin pérdida de clases ni de
calidad en la docencia»



grupo

ANVALERO
%MWFO’&M

a memoria de una institucion pretende ser el reflejo de la

realidad acontecida en el afo anterior, para hacer posible una

vision de conjunto que nos permita disefiar las lineas de ac-

tuacion en el futuro. En el curso 2019-2020 se han producido
una serie de circunstancias que lo han hecho diferente a los anteriores:
ha tenido lugar el relevo en el arzobispado de Zaragoza tras la designa-
cion de don Carlos Escribano como titular de la didcesis y gran canci-
ller de la USJ; ha habido un cambio importante en la composicion del
Patronato; ha sido nombrada como nueva rectora de la US] dofna Berta
Séez; y SEAS cuenta con un nuevo director, don Javier Alcaniz. Mi reco-
nocimiento y agradecimiento a don Vicente Jiménez, don Angel Garcfa
de Jalon, don Carlos Pérez Caseiras y a quienes cesaron como miem-
bros del Patronato, pues todos ellos han colaborado en hacer posible
que el Grupo San Valero sea lo que hoy es.

Los cambios en las personas, aunque importantes, son procesos na-
turales en el devenir de toda institucion, pero por lo que este curso se
recordara siempre es por la pandemia de la COVID-19, que tanto do-
lor estd causando. Todos los centros del Grupo han respondido al reto
con una eficacia y una responsabilidad absolutamente admirables que
han hecho posible concluir todos los cursos sin pérdida de clases ni de
calidad en la docencia, lo que se une al éxito absoluto en la practica
inexistencia de afectados por la enfermedad.

Pese a todos los problemas y dificultades, la realidad del Grupo San Va-
lero que refleja la memoria que presentamos es altamente gratificante,
porque se han cumplido mds que satisfactoriamente los objetivos pro-
puestos.

En la memoria se detalla toda la actividad de las entidades del Grupo,
pero me gustarfa hacer un resumen de lo que me parece mds significativo:
somos mas de 1150 personas las que trabajamos en GSV, lo que nos ha
permitido formar a mas de 24.000 alumnos que han manifestado un alto
nivel de satisfaccion con la educacion recibida. Pese a la situacion de crisis
generada por la pandemia, ha sido posible mantener a todos los trabaja-
dores en sus mismas condiciones laborales y econdmicas y aumentar la
dotacion para becas, que ha llegado a los tres millones de euros.

Desde el Patronato queremos fortalecer la identidad del Grupo, vincu-
lando estrechamente la formacion secundaria, profesional y universi-
taria, de tal manera que nuestros alumnos tengan acceso a la forma-
cion mas cualificada, teniendo presente que la oferta ha de responder
a lo que esta sociedad tan cambiante demande en cada momento; la
realidad mas significativa es la apuesta por lo que hemos denomina-
do FP++, que implica a la Universidad San Jorge y a las empresas mas
importantes de Aragon en la formacion profesional, de tal modo que
el alumno obtiene un plus de especializacion y de formacion practica.

En este curso académico ha iniciado su andadura, con gran éxito, la
Universidad Sénior, dirigida a personas mayores de cincuenta anos que
siguen teniendo la ilusion de aprender; también ellos han tenido que
adaptarse al nuevo uso de las tecnologias de la comunicacion para reci-
bir las clases a distancia.

En linea con lo que fueron los origenes del Grupo San Valero, queremos
tener siempre presentes a aquellos que se encuentran en una situacion
mas dificil por sus circunstancias personales, sociales o de cualquier
otro tipo, pues uno de los principios nucleares del Grupo es que nadie
pueda ver limitado su deseo de recibir una educacion de primer nivel
por dificultades ajenas a su esfuerzo y capacidad.

Dentro de los valores que hemos de inculcar a nuestros alumnos, basa-
dos en los principios del humanismo cristiano, debemos seguir profun-
dizando en las acciones de sensibilizacion, voluntariado y ayuda a los
mas desfavorecidos, entre las que es de resaltar la magnifica respuesta
de los alumnos y el profesorado en la llamada de colaboracion para lu-
char contra la pandemia.

Por tltimo, mi agradecimiento a todos quienes trabajan en el Grupo
San Valero y de forma muy especial a los integrantes del Patronato, que
de manera absolutamente desinteresada dedican una parte importante
de su tiempo en bien de la institucion.

Pedro Baringo Giner
Presidente del Grupo San Valero

GRUPO SAN VALERO
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«Nuestros alumnos se
han comprometido en
multiples labores de
voluntariado, apoyo y
asistencia a personas
necesitadas con
numerosos proyectos
en los que han puesto
sus conocimientos al
servicio de los demds»
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| curso 2019-2020 ha venido marcado por la grave cri-

sis sanitaria originada por la pandemia de la COVID-19.

Esta situacion no prevista ha marcado nuestro actuar, y lo

sigue haciendo, desde una rdpida adaptacion de nuestra
labor educativa a la nueva situacion y a los nuevos y abundantes
requerimientos.

El gran esfuerzo de nuestros docentes y del personal de administra-
cion y de servicios ha permitido acabar el curso con éxito. Su labor
ha sido reconocida por la evaluacion anual realizada por alumnos y
familias con una nota superior al 8,8 sobre 10 en todas las entidades
del Grupo.

También nuestros alumnos se han comprometido en maltiples labo-
res de voluntariado, apoyo y asistencia a personas necesitadas con
numerosos proyectos en los que han puesto sus conocimientos al ser-
vicio de los demds (fabricacion de elementos de proteccion personal
para trabajadores esenciales, cuidados asistenciales desde iniciativas
coordinadas de voluntariado, canalizacion de alimentos a la pobla-
cion mas necesitada...). Ello refleja la grandeza de nuestros jovenes y
que la educacion de nuestras entidades va por el buen camino acorde
con nuestra mision y con nuestros valores cristianos.

La memoria del curso refleja los principales datos, actividades e hitos
en una ano en el que la plantilla ha permanecido estable y en el que
mantenemos la prevision de crecimiento de nuevas titulaciones de
grados universitarios, la ampliacion de plazas de Enfermeria y una
importante apuesta de crecimiento de ciclos de grado medio y su-
perior de formacion profesional hasta alcanzar una oferta de mas de
2000 nuevas plazas (en modalidad presencial y online) en respuesta
a la demanda del mercado laboral y, en particular, orientadas a las
urgentes necesidades de profesionales en el drea sanitaria.

Mantenemos también nuestro compromiso de crear nueva oferta
de empleo en esta coyuntura econdmica compleja con el reto de
superar los 1200 trabajadores en los tres proximos anos. Esto que-
remos hacerlo en colaboracion con alianzas publicas y privadas,

sumando esfuerzos con los actores clave, puesto que la educacion
es tarea de todos, necesita de amplios consensos y, sobre todo, tener
horizontes claros.

Nos encontramos inmersos también en ejecutar nuevos planes de in-
version en infraestructuras educativas con proyectos relevantes como
la construccion de un nuevo edificio en la Universidad San Jorge, la
rehabilitacion de nuestros talleres de formacion profesional del Cen-
tro San Valero y las nuevas instalaciones para fomentar nuevas activi-
dades y dotar de mayores facilidades a nuestros alumnos en un nuevo
edificio ubicado entre la plaza Arino y la calle San Voto, en el corazon
de la ciudad de Zaragoza.

Es justo agradecer de forma expresa y poner en valor la gran labor
realizada, y que contintia realizando hoy de forma intensa, toda la
plantilla del Grupo San Valero, su compromiso real con el alumno
y su teson contra las adversidades. Nuestra vocacion por educar
nos exige hacerlo, pero es justo reconocerlo y también agradecerlo:
jgracias!

Quiero agradecer también de forma especial a nuestro hasta ahora
arzobispo don Vicente Jiménez su amoris offcium y dar la bienve-
nida a nuestro nuevo arzobispo don Carlos Escribano en la vuelta
a su casa.

También en el capitulo de agradecimientos, quiero hacer especial
mencion a don Angel Garcia de Jalon, como presidente saliente tras
una década al frente del Patronato del Grupo San Valero, y reconocer
y agradecer a don Pedro Baringo su compromiso desinteresado como
nuevo presidente, asi como la confianza depositada para desempenar
la direccién general de un grupo educativo con historia, presente y
miles de retos apasionantes para hacer futuro a través de la formacion
de cada uno de sus alumnos.

César Romero Tierno
Director general del Grupo San Valero

GRUPO SAN VALERO
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EL GRUPO SAN VALERO




ORIGEN

EI10 de octubre de 1952 se celebro la primera
reunion de la Junta de Obras Sociales de la Parroquia
de San Valero de Zaragoza, y en el segundo punto

del orden del dia figuraba lo siguiente: «Crear una
escuela de capacitacion profesional para peonesy
aprendices». Solo unos meses después, el 6 de abril
de 1953, comenzo su actividad la Escuela Nocturna

Gratuita de Reeducacion Profesional San Valero.

Esa fue la semilla del gran bosque que es hoy el

Grupo San Valero, compuesto por cinco centros en
los que estudiaron el curso pasado 24.000 alumnos

y trabajan 1150 personas.

CENTRO SAN VALERO

Con mads de 65 afos de historia, es el germen del Grupo San
Valero y por sus aulas han pasado mas de 100.000 alumnos.

Esta compuesto por el Centro de Educacion Secundaria y el
Centro de Formacién para el Empleo.

El Centro de Educacién Secundaria continua con su forma-
cion concertada, por el Gobierno de Aragon, a partir de los 12
anos. Imparte ensefianzas de educacion secundaria obligatoria,
bachillerato, formacion profesional basica y ciclos formativos
de grado medio y superior. Ademas, imparte una amplia oferta
de formacion profesional en el ambito privado. También ges-
tiona, en convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza, el Centro
Sociolaboral Casco Viejo de Zaragoza, en el que se atiende a
alumnos con alto riesgo de exclusion social.

El Centro de Formacion para el Empleo dispone de una oferta
formativa actualizada e innovadora con programas adaptados
a las empresas para dar solucion a las necesidades del mercado.

FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO

Se trata de uno de los proyectos de cooperacion al desarro-
llo mas importantes impulsados desde Aragdn. Este centro,
ubicado en el barrio de los Guaricanos de Santo Domingo
(Republica Dominicana), se cred en 1995 para ayudar, mediante
la formacion, a la poblacion con menos posibilidades y recursos.

12 | GRUPO SAN VALERO

CPA SALDUIE

Con mas de 20 anos de trayectoria, este centro cuenta en la
actualidad con una amplia oferta de Ciclos Formativos de Grado
Superior en el drea audiovisual y, desde el curso 2015-2016, en
el area deportiva, tanto en modalidad presencial como online.

En 2009 cred, en colaboracion con SEAS, Estudios Superiores
Abiertos y Universidad San Jorge, el primer portal en Espana
especializado en formacion audiovisual online y actualmente dis-
pone de cerca de 40 cursos con titulos propios del sector audiovi-
sual. Ademas, es centro homologado por el Gobierno de Aragén
para el desarrollo de planes de formacion para el empleo.

En todas las modalidades y niveles el centro ofrece a dia de
hoy un modelo académico exclusivo e innovador, centrado
en el alumno, que se complementa con master classes de pro-
fesionales, visitas, talleres, viajes y practicas en empresas.

SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

Es un centro de formacion online creado en 2003. Actualmente
es uno de los mayores referentes en aprendizaje e-learning
gracias a su apuesta por las ultimas tecnologias en educa-
cién online, que permiten mayor flexibilidad y adaptacion a
los alumnos, asi como por la incorporacion de innovadoras
metodologias en sus programas de estudios y la tutorizacion
continua del alumno. Bajo su metodologia de estudios online
ofrece varias lineas de formacion con una oferta académica
de mas de 500 programas de diferentes lineas de actividad,
como formacién para la industria y la empresa, hosteleria
y turismo, diseio de moda, grafico e interiores, deporte o
formacion audiovisual.

UNIVERSIDAD SAN JORGE

Con 15 afios de historia, imparte 18 grados, 7 mdsteres uni-
versitarios, 2 doctorados y una amplia oferta de titulos pro-
pios con un modelo educativo inspirado en los valores del
humanismo cristiano, que tiene como objetivo prioritario
la formacidn integral e integradora del estudiante desde la
atencion personalizada para su desarrollo como persona y
como profesional. Su campus, de mas de 22 hectdreas, se
encuentra en Villanueva de Gallego, a solo 10 kilémetros
de Zaragoza. En él se ubican sus tres centros: la Facultad
de Ciencias de la Salud, la Facultad de Comunicacion y
Ciencias Sociales y la Escuela de Arquitectura y Tecnologia.
En la actualidad tiene mas de 2500 alumnos y una comuni-
dad de mas de 3500 egresados.



MISION, VISION Y VALORES

El Grupo San Valero pretende contribuir al
desarrollo sostenible de la sociedad a traves
de una formacion integral, basada en valores
cristianos, que capacite a las personas para
afrontar retos profesionales acordes con las

necesidades del entorno.

En esta linea de trabajo destaca el hecho de
ser reconocido como un grupo educativo
socialmente responsable, con una importante
proyeccion nacional e internacional, referente
por la calidad e innovacion en su actividad
docente e investigadora, la eficacia de su modelo
de gestion y el alto nivel de satisfaccion de sus

alumnos, trabajadores y otros grupos de interes.

El Grupo San Valero se fundamenta en los
siguientes valores y principios:

« Respeto por la dignidad y la libertad de la

persona.

« Atencion al alumno.

- Calidad y mejora continua.
Trabajo en equipo.
Honestidad y transparencia.
Esfuerzo y actitud emprendedora.

Responsabilidad y compromiso social.

GRUPO SAN VALERO | 13




GRUPO SAN VALERO

ORGANIGRAMA DEL GRUPO

Arzobispo de Zaragoza
Carlos Manuel Escribano Subias

Patronato Fundacion San Valero

Pedro Baringo Giner « «.eceeeevveeeeeeecnnnns Presidente
Pilar Andrade Sanchez «.............. Vicepresidenta

Francisco Velazquez Muio .. Secretario

Juan Carlos Sanchez Bielsa .Tesorero
Angel Borque Ferrando
Jaime Fontdn Charro .....cceeeeeeueveennieennnes
Andrés Garcfa Inda «e.evvveeeeeeereiinnnnneeeeennn.
Ernesto Gémez Azqueta ..
Begona [figuez Escobar -
Francisco Javier Laguens Sahtin w............... Vocal
Félix Longds Lafuente «...ccoooveveeeiiinnienne.

José Longds Pellicena ««.eeeeeeeeeunneeeininnnneens

Cristina Ortega Lahuerta .....

Jaime Sanau Villarroya ...

Director General
César Romero Tierno

Areas Transversales y Servicios Comunes

Director del Area de C icacion Ratl de las Heras Jiménez
Directora del Area de Internacional y Cooperacion ................. Nieves Zubalez Marco
Centros Director del Area de Calidad y Medio Ambiente ............cc.cc.c... Luis Miguel Carrasco Santos
Director del Area de Empresas y RR. IL. ...........ccccoooeverieriessessssirs Raul Millan Labarta
Centro San Valero Responsable del Area de Finanzas Jests M.* Cobos Lopez
Fundacion Dominicana San Valero Responsable del Area de Recursos HUMANOs ..............ccccooceeesen. Ana Gimeno Tomds
CPA Salduie Responsable del Area de Pastoral y Compromiso Social .......... Fernando Urdiola Guallar
SEAS, Estudios Superiores Abiertos Responsable del Area de Innovacion Educativa ............cccccooe... Lourdes Sanz Oloriz
Universidad San Jorge Responsable del Area de Tecnologias de la Informacion .......... Ricardo Aured Guallar

centro fundacion dominicana formacion estudios abiertos universidad
SANVALERO FUNDOSVA CPASALDUIE SEAS SANJORGE
GRUPO SANVALERO GRUPO SANVALERO GRUPO SANVALERO GRUPO SANVALERO GRUPO SANVALERO

® © ® ® ®
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ORGANIGRAMAS DE CENTROS

@ CENTRO SAN VALERO

Directora Centro de Formacion

Directora
Rosa Maria Bartolomé Ramos
|
| | I |
Directora Centro de Secretario Responsable RR. HH.
Educacién Secundaria Carlos Royo Sanz Miguel Angel Garcia Martinez

Lourdes Sanz Oloriz

Continua y Ocupacional
Rosa Maria Bartolomé Ramos

Coordinadora Coordinador Coordinador Coordinador Coordinador
ESO-Bachillerato Formacion Profesional Concertada Centro Sociolaboral Formacion Profesional Privada Formacion para el Empleo
Ana Maria Duato Moya José Antonio Pardos Blasco Santiago Garcia Martinez Alexander Ewart Dobbie Ciordia Alberto Anglada Campo
@ FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO Director General
José René Frias
|
Subdirectora
Isabel Taveras
|
| | |
Regente Centro San Valero Regente Centro Aragén Regente Centro Tecnoldgico
Vinicio Duran José René Frias Cardenal Lopez Rodriguez
| Leidy Ramil Arias
| | | | |
Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinador Coordinadora I I I I
Politécnico Formacién Instituto Técnico ~ Departamento Formacién Coordinadora  Coordinadora Coordinadora Coordinadora
San Valero Continua Superior (ITES)  Social y Pastoral de Adultos Politécnico Formacion Departamento Formacion de
Yudilandia San Valero Raquel Matos Francisco Vargas ~ Fiordaliza Grullon Aragon Continua Aragén  Social y Pastoral Adultos
dela Cruz Gissel Acevedo Luisa Valette Gissel Acevedo Maria Vizcaino Sol E. Mosquea
@ CPA SALDUIE Director
Antonio Céspedes Saldafia
|
| | |
Coordinadora Formacién Coordinadora Formacién Coordinadora Formacién
Reglada Presencial Reglada a Distancia Continua y Nuevos Proyectos
Rosana Calavia Serrano Noelia Royo Vicente Ménica Martin Ercilla
@ SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS .
Administrador Unico
César Romero Tierno
|
Director General
Javier Alcaniz Martinez
|
| |
Gerente Directora RR. HH.
Alberto Egido Soler Ana Gimeno Tomas
@ UNIVERSIDAD SAN JORGE Rectora
Berta Sdez Gutiérrez
|
| | | |
Adjunto a la rectora y vicerrector de Vicerrectora de Investigacion Secretario General Gerente

Politica Académica y Profesorado
Alejandro Lopez del Val

Maria Pilar Martin Duque Ismael Jorcano Pérez

Jests Cobos Lopez
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PATRONATO

PRESIDENTE

Pedro Baringo Giner

Licenciado en Derecho. Abogado en ejercicio.

VICEPRESIDENTA
Pilar Andrade Sanchez

Graduada en Ciencias Politicas y Gestion Publica.
Estudios superiores de Economia y Finanzas, Es-
cuela de Finanzas Aplicadas, Afi Madrid. Mujeres
en Consejos de Administracién. IESE 2016. Empre-
saria durante mas de veinte afios en diversos secto-
res como servicios, tecnologia, salud y mediacion.
Expresidenta de Jovenes Empresarios de Espafia,
CEAJE.

SECRETARIO

Francisco Velazquez Muiio

Diplomado en Hosteleria por la Escuela Superior
de Hosteleria de Lucerna (Suiza). Posgrado en
Management Hotelero en la Universidad de Cornell
(EE. UU.). Jubilado en la Direcciéon General (nivel
nacional e internacional) de la cadena Melia Hotels
International.

TESORERO

Juan Carlos Sanchez

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresa-
riales por la Universidad de Zaragoza. Master en
Direccién Comercial y Marketing por el Instituto
de Empresa en Madrid. Exdirector de la Obra So-
cial de Ibercaja. Patrono de la Fundacién Alfonso
Sesé. Miembro de la Comision de Responsabilidad
Social Empresarial de la Camara de Comercio de
Zaragoza.

16 | GRUPO SAN VALERO
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VOCALES
Angel Borque Fernando

Licenciado y doctor en Medicina y Cirugia. Mé-
dico especialista en urologia, Jefe de seccion de la
Unidad de Prostata, Hospital Universitario Miguel
Servet. Profesor asociado en Ciencias de la Salud,
Universidad de Zaragoza. Investigador principal
del grupo de investigacién Uro-Servet, Instituto de
Investigaciones Sanitarias de Aragon.

Jaime Fontdn Charro

Responsable de Produccion de la TV Autondmica
de Aragén. Master en Direccion de Empresas Au-
diovisuales. Posgrado en Distribucion Audiovisual
en Internet y Nuevos Modelos de Negocio. Miem-
bro de la Academia de las Ciencias y las Artes de
Television. Miembro de la APPA (Asociacién de
Profesionales de la Produccion Audiovisual).

Andrés Garcia Inda

Doctor en Derecho. Profesor titular de Filosofia del
Derecho en la Universidad de Zaragoza. Miembro
del Laboratorio de Sociologia Juridica (grupo de
investigaciéon consolidado reconocido por el Go-
bierno de Aragon).

Ernesto Gomez Azqueta

Licenciado en Derecho por la Universidad de Zara-
goza, abogado en ejercicio del Real e Ilustre Cole-
gio de Abogados de Zaragoza.

Begona Iiiguez Escobar

Licenciada en Derecho por la Universidad de Zara-
goza, abogada en ejercicio del Real e Ilustre Cole-
gio de Abogados de Zaragoza.

Francisco Javier Laguens Sahin

Profesor de Derecho Mercantil y DPME por el IESE.
Consejero de Lohe Internacional, S. A.

Félix Longas Lafuente

Maestro industrial y licenciado en Psicologfa Indus-
trial. Director general veinte afios del Grupo Agora.
Consejero delegado cinco afios del Grupo Hierros Al-
fonso. Presidente de la Asociacion de la Industria Ali-
mentaria de Aragén. Presidente de la Asociacion para
el Progreso de la Direccién en Aragon. Vicepresidente
de CEOE Aragon.

José Longas Pellicena

Ingeniero industrial por la UPM y Business Adminis-
tration por el IESE. Presidente del Club de Excelencia
en Sostenibilidad. Vocal de la Camara de Comercio e
Industria Alemana para Espaia. Consejero delegado
de BSH Electrodomésticos Espaiia, S. A. hasta el 1 de
septiembre de 2017.

Cristina Ortega Lahuerta

Licenciada en Ciencias Econdémicas y Empresariales
por la Universidad Comercial de Deusto. Directora de
Operaciones de Cegos Espana.

Jaime Sanau Villarroya

Licenciado y doctor en Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales (Seccion de Econdmicas) y profesor titular de
la Universidad de Zaragoza. Economo de la Didcesis
de Zaragoza. Patrono de la Fundacion Luis de Azda y
de la Fundacién Bancaria Ibercaja.



AREAS TRANSVERSALES

La estructura organizativa del Grupo San Valero se basa en nueve areas que facilitan las sinergias y la actuacion conjunta de los

responsables de todos los centros, fortaleciendo asi su presencia en la sociedad.

COMUNICACION

Raul de las Heras (GSV)
Alejandro Aisa (US])
Cristina Mesa (SEAS)

Maria Puig (CPA)

José Montoya (GSV)

Alicia Mellén (CSV)

Lissy Castillo (FUNDOSVA)

INTERNACIONAL Y COOPERACION
AL DESARROLLO

Nieves Zubdlez (GSV)
Ricardo Aured (SEAS)
Rosa Pino (USJ)

José René (FUNDOSVA)
Laura Zaurin (USJ)

CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Luis Miguel Carrasco (GSV)

Silvia Martos (CPA)

Alberto Martin (USJ)

Kenia Griselda Casilla (FUNDOSVA)
Natalia Loste (US])

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Ricardo Aured (SEAS)
Jorge Miguel Moneo (USJ)
José Antonio Barrio (USJ)
Alberto Lopez (CPA)
Santiago Gallego (CPA)

Raul Nicolas Florentino (FUNDOSVA)

EMPRESAS

Raul Millén (GSV)

Antonio Ariza (SEAS)

Rosa Bartolomé (CSV)
Alberto Niévedes (US])

Silvia Escura (CPA)

Vinicio Durdn (FUNDOSVA)

INNOVACION EDUCATIVA
Lourdes Sanz (CSV)

José Manuel Pascual (SEAS)
Daniel Jiménez (USJ)

Noelia Royo (CPA)

Luisa Valette (FUNDOSVA)

FINANZAS

Jesus M.2 Cobos (USJ)

Rosa Bartolomé (CSV)

Alberto Egido (SEAS)

Vanesa Mercader (CPA)

Francisco Carmona (FUNDOSVA)

RECURSOS HUMANOS

Ana Gimeno (SEAS)

Maria Jests Vinacua (USJ)
Miguel Angel Garcia (CSV)
Monica Martin (CPA)

Solange Lalondriz (FUNDOSVA)

PASTORALY COMPROMISO SOCIAL
Fernando Urdiola (USJ)

Francisco Génova (CSV)

José Montoya (GSV)

Luis Miguel Carrasco (CSV)

Diana Gutiérrez (SEAS)

Rosana Calavia (CPA)

Paula Pastrano (FUNDOSVA)
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CIFRAS

ALUMNOS
hd

2017-2018 TOTAL: 29.445

2018-2019 TOTAL: 29.835

2019-2020 TOTAL: 23.978

1 El ndmero total de alumnos se ha visto afectado por la situacion sanitaria, dado que los planes para el empleo tuvieron que ser paralizados.
2 Formacion para el empleo no se ha podido desarrollar a causa de la situacion sanitaria.

3 Alumnos de ciclos formativos a 30 de octubre de 2019. No estan sumados los alumnos de INAEM.

4 Se incluyen alumnos del proyecto Fuerzas Armadas (2238 en el curso 18/19 y 1953 en el 19/20).

SATISFACCION DE LOS ALUMNOS 2017-2018  2018-2019  2019-2020
Ay Ay Ay
CENTRO SAN VALERO 8,52 8,67 8,81
FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO 8,83 9,20 9,20
CPASALDUIE 9,09 8,58 8,93
SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS 8,77 8,68 9,20
UNIVERSIDAD SAN JORGE 8,50 8,60 8,80
ALUMNOS EN PRACTICAS 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Ay Ay Ay
CENTRO SAN VALERO 198 252 179
FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO 307 273 92
CPA SALDUIE 357 372 175
SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS 509 316 268
UNIVERSIDAD SAN JORGE 2122 2385 1916
TOTAL 3493 3598 2630*

* La cifra del curso 2019-2020 es inferior a la de cursos anteriores como
consecuencia del confinamiento decretado en marzo de 2020.
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@ CENTRO @ FUNDACION @ CPASALDUIE @ SEAS,ESTUDIOS @ UNIVERSIDAD
SAN VALERO DOMINICANA SUPERIORES SAN JORGE
SAN VALERO ABIERTOS
2017-2018 2018-2019 2019-2020
N N N

ALUMNOS IMPORTE ALUMNOS IMPORTE ALUMNOS IMPORTE
CENTRO SAN VALERO 199 54.579 € 229 54.030 € 220 67151 €
FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO 236 25.489 € 179 19.332€ 193 19.875 €
CPA SALDUIE 36 89.215€ 32 84.769 € 34 94.232 €
SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS 22 39.600 € 16 28.800 € 9 16.200 €

UNIVERSIDAD SAN JORGE

1069 2.249.889 € n75 2494915€ 1234 2.879.849 €

TOTAL

1562 2.458.772€ 1631 2.681.846 € 1690 3.077.307 €

PERSONAL
N

2017-2018

TOTAL: 1106

2018-2019

TOTAL: 1148

2019-2020

TOTAL: 1147

VOLUMEN DE NEGOCIO (aT0s EN MILES DE EUROS)

N

2017-2018

TOTAL: 46.270

2018-2019

TOTAL: 47.176

2019-2020

TOTAL: 47.874
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CENTRO SAN VALERO
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EL CENTRO

El Centro San Valero es una obra diocesana sin animo de lucro cuya cultura
interna se basa en el compromiso con los valores del humanismo cristiano,
libertad, dialogo, responsabilidad y caridad. Comenzo6 su actividad hace 68
anos y es el promotor del resto de las entidades del Grupo San Valero.

El Centro San Valero, consciente de la importante tarea que es educar,
alna en sus aulas la experiencia de profesores comprometidos con la for-
macion integral y personalizada de los alumnos con una constante apues-
ta por la calidad y la innovacion en la educacion a traves de proyectos que
se desarrollan en diferentes ambitos educativos, como son el Aprendizaje
Cooperativo en la educacion secundaria obligatoria y el Aprendizaje Ba-
sado en Retos en la formacion profesional.

El Centro San Valero desarrolla proyectos de caracter educativo, pastoral,
cultural y ambiental, asi como labores sociales a traves de actividades de
Aprendizaje y Servicio, acciones de voluntariado y campanas solidarias.

Los alumnos adquieren como personas una amplia y solida formacion aca-
q P phiay

demica a la que anadimos valores como la solidaridad, el respeto, la libertad
q ) peto,

y la honestidad, en una apuesta clara por la formacion plena del individuo.
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DATOS DESTACADOS

La apuesta de Centro San Valero por la innovacion metodologica, el equipamiento, las instalaciones, la oferta academica,
el acompanamiento en la insercion laboral y la calidad en todos los niveles educativos (ESO, bachillerato y formacion
profesional) se materializa en diferentes proyectos con una educacion transversal que pone el acento en la internaciona-
lizacion, el trabajo cooperativo y el Aprendizaje Basado en Retos:

+ Organizacion de los Premios Ingenia y ProgramaMe de Formacion Profesional, San Valero Talents, una apuesta por la
formacion en las tecnologias mas punteras del ambito TIC, y el Il Job Day San Valero, iniciativa que acerca el mundo
de la empresa a nuestros alumnos.

+ Participacion en eventos y concursos de relevancia en el ambito autonomico y nacional para poner en valor el aprendizaje y
la calidad de la formacion adquirida. Entre ellos destacan Spain Skills, Premios Tercer Milenio de Heraldo de Aragon, Premio

Nacional Don Bosco, ProgramaMe, Emprender en la Escuela, Empresaula, Clister TECNARA y Convocatoria Dualiza.

+ Promocion de la dimension internacional por medio de la movilidad de alumnos y profesores de diferentes niveles edu-
cativos, dentro de las iniciativas del programa Erasmus+.

« Ponencias y seminarios con especialistas, fomentando un aprendizaje orientado a las Gltimas tecnologias a traves de
conferencias impartidas por expertos en la profesion en activo del mundo de la empresa, asi como por equipos edu-
cativos del centro, con el objetivo de reforzar la vinculacion de la formacion con la realidad del mundo de la empresa.

« Apoyo y acompanamiento con el Departamento de Orientacion Laboral. A través de la agencia de colocacion y otros
proyectos de insercion laboral se proporciona la ayuda necesaria para poder conseguir un puesto de trabajo al finalizar
los estudios o se facilita la reincorporacion al nivel laboral.
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NUEVOS ESTUDIOS

En nuestra apuesta constante por abrir nuevas lineas de for-
macion que se adapten a las necesidades tanto del alumnado
como del entorno laboral, hemos puesto en marcha diferentes
estudios durante este afo, bajo el lema «Vivimos la FP»:

Formacion profesional dual, que combina la ensenanza en el
centro educativo y el aprendizaje en la empresa.

Ciclos formativos en modalidad online, en colaboracion con
SEAS, Estudios Superiores Abiertos, con un enfoque orien-
tado a la demanda del mercado laboral y una metodologia de
estudio dinamica e innovadora.

Autorizacion para la imparticion en modalidad presencial

TITTTITIT de nuevos ciclos de grado superior de las especialidades de
Desarrollo de Aplicaciones Web, Mecatrénica Industrial,
Documentacion y Administracion Sanitarias, Transporte y

Logistica y Automatizacion y Robatica Industrial.

FP++, Formacion Profesional + Universidad + Empresa , un
modelo de especializacion que impulsa la formacion obtenida en
los ciclos formativos de grado superior con la adquisicion de nue-
vas competencias profesionales adaptadas a los perfiles emergen-

tes que necesita la empresay creando un mayor acercamiento.
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OFERTA ACADEMICA \

El Centro de Educaciéon Secundaria San Valero imparte ensefianzas en educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesio-
nal basica y ciclos formativos de grado medio y superior. Ademas, ofrece una amplia oferta de formacion profesional en el ambito privado,
enfocada a la participacion de proyectos en modalidad dual y con presencia de expertos, muy ligada al area empresarial, para atender a los
nuevos perfiles profesionales derivados de la evolucion del mercado y las innovaciones tecnologicas.

El Centro Sociolaboral Casco Viejo, en convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza, atiende a jovenes desempleados sin cualificacion profe-
sional que no han finalizado su formacion basica o estan en riesgo de exclusion social. En este ambito se han incorporado, también, diversas
metodologias innovadoras que facilitan la formacion.

El Centro de Formacion para el Empleo presenta una oferta innovadora y actual en modalidad tanto presencial como online, con progra-
mas y contenidos adaptados para dar solucion a las necesidades del mercado. Cuenta con mas de 40 especialidades homologadas ante el
Instituto Aragonés de Empleo y el Servicio Pablico de Empleo Estatal para atender a personas desempleadas y a trabajadores. Ofrece a las
empresas la posibilidad de disenar y desarrollar planes propios de formacion, apoyandolas en la gestion de los créditos formativos. Ademas,

desarrolla dos programas integrales de mejora de la insercion laboral.




FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO

EL CENTRO

Desde hace 25 anos el Grupo San Valero tiene
presencia en la Repiblica Dominicana a traves
de los centros de la Fundacion Dominicana

San Valero, FUNDOSVA, en Santo Domingo.

Estos centros se han convertido en modelo
de referencia para la formacion técnica en el
pais y a lo largo de mas de dos décadas han
ayudado a transformar la vida de los mas de
40.000 jovenes que han pasado por sus au-
las. Con un modelo de formacion integral,
que fomenta no solo los conocimientos téc-
nicos sino también la formacion en valores,
los centros de FUNDOSVA se han posicio-
nado como una de las canteras preferidas por
el sector empresarial e industrial para reclutar

T R

1

)

,

a sus recursos humanos.

FUNDOSVA fue la primera entidad del sec-
tor educativo dominicano en obtener una cer-
tificacion de calidad bajo las normas ISO 9001,
avalada por AENOR, en el ano 2005. Desde
entonces ha ayudado a otras entidades del sec-
tor a conseguir esta certificacion.

Su compromiso con la calidad de la ensenanza,
su modelo de formacion integral y su aporte a
los recursos humanos de los sectores producti-

vos dominicanos han hecho que FUNDOSVA

sea considerada como uno de los mejores ex-

ponentes de la formacion técnico-profesional
de Republica Dominicana y le han permitido
liderar muchos de los cambios que se han pro-
ducido en el sistema educativo del pas.

4 | GRUPO SAN VALERO
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INSTALACIONES
La Fundacion Dominicana San Valero, FUNDOSVA, esta com-

puesta por tres centros:

« Politécnico San Valero, ubicado en el barrio marginal de los

Guaricanos, imparte bachilleratos técnicos, cursos de for-
macion continua, carreras de la modalidad técnico superior y
clases de alfabetizacion de adultos. En sus talleres se impar-
ten las especialidades de Electricidad, Electronica, Refrigera-
cion, Informatica y Contabilidad.

« El Instituto Politécnico Aragon forma parte de la comunidad
de Ponce, una de las zonas mas empobrecidas del barrio de los
Guaricanos. En sus instalaciones se ofrecen las especialidades
de Mecatronica, Electronica de Comunicaciones, Gastrono-
mia, Enfermeria y Contabilidad, junto con las modalidades de
bachillerato técnico, formacion continua, técnico superior y
educacion de adultos.

« El Centro Tecnologico Cardenal Lopez Rodriguez, localizado
en la Zona Colonial de Santo Domingo, fue creado para la
formacion empresarial y magisterial. Equipado con moder-
nas aulas que ofrecen la posibilidad de realizar videoconfe-
rencias, el centro imparte cursos de formacion continua en
areas como Preparacion y Evaluacion de Proyectos, Logistica
y Calidad, entre otras.

I
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EL CENTRO

CPA Salduie es una fundacion privada sin animo de lucro que comienza su actividad
en 1997 en las instalaciones de Aragon TV, fruto de un acuerdo de colaboracion entre

Fundacion San Valero y la productora CPA Centro de Produccion Audiovisual, S. A.

Desde sus inicios vinculados a la formacion audiovisual, el centro apuesta por el talento
de las personas como eje central de su modelo formativo. En los Gltimos afos, ha vivido

un crecimiento en su area formativa audiovisual y también una diversificacion en nue-

vas especialidades.

OFERTA ACADEMICA

CPA Salduie es el Gnico centro de formacion profesional de Espana
que imparte todas las titulaciones de grado medio y grado superior
de las familias de Imagen y Sonido y Actividades Fisicas y Deporti-
vas. Con el objetivo de adaptarse constantemente a las necesidades
formativas y profesionales, ofrece dos titulaciones nuevas: Mar-
keting y Publicidad y Dietética, que se impartiran el proximo curso.

Es centro homologado por el Gobierno de Aragén para impartir
planes de formacion para el empleo y en 2019 ha impartido dos
certificados del area deportiva: Acondicionamiento Fisico en Sala
de Entrenamiento Polivalente y Animacion Fisico-Deportiva y
Recreativa. Ademas, ha obtenido la homologacion de otros dos
del sector audiovisual: Luminotecnia para el Espectaculo en Vivo
y Animacion Musical y Visual en Vivo y en Directo.

Completan esta oferta las mas de 30 titulaciones propias online
de diferentes niveles formativos (master, experto, cursos supe-
riores y técnicos), todas en colaboracion con SEAS, Estudios Su-
periores Abiertos y Universidad San Jorge.

FORMACION 100 % PRACTICA CON
LOS MEJORES PROFESIONALES

El centro ofrece un modelo académico centrado en el alumno y basado en formacion
eminentemente practica, con un alto nimero de actividades: master classes de profe-
sionales del sector, visitas a empresas, talleres, viajes y practicas extracurriculares. En
un afo tan atipico, marcado por la pandemia de la COVID-19, el nimero de practicas
voluntarias ha sido de 175, contando con la colaboracion de alrededor de 90 empresas
y firmando convenios con 27 nuevas entidades.

Ademas, CPA destaca por la profesionalidad de su equipo docente, que compagina las

clases con su actividad laboral, asi como por el equipamiento de alto nivel a disposicion

del alumno. Todas estas caracteristicas permiten al centro ofrecer una formacion en
valores adaptada al mercado laboral actual.




UBICACION E INSTALACIONES

CPA Salduie se encuentra en el Centro de Formacion Juan Pablo Il (avda. Alcalde Ramon Sainz de Varanda, 1-3),

frente al centro comercial Aragonia, en el barrio de la Romareda, de facil acceso desde cualquier punto de la ciudad.

En este edificio se imparten las titulaciones audiovisuales y las sesiones tedricas de la familia de Actividades Fisicas
y Deportivas, mientras que las practicas se llevan a cabo en el club deportivo Stadium Casablanca y en Yeguada
Aragon. Ademas, el curso que viene se impartiran también los titulos de Marketing y Publicidad y Dietética.

El centro dispone de mas de 1800 m? entre aulas y espacios audiovisuales y escénicos, entre los que destacan un

plato de television con control en HD, un set de fotografia, un taller de artes escénicas, un estudio de sonido y de

grabacion, tres aulas de informatica y ocho cabinas de edicion.

Tanto los espacios como los equipos son prestados gratuitamente a los alumnos y exalumnos para apoyarlos en la

realizacion de sus proyectos personales, aspecto fundamental en su modelo de formacion desde sus inicios.

/ PRIMER CENTRO DE FPEN \

OBTENER EL CERTIFICADO GOOGLE
REFERENCE SCHOOL EN ESPANA

En enero de 2020 el centro entro a formar parte
de la red mundial de Escuelas Referentes Google
for Education, convirtiéndose en el primer centro
dedicado Gnicamente a la formacion profesional en
conseguir el sello en Espana. Este reconocimiento
se otorga a los centros de formacion que apuestan

por modelos educativos basados en metodologias
activas y el uso de las TIC.

DESARROLLO DEL NUEVO
PROYECTO PEDAGOGICO

CPA Salduie continia desarrollando su pro-
yecto de cambio pedagogico. Durante este
curso ha puesto en marcha la metodologia

ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) en

1.° de Produccion de Audiovisuales y Espec-
taculos y 2.° de Animaciones 3D, Juegos y
Entornos Interactivos. Con esta metodologia,
los alumnos aplican cada trimestre el conte-
nido de todas sus asignaturas al desarrollo de
un proyecto real, que les sirve para aprender
como si estuvieran en el entorno profesional.
Durante el confinamiento se creo «CPA ex-
tran, un completo programa de actividades,
master classes, retos y practicas desde casa

que permitio que los alumnos complementa-

ran su formacion.




SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

EL CENTRO

SEAS, Estudios Superiores Abiertos es un centro de for-
macion online creado en 2003. Actualmente es uno de
los mayores referentes en e-learning gracias a su apuesta
por las dltimas tecnologias en educacion online, que per-
miten mayor flexibilidad y adaptacion a los alumnos, asi
como por la incorporacion de innovadoras metodologias
en sus programas de estudios y la tutorizacion continua
del alumno. Bajo su metodologia de estudios online ofrece
varias lineas de formacion con una oferta académica de
mas de SO0 programas de diferentes lineas de actividad,
como formacion para la industria y la empresa, hosteleria
y turismo, disefio de moda, grafico e interiores o deporte.

SEAS lleva mas de 15 afios formando a personas que de-
sarrollan su actividad en diferentes areas profesionales.
Son mas de 85.000 alumnos de los cinco continentes

los que han pasado por sus aulas virtuales y han estudia-

do con la metodologia Campus SEAS.

oSS S
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UBICACION E INSTALACIONES

Las instalaciones de SEAS se encuentran en Zaragoza, en un
edificio de mas de 3000 m?2 en el que trabajan casi 200 perso-
nas. Dividido en tres plantas, dispone de varias aulas preparadas
para la realizacion de clases y consultas online y también para
la celebracion de seminarios presenciales, asi como un espacio,
CREATIVILAB, dedicado al intercambio de experiencias y co-
nocimiento. Cuentan con el apoyo de centros asociados en los
que se desarrolla parte de la formacion, como en el caso de la
linea de hosteleria, ESAH, cuyos socios son Grupo Lezama y la
Escuela Superior de Hosteleria de Sevilla, o en la linea de dise-
no, DSIGNO, en la que cuentan con la Escuela de Diseno ESI
de Valladolid. Tiene asi sedes en Madrid, Sevilla y Valladolid para

el desarrollo de seminarios y monogréﬁcos.



VENTAJAS DEL CAMPUS SEAS

Sus programas de formacion responden a las necesidades
que les trasladan desde las empresas, que requieren de pro-
fesionales con conocimientos actualizados para el desarrollo
de los retos del actual mercado laboral. SEAS ofrece a sus
alumnos mas de 500 programas formativos 100 % online
en diferentes lineas de actividad: formacion técnica para la
industria'y la empresa (SEAS); formacion en hosteleria y tu-
rismo (ESAH); formacion en disefio grafico, disefio de moda
y disefio de interiores (DSIGNQ); y formacion en deporte
(EFAD). Es, ademas, socio preferente para otros centros
de formacion, como Centro San Valero o CPA Salduie, que
buscan ofrecer formacion online de sus programas a través de

la plataforma y el servicio de Campus SEAS.

Con la estructura que ofrece SEAS, todos sus alumnos estu-
dian de acuerdo con un itinerario formativo que les permite
acceder a cursos técnicos, expertos universitarios, diplomas
de especializacion o masteres, con titulacion propia de la

Universidad San Jorge.

La metodologia de SEAS se centra en el alumno, a traves
de un servicio de tutorizacion y asesoramiento continuo. El
acceso a su equipo docente, profesionales en activo en sus
areas de especialidad, el seguimiento por parte de los tutores
y el amplio horario con el que trabajan son algunos de los
aspectos de su metodologia mas valorados. Ademas, SEAS
dispone de una plataforma propia, desarrollada en exclusiva
para sus alumnos online, que permite su uso desde cualquier
lugar y dispositivo.

Empresas e instituciones aportan su vision profesional y de
mercado en el desarrollo de sus programas de formacion.
Entre sus socios se encuentran Grupo Lezama, Escuela Su-

perior de Hosteleria de Sevilla, escuela de disefio ESI, Fun-

dacion Hidrogeno Aragon, Asociacion KNX, Prismacin, BA,
Universidad Cristobal Colon de México, Improve Sport, Mo-
torland o los centros del Grupo San Valero.

ninntkinnna,as
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UNIVERSIDAD SAN JORGE

QUIENES SOMOS

La Universidad San Jorge es una entidad sin animo de
lucro cuyo modelo educativo tiene como objetivo prio-
ritario la formacion integral e integradora del estudian-
te —individual y social- desde la atencion personalizada
para su desarrollo como persona y como profesional.

En un clima de respeto a la libertad y de trabajo intenso,
la USJ promueve el estudio, el aprendizaje, la ensenanza y
la investigacion auténtica, que den respuestas reales a los
problemas de la sociedad actual, inspirandose en el hu-
manismo cristiano, que articula su filosofia institucional.

La Universidad San Jorge se compromete y quiere ser
reconocida por los siguientes valores: responsabilidad,
compromiso social, pensamiento critico, autoexigencia
y esfuerzo, actitud emprendedora, espiritu de servicio,
sentido de pertenencia, trabajo en equipo, creatividad y
capacidad de adaptacion.

VOLCADOS EN LA INVESTIGACION

Siete grupos de investigacion de la Universidad San
Jorge han sido reconocidos por el Gobierno de Aragon
como grupos en desarrollo para el periodo 2020-2022.
Tres de ellos tratan areas de la salud, uno aborda el estu-
dio de la arquitectura y otros tres investigan ambitos de
las ciencias sociales, como las migraciones, la economia
y la comunicacion.

Respecto al periodo anterior, correspondiente al curso
2017-2019, la Universidad ha aumentado casi en un
10 % el porcentaje de docentes investigadores que per-
tenecen a grupos reconocidos.

Ademas, la USJ tiene activas, en estos momentos,
ocho catedras con las siguientes empresas: Novaltia,
Fundacion Ibercaja, Inycom, Brial, Pranarom, Hierros

Alfonso, Lasemi y una conjunta con BSH y MAZ.

TOP EN EMPLEABILIDAD

La encuesta anual que realiza el Servicio de Orientacion
Profesional y Empleo de la Universidad San Jorge para
conocer la situacion de sus estudiantes doce meses des-
pués de terminar sus estudios refleja que el 85 % de los
egresados de la promocion 2018 se encuentra actualmente
trabajando, un 90 % de los cuales realiza tareas de nivel
universitario y especificas de su titulacion.

Resulta destacable que 6 de cada 10 alumnos de la pro-
mocion 2018 ya estén trabajando a tiempo completo y
casi 3 de cada 10 lo hagan con un contrato indefinido.
Ademas, un 80 % tardo menos de tres meses en encon-
trar empleoy un 84 % muestra un alto grado de satisfac-
cion con su trabajo actual.

Los alumnos muestran una actitud de superacion, ya que
4 de cada 10 afirman seguir buscando empleo porque, a
pesar de trabajar, quieren promocionar profesionalmente o
mejorar su sueldo, y el 74 % se declara convencido de que
progresara en su labor.

Los egresados de la promocion 2018 muestran un alto grado
de satisfaccion con sus estudios universitarios: un 80 % los
califica entre el cuatro y el cinco en una escala del uno al
cinco. Asimismo, 8 de cada 10 volverian a cursar la misma
titulacion y 9 de cada 10 recomendarian la USJ a un familiar
0 amigo cercano.
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EL ALUMNO, EN EL CENTRO

En la Universidad San Jorge, el alumno recibe un
apoyo continuo a lo largo de su itinerario universi-
tario, creciendo en valores y formacion. Para ello,
y con el convencimiento de que cada estudiante
tiene unas necesidades diferentes, la USJ articula
distintos servicios en funcion de la realidad que
vive cada uno de ellos.

El Plan de Accion Tutorial se disefna con el ob-
Jjetivo de que cada alumno tenga un tutor que lo
acompane en su proceso formativo como persona
y como profesional a lo largo de la carrera. Con
este acompanamiento se impulsa la formacion
integral mediante la orientacion personal, aca-
démica y profesional, con el fin de conseguir una
educacion de calidad.

El tutor asignado a cada estudiante trabaja en es-
tos tres ambitos de desarrollo de la persona para
conseguir una maduracion humana y profesional
que le permita integrarse en el mundo laboral con
plenas garantias de éxito: orientacion personal,
orientacion académica y orientacion profesional.

NUESTRO CAMPUS

El Campus de la Universidad San Jorge se encuentra en Villanueva de Galle-
go, a solo 10 kilometros de Zaragoza. Cuenta con 22 hectéreas dedicadas a la
docencia y a la investigacion y con un campus deportivo donde los alumnos
pueden practicar diversos deportes. Estas instalaciones incluyen campos de
fatbol de hierba artificial, un pabellon polideportivo, piscinas cubiertas y des-
cubiertas, pistas de tenis y de padel, cancha de véley playa, fronton, pistas de
futbol sala exteriores, gimnasio, salas de fitness y de ciclo indoor y spa.

En la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales se imparten los grados
en Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas, Comunicacion Audiovisual,
Traduccion y Comunicacion Intercultural, Educacion Infantil, Educacion Pri-
maria, Administracion y Direccion de Empresas y Derecho, ademas de varios
posgrados. Este centro alberga un plato de television con tecnologia 4K, un
estudio de grabacion de radio en directo, tres estudios de grabacion de radio
y nueve cabinas de edicion de video. Ademas, las aulas destinadas a las titula-
ciones de Educacion estan concebidas con un disefio y un mobiliario dinami-
co para permitir el uso de variados recursos didacticos que permitan cambiar
y evolucionar a lo largo del curso. Las metodologias innovadoras también se
reflejan en actividades del grado en ADE como el Business Lab, una iniciati-
va que fomenta el entrenamiento profesional del alumno mediante debates,
charlas con empresarios, visitas a empresas, estudio de casos reales y desarro-
llo de la inteligencia emocional. Ademas, los alumnos del Grado en Derecho
disponen de una sala de juicios para poder simular actividades en un tribunal.

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con aulas y talleres dedicados a
los grados en Farmacia, Enfermeria, Fisioterapia, Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte y Psicologia. Ademas, este centro también es sede de
los posgrados y doctorados del ambito de la salud. Consta de tres edificios
y una plaza interior.

« El primer edificio alberga los laboratorios de biologia, de quimica y de
investigacion, equipados con la tecnologia mas puntera, que impulsan
una formacion eminentemente practica y crean un entorno real para el
aprendizaje de los alumnos.

+ En el segundo edificio se encuentra un aula magna para 260 personas
que dispone de una cabina de control y una cabina de traduccion. Cuen-
ta, ademas, con aulas, despachos y talleres dedicados a los cinco grados
que se imparten en el ambito de la salud.

« En el tercer edificio se ubica un centro de biomecanica avanzada, un
centro de simulacion clinica, aulas, talleres y salas de camillas para la
practica de los fisioterapeutas.

La Escuela de Arquitectura y Tecnologia se caracteriza por poner en practica
metodologias de ensenanza centradas en el alumno, con una gran interaccion
profesorado-estudiante. En su propuesta formativa se encuentran los grados
en Arquitectura, Ingenieria Informatica, Disefo y Desarrollo de Videojuegos
y Diserio Digital y Tecnologias Creativas, asi como diversos masteres. Dispo-
ne de talleres destinados a la formacion del alumno; entre ellos, el taller de
fabricacion digital que ha puesto en marcha el Grado en Arquitectura y que
trabaja con impresoras 3D para dar servicio no solo a la USJ, sino también a
cualquier ambito de la sociedad que lo requiera.

El Edificio Estudiantes esta orientado exclusivamente a los alumnos de la
USJ, un punto de encuentro para que puedan desarrollar actividades aca-
démicas y extraacadémicas en el que estan ubicados todos los servicios que
tienen a su disposicion los estudiantes, asi como las entidades que los repre-
sentan. Alberga la biblioteca y el Learning Space, un espacio polivalente de
aprendizaje para que los alumnos conversen y realicen trabajos en coopera-
cion, con el que la USJ fomenta nuevas formas de aprendizaje basadas en la
interaccion y la creacion de entornos sociales de trabajo y genera un punto
de encuentro entre los alumnos de las diferentes titulaciones que permite
el desarrollo de equipos multidisciplinares.
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ASI FUE EL CURSO 2019-2020




EL ANO DEL
CORONAVIRUS
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La pandemia nacional y la
declaracion del estado de alarma en
Espana con motivo de la COVID-19
han marcado no solamente el
desarrollo educativo de este ano

sino también el de los anos futuros.
En un contexto de inseguridad y
adaptacion permanente a modelos de
formacion online y a la implantacion
de medidas de sequridad, los centros
del Grupo San Valero han respondido
con rapidez y eficacia y han obtenido
resultados positivos, gracias en gran
parte a la importante implicacion

de alumnos, familias, personal y
equipos directivos.

CENTRO SAN VALERO

Consiguio una buena respuesta de los alumnos a la
hora de asumir nuevas metodologias de ensenanza
online. La buena labor y el compromiso tanto de los
equipos educativos como del personal permitio que
la actividad educativa y de apoyo a alumnos y fami-
lias se llevara a cabo de manera satisfactoria. Mas que
nunca, se reforzo la figura del tutor, dando apoyo al
alumno tanto académica como personalmente.

En el ambito solidario, se llevé a cabo la produccion
de materiales de proteccion elaborados con impresion
3D, sobre todo pantallas, delantales y acopladores para
respiradores, entregados a entidades sanitarias como
Federico Ozanam y el Hospital Miguel Servet.

Las actividades de ESO, bachillerato, FP y formacién para
el empleo se llevaron a cabo sin incidencias con metodo-
logias y herramientas telematicas, y se disenaron activi-
dades con simulacion para el desarrollo de practicas. Las
necesidades detectadas por falta de equipos o de medios
por parte de los alumnos se resolvieron utilizando medios
alternativos y mediante el préstamo de equipos del centro.

FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO

Tampoco ha sido ajena a esta situacion desde el otro
lado del Atlantico. Sus clases se impartieron a distan-
cia apoyandose en medios electronicos y los docentes

trabajaron desde sus hogares. Los estudiantes, por su
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parte, continuaron con la formacién utilizando diver-
sas plataformas y herramientas tecnologicas, con la
Gnica finalidad de dar continuidad al proceso acade-
mico en cada una de las ensenanzas.

La estrategia parti6 del disefio de actividades basadas
en videoconferencias, guias de estudio, experimentos
y practicas desde el hogar, complementadas con se-
guimientos y supervisiones periodicas.

Aproximadamente un 90 % de los estudiantes res-
pondio positivamente. Trabajaron desde sus compu-
tadoras, smartphones o tabletas y los padres se involu-
craron con sus hijos en esta nueva modalidad.

A los que tuvieron dificultades porque su equipo es-
taba danado, no disponian de él o no contaban con
Internet, una minoria, los tutores les dejaron asigna-
ciones y les dieron seguimiento a través del teléfono
de algln familiar o vecino.

En el aspecto social, todos los lunes se entregaron ra-
ciones de alimentos a los padres de los estudiantes y,
en ocasiones, las sobrantes se ofrecieron a la sociedad
a través de la junta de vecinos y la iglesia del sector.

CPA SALDUIE

Desarrollo un modelo de formacion online basado en he-
rramientas de Google. Los profesores hicieron un gran
esfuerzo y continuaron impartiendo sus clases online en

los mismos horarios, adaptando los contenidos a la situa-
cién personal de cada alumno. Se ofreci6 apoyo técnico
desde el Departamento de Innovacion y Apoyo a la Do-
cencia para que no hubiera diferencias digitales y se creo
«CPA Extra», un programa formativo con numerosas
actividades, master classes y retos cuyo fin era que los
alumnos adquirieran una formacion mas completa.

Desde entonces, la metodologia se ha ido mejorando
hasta lograr hacerla adaptable a cualquier situacion de
semiconfinamiento o confinamiento total mantenien-
do la calidad de ensenanza que merecen los alumnos.

La encuesta realizada para medir el nivel de satis-
faccion del alumnado desvel que el 73 % estaba de
acuerdo con la dedicacion de tiempo destinado a las
tareas programadas y puntuaron con un 7,97 sobre
10 su satisfaccion con el sistema docente. Todo ello,
unido al continuo seguimiento por parte de tutores
y coordinadores, permitio cumplir los objetivos aca-
démicos y del profesorado. Una vez se levantaron
las restricciones, el centro puso a disposicion de los
alumnos material audiovisual y equipos que les per-
mitieron continuar su formacion.

SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

Las dificultades docentes de cualquier entidad edu-
cativa presencial, al tratarse de formacion online, no

las ha sufrido de la misma manera. Pero sus equipos
docente y de gestion se han visto obligados a trabajar
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desde sus domicilios asumiendo mayores cargas de
trabajo por el incremento de alumnos que han elegi-
do la formacion online durante estos meses y el mayor
tiempo que estos le dedicaban al estudio.

Elincremento de alumnos ha sido destacable. Ante una
primera situacion de confinamiento muchas personas
decidieron ampliar sus estudios o reanudarlos. Las si-
tuaciones de ERTE que se han alargado en el tiempo
y la competitividad que ahora mismo hay en el mer-
cado laboral también estan derivando en una mayor
conciencia en la importancia de la formacion continua.
Es el momento adecuado para muchos trabajadores
de actualizar conocimientos o conseguir una titulacion
reconocida en su sector. Este aumento de actividad ha
obligado a un ritmo intenso, se han reforzado e intensi-
ficado los medios técnicos, dimensionandolos, y se han
adaptado procesos para dar respuesta a las necesidades
de los alumnos. Los diferentes departamentos demos-
traron su compromiso, autonomia y capacidad para
trabajar en equipo, y en ese aspecto destaca el trabajo
colaborativo que se llevo a cabo en el desarrollo de nue-
vos materiales, versiones y mejoras para mantener la
mejora continua, sena de identidad del centro.

Se reforzé la comunicacion con los alumnos y se elabo-
raron contenidos especificos para que durante los mo-
mentos de mayor incertidumbre del confinamiento los
alumnos se sintieran acompanados y pudieran dedicar
parte de su tiempo a comunicarse con el centro y otros
companeros, compartiendo experiencias e inquietudes.
Desde concursos donde se premiaba la creatividad y
mostraban los conocimientos que se iban adquiriendo a
una consulta online que resolvia dudas sobre la legisla-
cion laboral durante esos dias, pasando por el refuerzo
de la comunidad al recibir decenas de testimonios de
los alumnos y el personal de SEAS desde sus casas o la
creacion de un espacio especifico en las redes sociales

para difundir los negocios y la actividad de los alumnos.
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Ademas de adaptar con éxito su docencia presencial,
asi como su sistema de evaluacion, a un formato on-
line, estuvo muy cerca de la sociedad a travées de la
incorporacion de un numeroso grupo de alumnos del
Grado en Enfermeria en labores de apoyo al Servicio
Aragonés de Salud en concepto de contrato de auxi-
lio sanitario. Estos estudiantes, que contaron con un
seguro de responsabilidad civil gratuito gracias a las
gestiones con el Colegio de Enfermeria de Zaragoza,
demostraron su dedicacion y servicio.

Ademas, entre otras acciones de apoyo social, la
universidad doné respiradores, material sanitario y
de laboratorio, asi como elementos de proteccion y
pantallas faciales realizados por personal de la Escuela
de Arquitectura 'y Tecnologia. También se editaron vi-
deotutoriales sobre como actuar en situacion de crisis
sanitaria y otros relativos a medidas de seguridad e

higiene frente a la COVID-19.

Los servicios de la universidad se transformaron para
compartir informacion de utilidad para la sociedad y
generaron actividades que podian ser realizadas en
casa durante el confinamiento. El Servicio de Acti-
vidades Deportivas publico videos de sesiones depor-
tivas cada dia; Huella USJ compartié consejos sobre
psicologia para superar el largo periodo de tiempo en
casa; Biblioteca mostro paginas web que liberaron
contenido cultural para disfrutar de revistas, libros,
peliculas, etc. de manera gratuita; el Servicio de Acti-
vidades Culturales comenzo una iniciativa sobre ana-
lisis de literatura y siguio publicando contenido en su
magazine digital es_Cultura; Greencampus informo
sobre medidas medioambientales que seguir duran-
te esta crisis y el Servicio de Pastoral compartio una
reflexion diaria basada en las lecturas que la liturgia
indica para la celebracion de la eucaristia.




ARRANCA
LA PRIMERA
EDICION DE LA
UNIVERSIDAD
SENIOR DE LA USJ

El Diploma Sénior en Cultura y
Civilizacion Contemporaneas dio
comienzo en octubre de 2019 con los
primeros 70 alumnos

La Universidad Sénior, promovida por la Universidad
San Jorge, comenzo6 su andadura con una sesion inau-
gural en la que se dio la bienvenida a los 70 alumnos
de la primera promocion que comenzaron a estudiar
el Diploma Sénior USJ en Cultura y Civilizacion Con-
temporaneas, un titulo propio cuyas materias estan
basadas en las distintas areas de conocimiento de la
USJ y que ha tenido una gran acogida, puesto que se
cubrieron todas las plazas ofertadas y se genero una
lista de espera de 180 personas.

Durante el acto, la directora de la Universidad Sénior,
Lourdes Diego, dio la bienvenida a los estudiantes y
afirmé que el programa «nace con el animo y la volun-
tad de contribuir al crecimiento personal y a la forma-
cion de las personas mayores de 50 anos». Recordo,
ademas, que va mas alla del ambito formativo, ya que
brindara la oportunidad «de socializar y adentrarse en
el mundo universitario» a través de talleres con profe-

sores y alumnos de la universidad, asi como de acer-

carse «a la cultura y a la realidad actual» para reforzar
«valores de responsabilidad social y ciudadanan.

Mikel Iturbe, director de Heraldo de Aragén, impar-
tio la leccion inaugural «Periodismo y nuevos modelos
sociales», en la que hizo un repaso del impacto que
ha supuesto la irrupcion de la tecnologia en los mo-
dos de comunicarnos y senalo el peligro derivado de
la dificultad de discernir entre verdad y mentira, un
problema «acentuado por las redes sociales, en las que
cada uno puede decir lo que considera su verdad». Asi
pues, asegurd que «hacen falta profesionales que dife-
rencien la verdad y la mentira» y «alumbren el camino
de aquellos que tengan dificultades» para encontrar
los canales que proporcionen informacion veraz.

Tras una conversacion en la que los estudiantes de la
Universidad Sénior pudieron debatir con el director
de Heraldo de Aragén, el arzobispo de Zaragoza y gran
canciller de la Universidad San Jorge, Vicente Jimé-
nez Zamora, inaugurd formalmente el curso deseando
que la iniciativa «crezca y genere buenos frutos».

Una vez al mes, los alumnos participaron en una acti-
vidad del denominado Pasaporte Cultural y Solidario,
una iniciativa que contempla visitas culturales y ac-
tividades de voluntariado. Por ejemplo, durante este
curso académico se realizo una visita al estudio del
bailarin Miguel Angel Berna, se disfruto de un pase
privado para descubrir la arquitectura y el patrimo-
nio de Zaragoza a bordo del tranvia bajo la iniciativa
Tranvi_Arq, se particip6 en la primera Jornada sobre
Justicia Social de la USJ y se visito Proyecto Hombre.

En el acto de clausura del primer curso de la USJ Sé-
nior, Guillermo Fatas Cabeza, catedratico de Historia
Antigua y doctor honoris causa de la Universidad San
Jorge, impartio la leccion «El curioso mundo de las
erratas de prensan, en la que hizo un repaso de erratas
curiosas y divertidas publicadas en medios de comu-
nicacion impresos, digitales e incluso en otros textos
como el Codigo Civil, anuncios o escritos de multas.
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BERTA SAEZ,

NUEVA RECTORA
DE LA UNIVERSIDAD
SAN JORGE

Es la primera mujer que accede a esta
responsabilidad en Aragon

En el mes de febrero, el Patronato del Grupo San Valero
designé a la doctora Berta Saez Gutiérrez, hasta enton-
ces decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, como
nueva rectora de la Universidad San Jorge, cargo que
desempena desde el 15 de mayo.

Berta Saez, la primera mujer que accede a esta respon-
sabilidad en Aragén, es licenciada en Ciencias Biologicas
y en Bioquimica por la Universidad de Navarra y doc-
tora por la Facultad de Medicina de la Universidad de
Zaragoza, premio extraordinario de doctorado en 2007.
Desde 2001 ha compatibilizado su labor docente en las
facultades de Medicina y de Ciencias de la Salud y del
Deporte de la Universidad de Zaragoza y en la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad San Jorge con
su labor investigadora, primero como miembro del grupo
de investigacién reconocido por el Gobierno de Aragon
Oncologia Médica y actualmente como investigadora
principal del grupo INDIVO (Investigacion en Nuevas

Dianas en Autoinmunidad y Vigilancia Oncolégica), per-
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teneciente a la Universidad San Jorge y también recono-

cido por el Gobierno de Aragon.

Su linea de investigacion esta centrada en estudios de au-
toinmunidad y vigilancia oncologica y es autora de nume-
rosos articulos cientificos en revistas especializadas, algu-
nas de muy alto factor de impacto como Nature y Nature
Genetics. Ademas, ha presentado mas de 60 comunicacio-
nes a congresos cientificos de ambito nacional e interna-
cional, ha participado en 17 proyectos de investigacion, 5
de ellos de caracter europeo, ha dirigido 5 tesis doctorales
y maltiples trabajos de fin de master y de fin de grado.

La nueva rectora ha realizado siete estancias de investiga-
cion en centros nacionales e internacionales de recono-
cido prestigio y colabora con numerosas empresas e ins-
tituciones de investigacion de alto prestigio internacional
como University of Pittsburgh (Pensilvania, EE. UU.),
Queen’s Cancer Research Institute (Kingston, Canada),
Fondation Jean-Dausset-Centre d'Etude du Polymor-
phisme Humain (Paris, Francia), Facultad de Ciencias
Médicas UNLP (La Plata, Argentina) y deCODE gene-

tics (Reikiavik, Islandia), entre otras.

A nivel nacional, mantiene colaboraciones con diversos gru-
pos de investigacion como los grupos reconocidos por el Go-

ierno de Aragon Modelos Estocasticos, Magnetismo en na-
b de A Modelos Estocasticos, M t

noestructuras y sus aplicaciones (MAGNA) y FISIOPREN.

Carlos Pérez Caseiras, su predecesor, se incorporé a la
USJ en julio de 2009, y durante estos anos la universidad
ha crecido tanto en oferta academica como en infraes-
tructuras; ademas, la comunidad universitaria de la USJ
ha incrementado significativamente su nimero de alum-
nos y de plantilla.



EL GRUPO

SAN VALERO
RENUEVA SU
PATRONATO

Pedro Baringo Giner, hasta ahora
vicepresidente, preside la entidad

La reunion extraordinaria del Patronato del Gru-
po San Valero celebrada el dia 15 de junio de 2020
trato en su orden del dia la renovacion de parte de
sus miembros. Expiraba el mandato del anterior pa-
tronato presidido durante los Gltimos diez anos por
Angel Garcia de Jalon Comet, y el anterior vicepre-
sidente, Pedro Baringo Giner, tomé el relevo en la
presidencia del grupo educativo. El nombramiento
lo llevo a cabo monsenor Vicente Jiménez Zamora,
arzobispo de Zaragoza y gran canciller de la Univer-

sidad San Jorge.

El Patronato del Grupo San Valero, durante la pre-
sidencia de Angel Garcia de Jalon, ha impulsado el
crecimiento y la cohesion de los centros del grupo,
situandolo a la vanguardia de la formacion en todos
sus ambitos, tanto profesional como universitaria, y
consiguiendo un alto grado de prestigio docente en
sus aulas.

Junto a Angel Garcia de Jalon Comet dejaron su car-
go los patronos: M.? Victoria Arruga Lavina, Francisco
José Gutiérrez Martinez, Aurelio Lopez de Hita, Ma-
ria Lopez Palacin, Antonio Royo Serred y Jorge Villa-

rroya Greschuhna.

Otros continuaron en el patronato de la institucion:
Pedro Baringo Giner como presidente, Pilar Andrade
Sanchez como vicepresidenta, Francisco Velazquez

Munio como secretario y los miembros del patronato
Jaime Fontan Charro, Ernesto Gomez Azqueta, José
Longas Pellicena y Jaime Sanad Villarroya.

Y se produjeron nuevas incorporaciones: Juan
Carlos Sanchez Bielsa como tesorero y los nuevos
patronos, Angel Borque Fernando, Andrés Garcia
Inda, Begona Iniguez Escobar, Francisco Javier La-
guens Sahan, Félix Longas Lafuente y Cristina Or-
tega Lahuerta.

LOS NUEVOS MIEMBROS DEL PATRONATO
DEL GRUPO SAN VALERO

Juan Carlos Sanchez Bielsa (tesorero). Licencia-
do en Ciencias Economicas y Empresariales por la
Universidad de Zaragoza. Master en Direccion Co-
mercial y Marketing por el Instituto de Empresa en
Madrid. Exdirector de la Obra Social de lbercaja.
Patrono de la Fundacion Alfonso Sesé. Miembro de
la Comision de Responsabilidad Social Empresarial
de la Camara de Comercio de Zaragoza.

Angel Borque Fernando. Licenciado y doctor en
Medicina y Cirugia. Médico especialista en urologia.
Jefe de seccion de la Unidad de Prostata, Hospi-
tal Universitario Miguel Servet. Profesor asociado
en Ciencias de la Salud, Universidad de Zaragoza.
Investigador Principal del Grupo de Investigacion
Uro-Servet, Instituto de Investigaciones Sanitarias

de Aragon.

Andrés Garcia Inda. Doctor en Derecho. Profesor
titular de Filosofia del Derecho en la Universidad
de Zaragoza. Miembro del Laboratorio de Sociologia
Juridica (grupo de investigacion consolidado recono-

cido por el Gobierno de Aragon).

Begona iﬁiguez Escobar. Licenciada en Derecho por
la Universidad de Zaragoza. Abogada en ejercicio del

Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

Francisco Javier Laguens Sahun. Profesor Mercantil
y DPME por el IESE. Consejero de Lohe Interna-
cional, S. A.

Félix Longas Lafuente. Maestro industrial y licencia-
do en Psicologia Industrial. Director general veinte
anos del Grupo Agora. Consejero delegado cinco anos
del Grupo Hierros Alfonso. Presidente de la Asocia-
cion de la Industria Alimentaria de Aragon. Presiden-
te de la Asociacion para el Progreso de la Direccion en

Aragon. Vicepresidente de CEOE Aragon.

Cristina Ortega Lahuerta. Licenciada en Ciencias
Econémicas y Empresariales por la Universidad Co-
mercial de Deusto. Directora de Operaciones de

Cegos Espana.
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EN GRUPO SAN VALERO «VIVIMOS LA FP»
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Centro San Valero y CPA Salduie amplian notablemente su oferta formativa

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

«Vivimos la FP» es el claim de la campana conjunta que
pusieron en marcha los dos centros de formacion profe-
sional del Grupo San Valero, Centro San Valero y CPA
Salduie, con motivo de la importante ampliacion de su
oferta formativa en modalidad presencial y online.

La formacion profesional es en la actualidad el modelo
formativo que aglutina especializacién y empleabilidad,
orientado a cubrir las necesidades laborales del sector
empresarial. Con este compromiso, en una apuesta
decidida, los dos centros de FP del Grupo San Valero
acometieron una importante ampliacion de su oferta
formativa incorporando nuevos estudios de ciclos for-
mativos en modalidad presencial y online, estos Gltimos
a través de SEAS, Estudios Superiores Abiertos.

En los Gltimos diez anos, el Grupo San Valero ha creado
mas de 1000 plazas para cursar estudios de formacion
profesional y ha generado hasta 450 empleos de cali-
dad en sus centros. La implicacion y el compromiso con
la formacion desde los origenes han hecho que durante
su historia no haya dejado de crecer y expandirse gene-
rando valor a partir de valores.

El futuro ya es presente para los centros del Grupo
Yy P P P
San Valero con el compromiso de ampliacion de 2000
P P
nuevas plazas de FP en nuevas familias profesionales
y la creacion de 200 nuevos empleos estables en los
proximos cinco anos.
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Se amplia asi la oferta formativa incorporando nuevos ci-
clos de grado medio y superior, en modalidad presencial y
online, en areas como Administracion y Gestion, Audio-
visuales, Automocion, Comercio y Marketing, Deporte,
Electricidad y Electronica, Fabricacion Mecanica, Infor-
matica, Mantenimiento, Sanidad o Servicios Sociales.

El Centro San Valero es el heredero de la primera escue-
la de los afios 50 y en la actualidad imparte ensenanzas
de educacion secundaria obligatoria, bachillerato, for-
macion profesional basica, ciclos formativos de grado
medio y ciclos formativos de grado superior. Gestiona
el Centro Sociolaboral Casco Viejo para jovenes sin ca-
pacitacién y, a través del Centro de Formacién para el
Empleo, imparte mas de cuarenta especialidades ho-
mologadas por el INAEM y el SEPE. Ademas, mantie-
ne una apuesta constante por la formacién dual a través
de un trabajo conjunto con empresas de referencia, y
con la incorporacién de la formacién en modalidad on-
line consigue abarcar el mas amplio espectro educativo.

CPA Salduie es el centro de formacion profesional vin-
culado a la formacion en materia audiovisual y depor-
tiva. Apuesta por el talento de las personas como eje
central de su modelo formativo, moderno, vanguardis-
ta y de calidad. En constante evolucion, en los ltimos
anos ha experimentado un importante crecimiento en
sus ciclos formativos, tanto en modalidad presencial
como online. Cuenta con mas de 30 titulaciones pro-
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pias y es centro homologado por el Gobierno de Aragon
para impartir planes de formacion para el empleo.

La formacion online también tiene un protagonismo es-
pecial en las entidades educativas de Grupo San Valero.
El aprendizaje a distancia que ahora es habitual y con-
vive diariamente con el presencial tiene ya quince anos
de trayectoria en este grupo educativo. Fue pionero en
esta modalidad online y ahora ostenta la vanguardia en
el sector ayudado por las facilidades y el desarrollo per-
manente de las nuevas tecnologias.

Cuando en el ano 1953 se cre6 la primera Escuela Pro-
fesional de San Valero en el barrio zaragozano de las
Delicias, con escasos recursos y la intencion de facilitar
a la sociedad de la época el acceso a la formacion y a
la cultura, nadie se imaginaba que casi siete décadas
después el Grupo San Valero, heredero de esa escuela,
iba a contar con 1148 trabajadores y 30.000 alumnos
cada ano entre todas sus entidades educativas.

Esta trayectoria vital hace que los centros del grupo se
presenten a la sociedad con unas cifras ejemplares, como
el 8,7 de satisfaccion de sus alumnos (sobre 10) en el
altimo ano. Esto es gracias a una filosofia de calidad,
compromiso y valores, compartida y revisada de manera
permanente, unos procesos estudiados con detalle y una
implicacion suplementaria que facilitan estos resultados.

Ante una formacion profesional emergente, que evolu-
ciona y que se presenta como indispensable adquirien-
do cada vez mas protagonismo, el Grupo San Valero
aporta unos complementos diferenciales que lo distin-
guen del resto.

Vivimos la P
P

A través del modelo FP++ plantea una formacion pro-
fesional enriquecida mediante un modelo innovador
que complementa la formacion adquirida en los ciclos
con la adquisicion de nuevas competencias universita-
rias adaptadas a los perfiles emergentes mas actuales.
De este modo la Universidad San Jorge aporta un valor
anadido a través de titulos propios universitarios en las
diferentes areas educativas.

Destacan los 112 convenios firmados con empresas y
entidades en el Gltimo ano; de este modo, las empresas
también son protagonistas al implicarse en una forma-
cion disenada para la captacion del talento especiali-
zado, tutorizando y aportando docentes, promoviendo
convenios, ofreciendo becas de estudio, generando
empleo y alcanzando una integracion permanente en
el proceso educativo.

Mientras que la formacion online ha hecho que las fron-
teras geograficas no sean un impedimento para la edu-
cacion, la proyeccion internacional del Grupo San Valero
ha ido mas alla y ha conseguido un prestigio y un reco-
nocimiento que lo hacen acreedor de una gran confianza
en la Union Europea, lo que le permite obtener el 5 % del
total de los proyectos aprobados por la Union Europea
en el ambito de la innovacion en formacion profesional.

Un modelo de educacion integral que gira en torno al
alumno como eje principal del proceso educativo, a tra-
vés de un sistema de ensenanza pensado en la adquisi-
cion de competencias y en las necesidades reales de la
sociedad. Esto, junto a la adecuada gestion del talento,
son las claves de una ensefanza profesional moderna,
realista y eficaz.
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GRUPO SAN
VALERO
PATROCINA EL
ESPECTACULO DE
MIGUEL ANGEL
BERNA «40 ANOS
EN DANZA»

Se desarrollaron tambien actividades
con el artista en los centros educativos

del Grupo

El Grupo San Valero y las cinco entidades educativas
que lo componen (Centro San Valero, Fundacion
Dominicana San Valero, Formacion CPA Salduie,
SEAS, Estudios Superiores Abiertos y Universidad
San Jorge) F}Jeron los patrocinadores del espectaculo
de Miguel Angel Berna «40 Afos en Danza», un
acontecimiento sin precedentes que tuvo lugar el 9
de noviembre de 2019 en el pabellon Principe Felipe

de Zaragoza.

Esta colaboracion es una forma de demostrar el apoyo
al arte, a la cultura y a las tradiciones, de la mano de
un verdadero embajador de Aragon que a lo largo de
su trayectoria profesional ha sabido dar visibilidad
al arte de la jota y de la danza a nivel nacional e
internacional. El bailarin zaragozano ha cosechado
durante su larga carrera infinidad de éxitos que lo han
llevado a representar sus espectaculos en los mejores
teatros del mundo. Embajador de su tierra, ha hecho
de la jota un lenguaje universal, con el cual ha sido
capaz de transmitir los valores de sus gentes.

.i&"
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Pudimos ver un grandioso espectaculo, Gnico e
irrepetible, que nacio y murio el mismo dia, un evento
intenso en el que se recopilaron los principales hitos
de la trayectoria vital del artista ante 5000 personas
en un pabelJén Principe Felipe de Zaragoza lleno.
Un Miguel Angel Berna soberbio, ecléctico y pleno
de facultades, ante un publico implicado que supo
reconocer cada una de las puestas en escena, cuidadas
hasta el mas minimo detalle.

La actuacion contemplé un recorrido por las obras
mas destacadas de su carrera en un espectaculo Gnico.
Miguel Angel Berna, junto a los mejores artistas que lo
han acompanado en su larga trayectoria, hizo balance de
sus 40 anos en los escenarios. Un viaje por el mudéjar, el
Mediterraneo, el flamenco, en el que la gran protagonista
fue la jota. Una jota de Aragon que Miguel Angel Berna
ha hecho universal a través de un lenguaje unico,
castanuelas, tambores, juegos de luces y animaciones
audiovisuales en el marco de un evento extraordinario.

Pasaron por escena mas de 180 artistas que arroparon
al bailarin zaragozano, repasando las etapas mas
emotivas de su trayectoria artistica, todo un reto
hecho realidad. En las mas de tres horas de espectaculo
hubo momentos de baile, jota, cultura y arte aragonés
fusionados con el mudgjar, el flamenco, danzas
contemporaneas y folclores de diferentes geografias.
Con especial emotividad pudimos ver homenajes a

Goya, Bunuel, Labordeta, Saura y Ramén y Cajal.

Nacho del Rio, Lorena Palacios, Maria del Carmen
Salinas, Maria Mazzota, Mayte Bajo, Maria José
Hernandez, Ursula Lopez, Rafael Campallo, Jose
Luis Urbén, Joaquin Pardinilla o Lourdes Escusol
fueron algunas de las figuras que participaron en
este espectaculo. Siempre al lado, en la produccion,
la mujer de Miguel Angel Berna, la tambien bailarina

Manuela Adamo.

Conto también con la implicacion de Alberto Artigas
en la parte musical, los textos de Anton Castro, la
participacion de Miguel Angel Tapia y la contribucion
de grupos y colectivos como los bombos y tambores
del Bajo Aragon, la Ronda de Boltana o los alumnos
de la escuela que él mismo dirige.



A través de cinco bloques se repasaron los principales
espectaculos de su evolucion artistica en una auténtica
eclosion de arte y sentimiento que proyecto al artista
hacia un futuro lleno de energia para seguir bailando y
ofreciendo al pablico lo mejor de si mismo. Un piblico
de pie y entregado ofrecio una larga y emotiva ovacion
final a la que Miguel Angel Berna, visiblemente
emocionado, respondio junto a su mujer con muestras
de carifo y agradecimiento desde el escenario.

MIGUEL ANGEL EN LOS CENTROS DEL
GRUPO SAN VALERO

Berna fue también protagonista de excepcion en los
centros educativos del Grupo San Valero, en los que
pudo compartir sus experiencias, sus conocimientos y
sus valores, con personal, profesores y alumnos.

Conocio el Centro San Valero de la mano de la
directora del centro y de miembros del equipo
directivo que le explicaron su trayectoria, sus
principales senas de identidad y las disciplinas
docentes que se imparten. Durante su visita a SEAS,
Estudios Superiores Abiertos, tuvo la oportunidad de
conversar, via streaming, con profesores de la linea
de formacion online en disefo de moda y diseno de
interiores, DSIGNO, sobre disefio de vestuario y
aspectos relacionados con la escenografia. La jornada
en la Universidad San Jorge parti6 de una visita a las

instalaciones en la que Miguel Angel Berna conocio
las distintas facultades, el nuevo Edificio Estudiantes,
los espacios y las actividades culturales que promueve
permanentemente la universidad. También compartio
almuerzo con miembros y personal directivo del
Grupo San Valero y de la propia universidad. Como
continuacion a la jornada, tuvo lugar un café tertulia
en el que pudieron conversar con el artista y con su
jefa de produccion, Manuela Adamo. En CPA Salduie,
el centro de formacion audiovisual y deportiva del
Grupo, Miguel Angel Berna, junto a su director de
produccion Sergio Claveras, impartié una masterclass
dirigida a alumnos de estudios audiovisuales en la que
se abordaron aspectos relacionados con la produccion
de espectaculos, la puesta en escena, el montaje, la
produccion, etc. englobando todo el trabajo de los
técnicos de escenografia, iluminacion y contratacion.
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SEPTlEMBREm

Centro San Valero inicia dos nuevos ciclos de grado superior en modalidad presen-
cial, Mecatrénica Industrial y Desarrollo de Aplicaciones Web, en horario de tarde.

Da comienzo la formacién profesional dual en las especialidades de Administracion
y Finanzas (con la consultora KPMG), Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
(con la compariia Deloitte), Mantenimiento Electronico (con la empresa KEPAR)
y Automocién (con el Grupo Avanza). La modalidad dual combina la ensefianza en

el centro educativo y el aprendizaje en la empresa.

Centro San Valero y la Universidad San Jorge siguen compartiendo exposi-
ciones. Las piezas de ajedrez realizadas por los alumnos de Grado Medio de
Construcciones Metalicas se expusieron en el Edificio Estudiantes a disposicion

de los alumnos para su uso.

Rosa Plantagenet, gerente de Zaragoza Dinamica, visita el Centro Sociolaboral

Casco Viejo para conocer la realidad de estos centros formativos.

El festival Muestra de Cortometrajes Aragoneses selecciona tres cortos de alum-

nos de CPA de la promocion 2017-2019: Veux Plus, de Produccion, Tempus Fugit,

de lluminacion, y La Barra, de Realizacion.

- 1A
CPAONLINE

SEAS

vV

CPA Online celebra su 10.° aniversario. En 2009 nacia la linea CPA Online
como un centro pionero de formacion audiovisual online con la ventaja de contar
con un equipo docente con gran experiencia procedente de CPA Salduie y SEAS.

Orosia Monlat, alumna del Master en Diseno de Moda de DSIGNO (SEAS)
participa en un desfile como finalista del Concurso de Disefiadores de Moda
«Aguja Goyescan, un certamen que premia las mejores figuras emergentes en
el mundo del disefio de moda.

INSTITUTO TECNICO SUPERICR
| " 1 OSCUS SAN VALERD

El Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia de Republica
Dominicana entrega becas a estudiantes del Instituto Técnico Superior San Valero.
Fueron concedidas 67 becas, junto con una subvencion mensual, a jovenes estu-
diantes de escasos recursos con el fin de que realicen sus estudios en el Instituto

Técnico Superior San Valero (ITES), de FUNDOSVA, en diversas carreras técnicas.
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SEPTIEMBREm

La Universidad San Jorge y el Grupo Hierros Alfonso celebran
la inauguracion en el Museo Diocesano de Jaca de la exposi-
cion «Hierros artisticos», que recogia las imagenes ganadoras,
accésit, finalistas y seleccionadas de entre las 1300 fotogra-
fias recibidas en el Certamen Internacional de Fotografia
«Hierros artisticos», organizado por el Servicio de Actividades

Culturales USJ dentro de la Catedra Hierros Alfonso.

Los alumnos de 1.° del Grado Medio de Conduccion de Actividades Fisico-
-deportivas en el Medio Natural realizan sus primeras practicas ecuestres. Las

actividades fueron dirigidas por la profesora Patricia Hernandez y se llevaron a

cabo en Yeguada Aragon.

CPA es seleccionada por el Festival de Cine de Zaragoza en el Certamen
Internacional de Cortos de Centros Formativos Audiovisuales con el cortometraje
Frienzone del alumno de 2.° de Realizacion Francho Calahorra. La obra fue el resul-
tado de una practica colaborativa entre tres asignaturas y compitio con otros trece
cortometrajes de diferentes centros formativos de Espafia.

Comienza el nuevo certificado de profesionalidad Acondicionamiento Fisico en
Sala de Entrenamiento Polivalente, primer titulo del area deportiva homologado
por INAEM para CPA. Nuestros alumnos comenzaron sus clases, eminentemente
practicas, en las instalaciones de Stadium Casablanca y de la mano de los profesores
José Angel Felipe, David Boudet, Pablo Miguel, David Martinez, Marta Espartosa
y Marta Cabrerizo.

La directora Paula Ortiz explica técnicas de produccién de videoclips a los alumnos de
Produccion. Durante la sesion, a la que asistieron acompanados de la profesora Maria
De Rada, pudieron aprender casos de famosos videoclips de Amaral y de Vetusta Morla.

Miguel Angel Berna y su director de produccién, Sergio Claveras, imparten una

masterclass en el plato de CPA. La actividad fue moderada por la profesora Nieves
Montes y abordé los aspectos mas importantes del montaje y la puesta en escena de
un espectaculo. A ella asistieron alumnos de todas las titulaciones de audiovisuales,

que pudieron resolver dudas sobre escenografia, iluminacion y contratacion.
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La Fundacion Dominicana San Valero celebra su 25 aniversario con la entrega
de 25 reconocimientos a personas e instituciones de Repiblica Dominicana. Se
conmemoro de esta manera un cuarto de siglo de cooperacion hispano-dominicana
en educacion y formacion técnico-profesional, con el auspicio de la Embajada de
Espana, en el marco de las actividades de la 7.% edicion de las Semanas de Espana.
Elacto cont con la presencia de Francisco Velazquez y Jorge Villarroya, represen-
tantes del Patronato de Grupo San Valero; del director general del Grupo, César
Romero; de la directora del Area de Internacional y Cooperacién al Desarrollo,
Nieves Zubalez; y del director de la Fundacion Dominicana San Valero, José René.

FUNDOSVA celebra su Ceremonia de Graduacion de la Promocion 2019 de los
Politécnicos San Valero y Aragon. El acto tuvo lugar en el Salon de Eventos de
Sambil, con mas de 300 nuevos bachilleres técnicos de las areas de Contabilidad
y Finanzas, Informatica, Instalacion y Mantenimiento Eléctrico, Refrigeracion y
Aire Acondicionado, Electrénica Digital y Micro-computacion, Artes Culinarias,
Enfermeria, Electronica en Comunicacion y Mecatronica.

El Archivo Jalon Angel participa con una exposicién en las Semanas de Espana

de la embajada espafiola en Repiblica Dominicana. La inauguracion tuvo lugar en
el Centro de la Imagen con la presencia del embajador, Alejandro Abelllan. El acto
estuvo dirigido por el director del Centro de la Imagen, Carlos Acero, que explico
la biografia del autor a los asistentes.
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Centro San Valero participa en dos nuevos proyectos Erasmus+, Des riviéres
dans nos villes y Ready, Steady, Go! - Bridging Languages & Cultures through
Sports. Ambos proyectos, de dos afios de duracién, estan dirigidos a alumnos de

ESO y bachillerato.

La multinacional Everis, dedicada a la consultoria y outsourcing, se suma a la
comunidad San Valero Talents realizando master classes y talleres colaborativos
sobre las tecnologias mas punteras.

Comienzan los ciclos de grado superior en modalidad online en las especialida-

des de Administracion y Finanzas, Mantenimiento Electrénico y Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma. Se imparten en colaboracion con SEAS, Estudios
Superiores Abiertos.

Carlos Nieto y Constantino Miguélez, voluntarios de la Fundacion KPMG, impar-
ten sesiones informativas sobre ciberseguridad a los alumnos de 2.° de ESO

como parte del programa mundial Global Cyber Day de KPMG.




OCTUBRE

La Universidad San Jorge celebra la ceremonia de investidura de sus primeros docto-
res honoris causa, Luis Oro y Guillermo Fatas, nombrados por el Patronato de Grupo
San Valero tras valorar su carrera académica e investigadora, asi como los numerosos
premios y reconocimientos nacionales e internacionales que han conseguido a lo largo
de su trayectoria. Durante la ceremonia, que coincidio con el 15.° aniversario de la
Universidad San Jorge, los doctores recibieron el birrete, los guantes blancos, el libro
de la ciencia, la medalla y el titulo de doctores honoris causa de la USJ. Tras los elogios
pronunciados por Berta Saez, decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, madrina
de Luis Oro, y por Miguel Angel Motis, docente de la Facultad de Comunicacion y
Ciencias Sociales, padrino de Guillermo Fatas, los doctores leyeron sus discursos y
sus agradecimientos a la universidad, sus familias y sus padrinos.

La Escuela de Arquitectura y Tecnologia participa en el dia Celebrating Women In
Tech organizando un café coloquio para analizar el papel de la mujer en el sector
tecnologico e incentivar su presencia en este ambito.

La Universidad San Jorge, el Centro Neuropsiquiatrico Nuestra Sefiora del Carmen
y el Centro San Valero colaboran en la iniciativa Salud Mental en Positivo, que lucha
contra el estigma de la enfermedad mental en la sociedad. El proyecto, desarrollado por
profesionales y estudiantes de Enfermeria, realizo diferentes actividades en centros edu-
cativos de secundaria, en los que a través de charlas, talleres y mesas redondas se trabajo
con docentes, familias y alumnos para formarlos e informarles sobre la salud mental.

Se celebra la sesion inaugural de la universidad USJ Sénior, en la que se dio la bien-
venida a los 70 primeros alumnos que cursaran el Diploma Sénior USJ en Culturay
Civilizacion Contemporaneas. Mikel Iturbe, director de Heraldo de Aragon, impartio
la leccion inaugural, titulada «Periodismo y nuevos modelos sociales», en la que trato
elimpacto que ha supuesto la irrupcion de la tecnologia en los modos de comunicar-
nos. Ademas de las clases, los alumnos disfrutaron a lo largo del curso de numerosas
actividades y talleres entre los que cabe destacar la visita al estudio de danza de
Miguel Angel Berna y la clase magistral de la pintora Isabel Guerra. A finales de
mayo se celebrd el acto de clausura de este primer curso, en el que Guillermo Fatas
pronuncit la leccion de clausura, titulada «El curioso mundo de las erratas de prensan.

La Universidad San Jorge comienza la segunda edicién de USJ Connecta Talento, un
programa que impulsa el potencial de los alumnos con mayor proyeccion y aptitudes
de los diferentes grados de la USJ. El programa se lleva a cabo con profesionales de
empresas de Aragdn y orientadores profesionales.

La linea de formacion online de disefo
de moda, interiores y grafico de SEAS,
DSIGNO, tuvo presencia destacada en la
Pasarela de Moda de Castilla y Ledn, que
conto con la participacion de las docentes
Eulalia Mateos y Penélope Almendros
con desfiles propios y de la alumna Nuria
Garcia, que presentd su primera coleccion
LUMEN. Algunos alumnos participaron,
ademas, en la preparacion de las coleccio-
nes en el back stage de la pasarela.

GRUPO SAN VALERO
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NOVIEMBREm

Centro San Valero acoge el XXV Encuentro de Centros Diocesanos de Zaragoza,
en el que Maria Victoria Arruga Lavifia, catedratica emérita de Genética, ofrecid
la conferencia «;Somos una escuela que acompafia? Cémo la ciencia nos ayuda a
entender la influencia de la sociedad en nuestros alumnos».

Comienza la segunda edicién del Curso de Experto en Vehiculos Hibridos y
Eléctricos del programa FP++, impartido en colaboracion con la Fundacion
Hidrogeno y que se complementa con seminarios técnicos ofrecidos por las
empresas BMW Goya Automocion, Centro Zaragoza, Motorland y Grupo Avanza.
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Alumnos del proyecto Full Steam Ahead, del programa Erasmus+, participan
en la XII Semana de la Ingenieria y Arquitectura promovida por la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza.

Los alumnos del Grado Superior de Acondicionamiento Fisico reciben una mas-

terclass de step dirigida por Vanesa Francés, profesional del fitness. La sesion
formaba parte de la asignatura Actividades Basicas de Acondicionamiento con
Soporte Musical, impartida por el profesor Carlos Castillejo, y tenia como obje-
tivo aprender a programar y a disefiar coreografias en funcion de las necesidades
del pablico, los objetivos marcados y la misica escogida.
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SALDUIE 2

CPA firma un convenio de colaboracion con la Asociacion de Diabéticos de
Zaragoza, gracias al cual algunos estudiantes de los ciclos de Realizacion y de
lluminacion pudieron hacer practicas de grabacion y edicion en las conferencias
que se organizaron durante el mes de noviembre. Ademas, realizaron un reportaje
de la IV Carrera que se llamé Unidos por la diabetes.

David Calle imparte una conferencia en el Patio de la Infanta con motivo del
10.° aniversario de CPA Online. Calle, referente en la educacion espanola 'y
considerado por la revista Forbes como una de las cien personas mas creativas
del pais, fue finalista del Global Teacher Prize en 2017, el conocido como premio
Nobel de la educacion. Al acto acudieron mas de 200 personas y en él se abor-
daron temas de total actualidad e importancia, como la situacion de la formacion
online, el destacado papel de los docentes en la educacion o la importancia de
plantear clases desde nuevos puntos de vista. Bajo el titulo «Pasion por educar»,
la conferencia emociond a los asistentes e invit a la reflexion sobre nuevas pers-
pectivas en la educacion.

Los alumnos de 2.° curso de Sonido colaboran en el proyecto de Aprendizaje

y Servicio «Gamemakers», del Ciclo de Animaciones 3D. Se trataba de una

practica colaborativa entre los dos ciclos, en la que los alumnos de Sonido

crearon una banda sonora para el trailer y el videojuego de los alumnos de
nimaciones 3D.

Al 3D
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NOVIEMBREm

SEAS se une al proyecto Rural Needs & Mobile Learning, aprobado por la
Unién Europea en el marco del programa Erasmus+ en su linea KA2 para el
desarrollo de la innovacion. El proyecto, promovido y consolidado por Grupo
San Valero, pretende superar determinados obstaculos geograficos de acceso a
la formacién profesional en el medio rural despoblado combinando la formacion
e-learning con formacion presencial a través del desplazamiento de un aula mévil
con recursos didacticos polivalentes a zonas con baja densidad de poblacion y

sin oferta formativa.

La sede del Ministerio de Defensa en Madrid es el escenario de la firma del con-
trato por el que SEAS, Estudios Superiores Abiertos impartira durante los dos
proximos cursos académicos formacion destinada a formar al personal militar

de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Alumnos de las cinco lineas de formacién de Campus SEAS (SEAS, ESAH,
CPA Online, DSIGNO y EFAD) participaron en una ceremonia de graduacion
conjunta con alumnos bachelor de Centro San Valero y programas FP++ de
Grupo San Valero que tuvo como padrino de honor a José Luis Latorre, director
general de Inycom.

Un grupo de treinta alumnos de la Escuela Superior de Hosteleria de Sevilla y la
Taberna del Alabardero, socios de SEAS en la linea de formacion en hosteleria
y turismo, ESAH, participan en la Gala de la Guia Michelin 2020 celebrada en
Sevilla formando parte del equipo de trabajo del chef Angel Ledn, sirviendo y
atendiendo a todos los invitados.

SEAS celebra su 15.° aniversario con la realizacion de diversas actividades, entre
)
las que destacaron una exposicion sobre sus 15 anos de historia y una jornada de
q p yunaj
puertas abiertas para el personal del centro y sus familias.
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La Universidad San Jorge celebra una jornada de puertas abiertas con 150
jovenes y sus familias que descubrieron el campus de Villanueva de Gallego,
recibieron orientacion sobre su futuro universitario y visitaron las instalaciones

de la USJ.

Comienza el programa «Un dia en la USJ», cuyo objetivo es que jovenes que
cursan ciclos formativos de grado superior y bachillerato participen en distintos
talleres y conozcan las titulaciones y el campus de Villanueva de Gallego. El
programa se desarrollo a lo largo del curso con la participacion de 2202 alumnos
de 42 centros educativos.

La Fundacién CAl e Ibercaja apoyan el proyecto de Grupo San Valero en Republica

Dominicana con ayudas destinadas a becas para el alumnado en el barrio de Ponce.

—

César Romero Tierno habla en Cope sobre la trayectoria de la Fundacién

Dominicana San Valero. El director general del Grupo San Valero indico que
el propio embajador de Espafia en la Repiblica Dominicana, Alejandro Abellan,
habia destacado el trabajo realizado por el grupo, un reconocimiento de la labor
formativa y de cooperacién internacional al que se sumaron otras instituciones.
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SEAS celebra a través de su linea de formacién en hosteleria y turismo, ESAH,
la sexta edicién del Concurso de Postres de Navidad. Una edicion que superd
a las anteriores en el nimero y la calidad de las propuestas presentadas y que
tuvo como ganadora a una alumna de esta linea, Greta Corazza, con su creacion

«Guirnalda de Navidad».

Se lanza el portal CS Express, que ofrece cursos de corta duracion y comple-
mentarios a la formacion que reciben los alumnos de SEAS en sus distintas

[ineas de actividad.

El Archivo Jalon Angel inaugura la quinta edicion de «Cazadores de imagenes»
en la sede de Caja Rural de Aragon con una exposicion que mostro las fotografias
ganadoras y las menciones del V Premio Internacional de Fotografia Jalon Angel,
asi como las mejores imagenes seleccionadas por el jurado de entre las mas de
2800 propuestas recibidas, procedentes de 105 paises y nacionalidades. Los
ganadores de esta edicion en las tres categorias fueron Jesis Chacon (retrato),
Kazim Kuyucu (viajes) y Raquel Enriquez (categoria especial Parque Nacional

de Ordesa y Monte Perdido).

Centro San Valero es el Gnico centro de Aragon seleccionado en la tercera
edicion de la convocatoria Ayudas Dualiza, promovida por Fundacion Bankia
y FPEmpresa. Participo con el proyecto APSTIC: Tecnologias al servicio de la
comunidad, desarrollado por alumnos del Ciclo de Grado Superior de Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma en modalidad dual. En el proyecto participan
las empresas Deloitte, Socialonce e Imascono.

El 85 % de los egresados de la USJ de la promocion 2018 se encuentra traba-

Jjando, tal como reflejo la encuesta anual que realiza el Servicio de Orientacion

rofesional y Empleo para conocer la situacion de sus alumnos doce meses des-
Prof l'y Empl lasit d | d d
pués de terminar sus estudios. Ademas, un 90 % de los egresados realiza tareas

e nivel universitario y especificas de su titulacion. Por otra parte, seis de cada
d | t ficas d titul Por ot t de cad
diez alumnos de la promocion 2018 estan trabajando a tiempo completo y casi
tres de cada diez lo hacen con un contrato indefinido. La encuesta también refleja
que un 80 % tardd menos de tres meses en encontrar empleo y un 84 % muestra
un alto grado de satisfaccion con su trabajo actual.

Se celebra la primera Jornada de Compliance Legal, organizada por el Area de
Empresa y Juridico de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales. Los

alumnos del Grado en Derecho del itinerario de Compliance Officer pudieron

debatir con expertos en la materia sobre la transcendencia de esta figura en las

Primer intercambio de los alumnos de 2.° de bachillerato perteneciente al

empresas de nuestro entorno, su futuro profesional y la importancia que esta

adquiriendo el enjuiciamiento de las personas juridicas en la jurisdiccion penal. proyecto Erasmus+ Rivers in our cities en la ciudad de Czestochowa (Polonia).

Participan cinco centros educativos de diferentes ciudades europeas.
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Grupo San Valero participa con mas de 300 voluntarios en la Gran Recogida de
Alimentos que organiza la Fundacion Banco de Alimentos de Zaragoza. El obje-
tivo era seguir fomentando entre el alumnado, los docentes y el personal de los
diferentes centros educativos la responsabilidad y el compromiso con la sociedad.

Como cada ano, la Fundacion Dominicana San Valero celebra la Convivencia

Familiar FUNDOSVA, en la que se disfrutaron al maximo las sorpresas, el
ambiente familiar y las actividades realizadas en el parque Mirador Norte, con
la asistencia de 1500 personas.

Los alumnos de 2.° de Produccion organizan varios eventos para aplicar lo aprendido
en la asignatura Gestion de Proyectos y Espectaculos, de los profesores Rall Ortega
y Carlos Val. El primero fue un recital de poesia con cuatro poetas zaragozanos como
protagonistas; el segundo, un show humoristico en el que participaron artistas como

Alejandro Jaira, Miguel Angel Ochoa y Luis Cebrian.

%’ﬂm -
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El Instituto Aragonés de la Juventud reconoce la labor de CPA Salduie para la juven-
tud aragonesa en la gala del 30 aniversario del Carné Joven de Aragon. CPA fue una
de las 30 seleccionadas entre mas 2400 entidades. A la ceremonia, que se celebré
en la Sala Goya del Edificio Maristas del Gobierno de Aragon, asistio la consejera de
Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragon, M.? Victoria Broto. Rosana
Calavia, jefa de estudios de CPA, fue la encargada de recoger el premio.

El director de CPA, Antonio Céspedes, entrega el premio Escuelas de Cine en el
Festival de Cine de Zaragoza. En el acto resultaron premiados la actriz Luisa Gavasa,
el director Alex Rodrigo, el actor Vladimir Criz y la editora Teresa Font. También se

reconocié el apoyo de Aragon TV al sector audiovisual.

Algunos de los alumnos del Grado Medio de Conduccion de Actividades Fisico-
-deportivas en el Medio Natural participan en la organizacion de la carrera San Silvestre
de la USJ. Los alumnos dinamizaron el evento deportivo, junto con otros estudiantes
de diversas facultades de la Universidad San Jorge.

Los alumnos de 1.° de Produccién graban varios videoclips en el marco de la metodo-
logia Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Los alumnos aplicaron los contenidos
de todas las asignaturas del trimestre al desarrollo de un mismo proyecto real, dos
videoclips de dos grupos diferentes: Carta blanca y Vau boy.
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La Universidad San Jorge inaugura el Titulo de Experto en Informacién y Comu-
nicacion Transmedia para Redacciones y Entornos Digitales, que se imparte en
colaboracion con el Grupo Cope. Este titulo esta disefiado para ser una herramienta
practica y eficaz en la puesta al dia de los profesionales del sector informativo, de
modo que les proporcione bases solidas y seguras desde las que idear y gestionar
productos comunicativos, tanto en el presente como en el futuro inmediato.

La Universidad San Jorge reduce su huella de carbono gracias a su programa de
gestion ambiental, con el que se disminuye el consumo de energia y material a la vez
que trabaja en la instalacion de energias renovables, reduccién de plasticos, mejora
en la eficiencia energética y cuidado de sus espacios naturales.

-

El Servicio de Actividades Culturales USJ celebra en la Sala i_10 del Centro Joaquin
Roncal la inauguracion de la exposicién «Blanco 18/19», una muestra retrospectiva
que reunio una seleccion de las obras de los cinco artistas que durante el curso
2018-2019 pasaron por el Espacio en blanco de la Universidad San Jorge: Jorge
Isla, Roberto Coromina, Ira Torres, Julia Puyo y Quinita Fogué.

Centro San Valero acoge la exposicién «Categoria Ill: KL Mauthausen. El
descenso al inframundo nazi bajo la mirada de José Egea Pujante», recogida
por su nieta Judith Miralles Egea coincidiendo con el Dia Internacional de
Conmemoracion en Memoria de las Victimas del Holocausto, el 27 de enero.

Los alumnos de los ciclos superiores de Realizacion, lluminacion y Animaciones
comienzan sus cursos de especializacion, que les permitieron ampliar su conoci-
miento en diferentes softwares profesionales: Avid (para Realizacion e lluminacion)

y Maya (para los alumnos de Animaciones 3D).

Los alumnos de los ciclos de Realizacion y Produccion presentan la 5. temporada de
la webserie Excusas. El profesor Carlos Val selecciond a quince finalistas y el piblico
decidi6 su favorito, «Hasta liarda pardan, realizado por la alumna Sofia Martinez.

Los alumnos de 2.° curso del Ciclo de lluminacién viajan a Bilbao para visitar varias
exposiciones audiovisuales y realizar sesiones de streetphotography. Acompanados
por su profesor Radl Andrés, durante tres dias recorrieron las zonas mas importan-
tes de la ciudad para realizar fotografias en la calle y poner en practica la técnica

hyperlapses que aprendieron en clase.

Los alumnos de 2.° de Realizacion hacen su viaje de fin de curso a Madrid, donde

visitaron la productora Telson y el platé de Late Motiv, programa de television emi-
tido en Zero de Movistar y presentado por Andreu Buenafuente.
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60 senderistas completan las 4 Leguas del Gallego que unen Zaragoza y la

Universidad San Jorge. Las 4 Leguas del Gallego es un proyecto del Grupo San
Valero que tiene el objetivo de promover la practica de actividad fisica en un
entorno medioambiental sostenible. Por ello, el evento encadena diferentes
acciones sociales, medioambientales, solidarias y de innovacion docente para
lograr un profundo calado entre la comunidad estudiantil de las diferentes enti-
dades que forman el Grupo San Valero y la sociedad de aragonesa.

Alumnos y profesores de la linea de formacion en hosteleria y turismo, ESAH,
asisten al certamen de la vanguardia de la hosteleria Madrid Fusién, donde rea-
lizaron seminarios presenciales y compartieron espacio con los profesionales mas
destacados del sector.

ESI, socio de SEAS en la linea de formacion en disefio de moda, grafico y de inte-
riores, DSIGNO, entra a formar parte del top 10 como Best Education Institution
2019/2020.

Alberto Cordovilla, director de produccion de eventos como el Circo del Sol o los
MTV Awards imparte una masterclass en CPA. Durante la sesion abordé temas
como la gestion operativa y produccion de los grandes eventos, el perfil y respon-
sabilidades del jefe de produccion, las caracteristicas principales de este tipo de

eventos, la relacion con los clientes o la documentacién que maneja.

Los alumnos de CPA disfrutan de la Semana Blanca en la estacion de Candancha.
Acompanados por los profesores Juan Clemente-Alloza y Eduardo Llera pudieron
aprender esquiy snowboard con la ayuda de un monitor. En esos dias aprendieron
y, ademas, disfrutaron de la convivencia con otros comparieros.

Los alumnos de 2.° de Produccion realizan un programa de TV en directo llamado
Hora de Actuar. Se trataba de la practica final de la asignatura Gestion de Television
y Radio, impartida por la profesora Maite Zorraquino. Los alumnos fueron los
encargados de todo el proceso de creacion, planificacion y realizacion del programa,
desde la idea hasta el decorado, pasando por el guion o la invitacion al piblico.

Los alumnos de 1.° de Realizacién visitan el Auditorio de Zaragoza. Durante la
visita recorrieron distintos tipos de escenarios y salas polivalentes y conocieron los
materiales escenotécnicos y elementos de seguridad (EPIS, plan de evacuacion...)

que se usan en la actualidad.

Se celebra la 12.7 edicién de la Gala Clack, proyecto final de los alumnos de 2.°
de Produccion Audiovisual, una entrega de premios en reconocimiento al mundo
audiovisual y las artes escénicas Durante el evento pusieron en practica todo lo
aprendido en la asignatura impartida por los profesores Carlos Val y Radl Ortega.

El director de fotografia Sergio de Una imparte una masterclass a los alumnos
de 1.° de Realizacion. Durante la sesion abordo temas como las caracteristicas
y herramientas que usa un director de fotografia en el cine, desde la historia, la
lectura del guion o la relacion con el director, hasta la puesta en escena, el estilo,
la eleccion de la iluminacion y de la camara o la importancia de la preproduccion.

Estudiantes de Deporte de CPA colaboran en la preparacién de la carrera 4 leguas
del Gallego como practica de la asignatura Dinamizacion Grupal, que consistid
en recorrer el trayecto de la carrera con el fin de detectar las complicaciones y
necesidades de cada tramo y facilitar el buen desarrollo de la actividad.

En honor al Mes de la Patria, los Politécnicos
San Valero y Aragon de la Fundacion
Dominicana San Valero celebran activida-
des diversas para conmemorar la indepen-
dencia dominicana en las que los alumnos
bailaron, interpretaron e hicieron honor a
los simbolos patrios.
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El Centro Sociolaboral Casco Viejo participa en el evento de clausura de My Story

Map, un proyecto educativo perteneciente al programa internacional Erasmus+

KA2 que desarrolla estrategias contra el abandono escolar.

wmd  BANKIA Br.m‘ . e R .

Camar

Rosa Bartolomé, directora de Centro San Valero, interviene en la Jornada de la
Camara de Comercio con la ponencia «El aprendizaje en el centro de trabajo: ;Una
oportunidad para las pymes?».

Se organizan varias sesiones de concienciacién ambiental para el alumnado de 2.°y
3. de ESO coincidiendo con la celebracion de la Semana de la Ciencia.

Centro San Valero y CPA Salduie celebran la segunda edicién del Job Day San
Valero con la colaboracion de mas de 50 empresas de diferentes ambitos empre-
sariales en una jornada plagada de actividades.

ESAH, linea de formacion dedicada a la hosteleria y el turismo de SEAS,
participa en las jornadas organizadas por ADEA (Asociacion de Directivos y
Ejecutivos de Aragon), el Ayuntamiento de Mora de Rubielos y el Diario de
Teruel en torno a la formacién como palanca para el reto demografico con un
taller impartido por la profesora Luisa Maria Jaime.

|

SEAS inaugura CREATIVILAB, un nuevo espacio de trabajo dedicado al inter-
cambio de experiencias y conocimiento. Un entorno diferente de trabajo, orien-
tado a las personas, que se crea con la intencion de facilitar la comunicacion
interna y externa, el contacto con los alumnos, el acercamiento a los intereses
de la sociedad actual y una mayor difusion del trabajo que se realiza en el centro.
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La Universidad San Jorge celebra el centenario del nacimiento de Aurora Bernardez
con una jornada para dar a conocer su vida y su trabajo. El legado bibliografico de
Aurora Bernardez, quien fuera esposa y legataria de Julio Cortazar y una de las tra-
ductoras mas importantes del siglo XX, se encuentra desde el curso 2018-2019 en la
USJ. Durante la jornada, se present6 Retrato de Aurora, del pintor Eduardo Jonquiéres,
y Cartas a los Jonquiéres, una recopilacion, editada por Aurora Bernardez, de las cartas
que Julio Cortazar envié durante afos a la familia del pintor, con quien los unia una
profunda amistad. Asimismo, se celebro en el IAACC Pablo Serrano una conferencia
sobre la trayectoria vital y profesional de Aurora a cargo de Monica Carbajosa y Montse
Mera y se inauguré una muestra de su legado en la Biblioteca de la USJ.

65 empresas y alrededor de 125 alumnos se dan cita en la Universidad San Jorge para
participar en USJ CONNECTA-POWERYOUXPERIENCE, una jornada de encuen-
tro entre la universidad y las empresas organizada por la USJ y Human Age Institute
con el objetivo de impulsar la empleabilidad de los estudiantes. Pablo Gonzalez, fun-
dador y CEO de Trivu, considerado por Forbes como uno de los 30 jovenes espanioles
menores de 30 afos mas influyentes en el mundo, impartié la conferencia inaugural.
Los estudiantes de la USJ conocieron empresas de sus sectores en charlas y debates y
participaron en talleres practicos para potenciar su marca personal.

El equipo masculino de Balonmano de la USJ se proclama campeén de Aragén

universitario tras vencer a la Universidad de Zaragoza.

Varios alumnos y profesores de la Universidad San Jorge se proclaman primeros de Espana
en un concurso de programacion de Google. Rodrigo Casamayor, alumno del Grado
en Ingenieria Informatica, y Pablo Luengo, egresado del mismo grado, acompanados
por Gabriel Marro, director de la Escuela de Arquitectura y Tecnologia, y Jaime Font,
profesor y antiguo alumno de la Universidad San Jorge, consiguieron el primer puesto
de Espana en el concurso de programacién de Google Hash Code. Esta competicion
pone a prueba durante 3 horas a equipos de programadores de todo el mundo, que,
organizados en hubs que los acogen, se enfrentan a un problema propuesto por Google.
En esta edicion participaron alrededor de 10.000 equipos de distintas partes del mundo.

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte pone en marcha el con-
curso Antorcha a Tokio USJ para promover la actividad fisica en centros educativos.
El proyecto contabilizé durante seis semanas los pasos que dan los alumnos de 1.°
de ESO de Centro San Valero, Colegio San Gabriel, Teresiano del Pilar, Escuelas

Pias y Marianistas, con el objetivo de incentivar la actividad fisica entre los jovenes.

T
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El Grado en Derecho de la Universidad San Jorge organiza la primera Jornada sobre
Justicia Social. Con el titulo «Integracion e inclusion: perspectiva juridica, educativa
y multicultural», la jornada, que conté con la participacion del Justicia de Aragdn,
Angel Dolado, analizé los cambios que se han producido durante el Gltimo siglo y que
han provocado que la sociedad se enfrente al reto de ser sostenible.

Centro San Valero colabora en la
fabricacion de material de pro-
teccion frente a la COVID-19
con el proyecto Impresion
Solidaria, en el que participan
profesores, alumnos y exalumnos
de FPB Fabricacion y Montaje y
de los CGS de Programacion de
la Produccion en Fabricacion
Mecénica y Mantenimiento
Electronico. Se fabricaron mas-

caras, piezas de conexion a mas-

caras y delantales.

Centro San Valero acoge una delegacién del Centro SIC Liubliana
(Eslovenia), dentro del programa Erasmus+ de Formacién Profesional,
formada por profesores y cuatro alumnos, de la especialidad de

Mecatronica Industrial, que realizaron practicas en el centro.

GRUPO SAN VALERO | 55




2019-2020

AS| FUE EL CURSO

[0 CENTRO FUNDACION [ SEAS, ESTUDIOS
SAN VALERO DOMINICANA SUPERIORES
SAN VALERO ABIERTOS
O CPASALDUIE 0 UNIVERSIDAD O GRUPO
SAN JORGE SAN VALERO

El concurso Mejor Pasta de Té Artesana de Espana reconoce como Mejor Pasta

de Té Artesana de Andalucia la propuesta de Natalia Polaina, profesora del area

de pasteleria de la linea ESAH de SEAS.

La alumna de DSIGNO, centro de formacién en disefio de SEAS, Isabel Quiles par-

ticipa en el Certamen de Moda Flamenca de Jaén presentando su propia coleccion.

SEAS abre un consultorio online de la mano del profesor del Area de Direccion
y Gestion de RR. HH., Alberto Julian, para responder a las dudas laborales que
surgieron durante los primeros dias del estado de alarma decretado a causa de

la crisis sanitaria.

Dos de los tres premios otorgados en la Z-Jam recaen en alumnos y profesores
de la Universidad San Jorge en la segunda edicion del concurso, una game jam en
la que los concursantes crearon, disefiaron y desarrollaron un videojuego sobre
grandes mujeres a lo largo de la historia en 48 horas.

La Universidad San Jorge realiza una donacién de material sanitario y de laboratorio

ala Direccion General de Sanidad del Gobierno de Aragon para colaborar con los
principales centros hospitalarios y sociosanitarios de nuestra comunidad en su tarea
de hacer frente a la crisis suscitada con motivo de la pandemia de la COVID-19.

Alumnos y profesores del Grado en Arquitectura ayudan en la fabricacion de
YP q Y

piezas para crear material sanitario, especialmente pantallas de proteccion, uti-
lizando las impresoras 3D del taller de fabricacion digital de la USJ. Colaborando
en lainiciativa Coronavirus Makers, los arquitectos crearon las piezas necesarias
para construir estos materiales de proteccion requeridos en centros hospitalarios

para hacer frente a la COVID-19.

Los alumnos de 2.° de Realizacion ruedan el programa de television Clack! como
practica final de las asignaturas que imparten las profesoras Natalia Yagiie y Paula
Puente. Se trataba de un programa sobre cine, presentado por Maria de Rada,
que tuvo como invitados a Carlos Val e Ignacio Estaregui. Los alumnos crearon,
planificaron y realizaron el programa. De esta manera, pusieron en practica todo
lo aprendido en clase.

Los alumnos de 2.° de lluminacion realizan una visita a las instalaciones de Aragon
TV con el objetivo de conocer la distribucion de las instalaciones de una television.
En ella se hizo hincapié en la iluminacion de los platés de television y asistieron a
la emision en directo de los informativos de la television autonomica.

CPA establece un completo plan de formacién online para que los alumnos conti-
nien las clases desde casa. La situacion de confinamiento derivada de la pandemia
de la COVID-19 no fue impedimento para que el centro continuara impartiendo
las clases en los horarios habituales. Para ello se hizo uso de las herramientas
digitales de Google, que permiten que el alumno se mantenga en contacto con
sus profesores y continle su formacion desde casa.

Los alumnos de 2.° de Ensefanza y Animacion Sociodeportiva presentan en

Stadium Casablanca la segunda edicion de Valorados, una jornada cuyo objetivo
es la sensibilizacion en valores a través del deporte y la inclusion de personas con dis-
capacidad. La presentacion tuvo lugar en el Salon de Actos de Stadium Casablanca.

Se celebran master classes con profesionales de manera online mediante Google
Meet. El productor de teatro Pablo Lagartos, el actor de Elite Rubén Martinez
o el realizador Miguel Angulo fueron algunos de los que compartieron con los

alumnos sus experiencias en el sector audiovisual.

CPA presenta CPA Extra, un programa de actividades que complementan la
formacion desde casa para que los alumnos adquieran todas las competencias
necesarias para trabajar en su sector, mediante sesiones como «Taller de post-
produccion de sonido», «El gran reto del realizador», «Cémo trabajar las emo-
ciones para mejorar el rendimiento deportivo», «Stop motion con los juguetes
de cuando eras pequefio» o «Los entresijos de la produccion del cine y la tv».
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El alumnado de formacién profesional dual se adapta a la situacion del esta-
do de alarma, teletrabajando en la medida de las posibilidades de las diferen-
tes especialidades, GS Administracion y Finanzas, Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma, Mantenimiento Electrénico y Automocion, gracias a la labor
realizada por los tutores de centro y de empresa en esta situacion tan excepcional.

El Archivo Fotogrifico Jalon Angel hace un homenaje al 25 aniversario de la
creacion de la Fundacion Dominicana San Valero (FUNDOSVA) incluyendo
una categoria especial, Educacion y cooperacion, en su VI Premio Internacional
de Fotografia. Esta modalidad se suma a las ya veteranas Viajes y Retrato.

CONCURSO DE
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/

SSEAS
Para acompafar a los alumnos durante el periodo de confinamiento e invitarlos a
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poner en practica los conocimientos adquiridos, SEAS promueve dos concursos
en el area de hosteleria buscando la mejor receta de cuarentena y la fotografia
que mejor reflejara los dias que se estaban viviendo en casa.

SEAS celebra seminarios online adicionales para reforzar los conocimientos de
todos sus alumnos.

Siete grupos de investigacion son reconocidos como grupos en desarrollo para
el periodo 2020-2022 por el Gobierno de Aragon. Tres de ellos tratan areas de
la salud, uno aborda el estudio de la arquitectura y otros tres investigan ambitos

de las ciencias sociales, como las migraciones, la economia y la comunicacion.

La Universidad San Jorge y la Sociedad Espafiola del Medicamento Individualizado
firman la Catedra LASEMI para reforzar la colaboracion en el ambito cientifi-
co entre ambas entidades. La nueva catedra nacié con una serie de proyectos en
marcha: un estudio bibliografico sobre caducidades, un estudio comparativo sobre
acondicionamiento y un formulario médico-farmacéutico.

El Servicio de Actividades Deportivas pone en marcha el plan «Entrena en casa»,

que promovia durante el confinamiento la realizacion de actividad fisica en el
hogar a través de sesiones divididas en videos de diez minutos segan el perfil de
cada deportista. Ademas, se ofrecieron programas de sesiones completas con
horario semanal y eventos puntuales para estar en pleno contacto con los depor-
tistas y ayudarlos generando nuevo contenido diariamente.

El Grado en Periodismo organiza el webinar «La oportunidad de los medios de
comunicacion frente a la crisis: el reto de la credibilidad» con la participacion de
José Maria Montero, director de los programas Espacio Protegido y Tierra y Mar
de Canal Sur; Cristina Monge, politéloga y analista politica; y Jorge San Martin,
editor del Area Digital de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television y
profesor de la USJ.
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SEAS presenta el proyecto Cuento Contigo para dar voz a los negocios y proyectos
de sus alumnos como una forma de apoyar a la industria durante el comienzo de la

denominada «nueva normalidad».

SEAS comienza su proyecto We are Campus SEAS, que quiere acercar a sus alum-
nos y futuros alumnos a las personas que conforman los distintos departamentos
de este centro de formacion online.

El proyecto europeo Rural Needs del Grupo San Valero, que promueve SEAS,

Estudios Superiores Abiertos, presenta los resultados de su primera fase.

CPA firma un convenio de colaboracion con la Asociacion de Profesionales de la
Produccién Audiovisual (APPA). Este convenio le permiti6 llevar a cabo actividades
de formacién y charlas online para la innovacion, la promocion y el desarrollo del
talento en el sector audiovisual.

Se celebra con éxito la Jornada de Puertas Abiertas para ESO, bachillerato y forma-
cién profesional en formato online con gran seguimiento a través del canal de YouTube

y salas de Meet en las diferentes especialidades de formacion profesional.

La XIlI edicion de los Premios Ingenia! continda en formato telematico a través
del canal de YouTube. Se presentaron 15 proyectos de formacion profesional, FP++,

FP dual y, excepcionalmente, alumnado de 4.° de ESO

El Ayuntamiento de Zaragoza y Grupo San Valero firman un convenio para poner
en marcha el proyecto museistico «Entre Luces_Homenaje a Pablo Gargallo» con
el objetivo de abrir una sala tactil en el Museo Pablo Gargallo en la que se expondran
las réplicas de las obras del escultor aragonés realizadas por los alumnos de 2.° de

Soldadura y Caldereria de Centro San Valero.

El Centro Sociolaboral Casco Viejo fomenta el contacto con los alumnos a rit-
mo de rap con «;Conéctate!», una iniciativa del profesor de Lengua Castellana
y Literatura José Luis Fumanal para llamar la atencion de sus alumnos en el
seguimiento de las clases online que puso de manifiesto la importante funcién de

acompanamiento del docente.

Centro San Valero avanza en los nuevos métodos de educacion a distancia ofrecien-

do formacidn online en todos los niveles educativos: ESO, bachillerato y formacion
profesional con aplicaciones como Zoom, Adobe Connect, Meet, Teams, etc.
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Los grados en Educacién Infantil y Primaria colaboran con el Aula Hospitalaria
del Hospital Miguel Servet grabando audiocuentos. Andrea Campo, Irene Cuevas,
Montse Masmano, Maria Millan, Marta Andrés y Maite Lacabe participaron en una
actividad de voluntariado, organizada por la profesora Manuela Catald y vinculada
a la asignatura Lengua Espafiola, en la que grabaron un conjunto de audiocuentos
para los nifos hospitalizados. Debido a la clausura del aula por la COVID-19, la

actividad se adapt6 para ser realizada de manera no presencial.

Varios alumnos del Grado en Derecho resultan finalistas en el prestigioso concurso

Moot 2020, organizado por el despacho de abogados Uria Menéndez y Elsa Spain.

El Premio Internacional de Fotografia Jalon Angel bate su propio récord de parti-

cipacion en su sexta edicion con mas de 3700 obras recibidas de 105 paises dife-
rentes, superando asi las 2853 obras recibidas en la edicion anterior. En la categoria
retrato se presentaron 1805 fotografias; en la de viajes, 1465; y en la categoria
especial educacion y cooperacion, que conmemora el 25 aniversario de la Fundacion
Dominicana San Valero, 442. El Premio Internacional de Fotografia Jalon Ange|
celebro su primera edicion en el ano 2015 con 200 participaciones. Desde entonces,
todas sus ediciones han ido superando a las anteriores en el nimero de participantes
hasta sumar mas de 11.000 fotografias recibidas a lo largo de la historia del premio.

CPA vuelve a abrir sus puertas para atender al pablico con cita previa, para conocer
las instalaciones y realizar gestiones administrativas que no se pudieran hacer de
forma telematica. Ademas, los alumnos pudieron reservar el material audiovisual
que necesitaran. El centro dispuso las medidas de seguridad e higiene adecuadas.

Los profesores y el personal de CPA reciben formacion sobre metodologias activas

en el marco del nuevo proyecto educativo del centro. La formacion tuvo una duracion

de 12 horas y se realizé con un grupo especifico de profesores.

Go gle Reference
for Education School

CPA se convierte en el primer centro de formacion profesional en Espafia con el
titulo Google Reference School. Con ese titulo consiguié formar parte de la red
mundial de Escuelas Referentes Google for Education, que pone en valor el esfuerzo
de los centros de formacion por usar nuevos modelos educativos con metodologias
activas y TIC como protagonistas.

Los alumnos de 1.° de Realizacién estrenan sus cortos «Confinados», rodados a partir
del reto lanzado por los profesores José Angel Delgado y Javier Vegas, quienes los
retaron a grabar un corto durante el confinamiento. La clase se dividi6 por grupos
en el inicio del estado de alarma y los alumnos fueron preparando los cortometrajes
en las sesiones online de las asignaturas Planificacion del Montaje y Postproduccion
de Audiovisuales y Procesos de Realizacion en Cine y Video. El estreno se realizo via
Meet y, ademas de visualizar todas las obras, se dieron dos premios.

CPA despide via Google Meet a los alumnos de la promocién 2018-2020. El cen-
tro cambié la tradicional ceremonia de graduacion que tiene lugar todos los afos
en Cines Aragonia por un acto celebrado de forma virtual. A pesar de ello, fue
una ceremonia muy emotiva que contd con la participacion del director, Antonio
Céspedes, profesores y alumnos.
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El proyecto Polhybris: precious plastic se alza con el primer premio nacional
Libera Makers. Realizado por los alumnos de 2.° del Ciclo de Grado Superior
Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica, consiste en una tri- €6mo ha resultado este periodo - - .
turadora de plastico y horno compresor para dar una segunda vida al desecho para el estudio Valoracian de la formacian online
plastico. Este proyecto también se alzé con el primer premio en la categoria blet . 1%
del Ciclo de Grado Superior en la 13.% edicion de los Premios Ingenia celebrada
este curso. i i : 8% 8% 1% 1%
! 12%
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SEAS presenta los resultados de la encuesta elaborada en colaboracién con los
alumnos de todas sus lineas de formacion para conocer de qué manera el periodo
de confinamiento ha afectado a la forma de estudiar de los alumnos y la importancia

que ha adquirido la formacién online.

SEAS facilita a todos los alumnos de sus diferentes lineas de formacion la emision de
titulos electronicamente. De esta manera sus alumnos obtienen su titulacion nada
mas acabar el estudio, sin tener que esperar a la entrega fisica del titulo, favoreciendo

la incorporacion de este reconocimiento en sus CV en el menor tiempo posible.

Centro San Valero sigue apostando por la FP dual para el curso 2020-2021

con tres nuevos ciclos: GM Electromecanica de Vehiculos Automaviles, GS
Desarrollo de Aplicaciones Web y GS Programacion de la Produccion en
Fabricacion Mecanica, que se suman a los ya implantados hasta sumar siete ciclos
en esta modalidad, con la participacion de mas de 15 empresas.

Los alumnos de la linea de hosteleria de SEAS, ESAH, pudieron disfrutar de una
masterclass a cargo del chef Manuel Alonso sobre la patata gracias a la colaboracion

del Grupo Lezama y la Interprofesional de la Patata de Francia (CNIPT). Manuel

Alonso cuenta con una estrella Michelin y dos Soles Repsol.

Se celebra la entrega de los premios Deloitte-San Valero: investigacion e inno-

.. .. e . p Se firma un acuerdo colaboracion con AMICU (Consultoria y Servicios Unive-
vacién tecnolégica, dentro de la iniciativa Dualiza APSTIC: Tecnologias al ser- itarios) | - de SEAS ( c _y.

.. . . . rsitarios) para aumentar la presencia de en Centroameérica.
vicio de la comunidad, a los alumnos del Ciclo Grado Superior de Desarrollo de P P

Aplicaciones Multiplataforma en modalidad dual. El primer premio recayé en el Se firma un acuerdo de colaboracién con UIN Escuela para aumentar presencia
proyecto True Tempo, realizado por Arturo Yuste e lvan Padilla. de SEAS en diferentes lineas formativas en Colombia.
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El vicepresidente y consejero de Industria, Competitividad y mo
Desarrollo Empresarial, Arturo Aliaga, y el director general del
Grupo San Valero, César Romero, firman un convenio de colabo-
racion para la creacion del Master en Ingenieria del Motorsport,
cuyos primeros alumnos comenzaran la formacion en enero de
2021. Esta alianza permitira la realizacion de un estudio impulsado
por el Grupo San Valero a través de dos de sus entidades, SEAS,
Estudios Superiores Abiertos y la Universidad San Jorge, que cuenta
con la vision y el conocimiento practico del mundo del motorsport
adquirido por MotorLand Aragén. El objetivo del nuevo master es
formar a los alumnos para que puedan trabajar como ingenieros de
competicion en un equipo.

SR g
=y EET.

El Gobierno de Aragon da su aprobacion definitiva a la implantacion del Grado
en Psicologia en la Universidad San Jorge, que comienza a impartirse en el curso

académico 2020-2021.

La Universidad San Jorge y SEAS, Estudios Superiores Abiertos celebran sus
cursos de verano gratuitos, esta vez en modalidad online. Se impartieron desde
Alcaniz (Teruel), Arnedo (La Rioja) y Calatayud (Zaragoza) y constaron de dos
sesiones en cada localidad, una del area de salud y otra sobre economia local.

Se firma un acuerdo colaboracién con ISOEN AMERICAS para aumentar pre-

sencia de SEAS en formacion técnica en Colombia.

El Centro Sociolaboral Casco Viejo se encuentra entre los Gnicos nueve centros
nacionales que acoge un Garage Lab. Esta iniciativa de Fundacion Orange y la
fundacion educativa Empieza por Educar esta dirigida al alumnado del propio centro
y de formacion profesional de Centro San Valero. Se trabaja con una metodologia
educativa basada en el Design Thinking y en el Aprendizaje Basado en Proyectos.

SEAS colabora con FUNDOSVA facilitando la operativa con sus alumnos a
través de un entorno online para cubrir las necesidades que han surgido durante
la pandemia y garantizar asi la formacion online cuando no sea posible realizar

una formacién presencial.

EL POLITECNICO SAN VALERO

v _Se complace en invitarle al Acto: N
“Fonor al Wenito Eostudiantidl”

GRADUANDO! 9-2020

Arealizarse el jueves 10 de septiembre del afio 2020,
alas 5:00 p.m, a través de la aplicacion ZOOM

Los Politécnicos San Valero y Aragon entregan el reconocimiento al mérito estudian-
til, en una ceremonia online a través de Facebook, a los estudiantes con un indice aca-
démico destacado durante el afio escolar, a los que se hizo entrega virtual de medallas.
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DIMENSION INTERNACIONAL

Las principales acciones realizadas en el &mbito internacional y
de cooperacion para el desarrollo del Grupo San Valero se han
alineado una vez mds con las directrices marcadas por su maxi-
mo 6rgano de gobierno, el Patronato del Grupo San Valero y su
Direccion General en un afio marcado por la «<nueva realidad»
de alcance global y en un nuevo contexto originado por la crisis
sanitaria y econdmica de la COVID-19, que nos ha exigido y
continda exigiendo capacidad de adaptacion, resiliencia y traba-
jo interno para poder seguir estando al servicio de la sociedad.

En el ambito de la cooperacién para el desarrollo seguimos
apoyando nuestro proyecto en Santo Domingo, Republica
Dominicana. El curso dio comienzo en el Centro Cultural
de Espafa en la ciudad de Santo Domingo, inicidndose de
esta manera la celebracion del 25 aniversario de Fundacion
Dominicana San Valero. Se conmemora asi un cuarto de siglo
de cooperacién hispano-dominicana en educacion y formacion
técnico-profesional, con el auspicio de la Embajada de Espaiia,
en el marco de las actividades de la VII Edicion de las Semanas
de Espaiia. La embajada espafiola auspici6 en la Casa de Espafia
la celebracion del acto de entrega de 25 reconocimientos a enti-
dades y personalidades dominicanas que han tenido un papel
relevante a lo largo de estos anos.

En su intervencion, el embajador de Espafia en Republica
Dominicana, Alejandro Abellan Garcia de Diego, elogi6 el traba-
jo que ha realizado el Grupo San Valero a través de FUNDOSVA,
elogio al que se sumaron de forma unanime la Agencia Espanola
de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID), otras
instituciones educativas y diferentes autoridades, que hicieron
referencia a la singular trayectoria del grupo educativo.

Intervinieron también Maura Corporan, gerente de Normas
y Desarrollo Docente del Instituto Nacional de Formacién
Técnico Profesional (INFOTEP), Luis de Ledn, viceministro
de Educacion, y el exvicepresidente Rafael Alburquerque. La
clausura corrié a cargo de Alejandrina German, ministra de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT).

(& Embajada de Espafia en la
" Republica Dominicana

ueves a las 20019 - (a

AECID Republica

Dominicana

jueves a las 19e40 - G
Agradecemos a la Fundacion
Dominicana San Valero por el
reconocimiento a #AecidRD, por su
apoyo a la mejora de la #lormacion
tenico profesional en celebracidn de
sus 25 aniversario en la
#RepublicaDominicana. Embajada
de Espafia en la Republica
Dominicana AECID #SemanaEspaiia
= #SomosCooperacién

64 | GRUPO SAN VALERO

En el marco de las jornadas de la Semana de Espaiia en la
Republica Dominicana, y como actividad cultural asociada al
25 aniversario de FUNDOSVA, se inaugurd la exposicion foto-
gréfica «Jalén Angel (1898-1976): fotdgrafo, viajero e impulsor

de la educacion».

También en el ambito de la cooperacidn el curso continud
con la firma de acuerdos de ayuda internacional por parte de
Fundacion Ibercaja y Fundacion CAl en el Patio de la Infanta
de Zaragoza. Ambas fundaciones apoyaron 11 proyectos soli-
darios, un apoyo que va mas alla de nuestras fronteras para
contribuir al desarrollo humano y luchar contra la pobreza
y las desigualdades.

El presidente de Fundacion CAI y el director general de
Fundacion Ibercaja agradecieron la labor silenciosa que des-
de hace muchos afos se viene realizando y que conecta con
el alineamiento de ambas fundaciones con los ODS. El fin de
la pobreza, el hambre cero, la reduccion de las desigualdades
o la educacién de calidad son algunas de las prioridades que
ambos representantes resaltaron.

Con esta ayuda, el Grupo San Valero contintia en colaboracién
con otras entidades aragonesas otorgando becas al alumnado
de sus politécnicos de Santo Domingo, en el barrio de Ponce.

FIEA DE CONVINIG S
COOPERACION
INTERNACIONAL AL
DESARROLLO 2019



En la primavera de 2020 da comienzo en Santo Domingo el
proyecto de formacién técnico-profesional con alta capacidad
de insercién laboral para romper la brecha de género de especia-
lidades formativas tradicionalmente representadas por el sector
masculino en barrios marginales de extrema pobreza, en el que
se escogio la especialidad de Mecatrénica para potenciar la pre-
sencia de la mujer en cualificaciones tecnoldgicas en las que se
encuentra subrepresentada.

emasaare F—

Ya en el ambito de la Unién Europea da comienzo el proyec-
to internacional Rural Needs & Mobile Learning, liderado por
SEAS, Estudios Superiores Abiertos para acercar la formacion
y el empleo a zonas rurales con baja densidad de poblacion y en
el que participan socios de Austria, Italia y Portugal.

La reunidn tuvo lugar en el aula mévil del proyecto que acercard la
formacion a las zonas rurales

Otro proyecto europeo, en esta ocasion en el ambito de la
cultura y turismo de rutas de peregrinacion religiosa, es
Train2EUPILGRIMAGE, que conecta Europa mediante via-
jes plenos de significado, sin barreras y respetuosos con el
medioambiente acordes con la enciclica del papa Francisco
Laudato si'

sreLERs

fiatricry
o

e

www.train2eupilgrimage.eu

Durante el proyecto, se establecera una red para permitir la
cooperacion internacional en el futuro. Con la Fundacién San
Valero de Zaragoza y la Fundacion Homo Viator de Vicenza, se
quiere ayudar a crear conciencia a los peregrinos para realizar
rutas sostenibles y educativas.

Finalmente el proyecto europeo FORM-ARTE+, liderado por
el Grupo San Valero, incorpora el patrimonio cultural como
herramienta didactica y competencia transversal en la FP.

En el proyecto participan socios de cuatro paises europeos

(Espaia, Austria, Italia y Portugal) que han seleccionado el
Camino de Santiago como Patrimonio Cultural Europeo y
recurso didéctico polivalente. Permitira a centros de formacion
profesional de cuatro paises seleccionar distintas especialidades
formativas y desarrollar nuevas dinamicas de aprendizaje no
exploradas en el ambito de la formacién professional.
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CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

La calidad y el compromiso medioambiental constituyen un ele-
mento basico e inexorable patente en la cultura de todas y cada
una de las instituciones del Grupo San Valero. Todas las insti-
tuciones que forman el Grupo son pioneras en la implantacion
de sistemas normalizados que aseguran a alumnos, familias,
empleados y empresas una gestion basada en la mejora conti-
nua, la satisfaccion de los grupos de interés, la sostenibilidad y
la prevencion de los riesgos laborales. A través de sus sistemas
de gestion, Grupo San Valero destaca en la calidad del servicio
prestado, la innovacion en sus métodos educativos, la tutoriza-
cion cercana a los alumnos y el respeto hacia el medioambiente.

En este curso se ha renovado el Sello de Responsabilidad
Social de Aragén (RSA) concedido por el Gobierno de
Aragon a través del Instituto Aragonés de Fomento (IAF),
sello que ofrece un reconocimiento publico de las iniciativas
y buenas practicas en materia de responsabilidad social y
sostenibilidad de las entidades que lo poseen.

Grupo San Valero ya indica en su mision la intencion de
contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad a través de
una formacidn integral; por ello, todas las entidades afron-
tan programas formativos para sensibilizar y concienciar
al alumnado en diferentes dmbitos como el medioambien-
te, la igualdad, el respeto y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, entre otras temdticas.
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Como muestra de esta labor, en el presente curso la Universidad
San Jorge ha disminuido su huella de carbono gracias a la
reduccion del consumo de energia y material y esta trabajando

en la instalacion de energias renovables, la reduccion de plas-
ticos, la mejora en la eficiencia energética y el cuidado de sus
espacios naturales. Ha conseguido reducir la huella de carbono,
que indica la totalidad de gases de efecto invernadero emitidos,
debido a la reduccion del consumo total de energia del 1,9 %
y a que los factores de emision de la energia eléctrica fueron
menores. Gracias al programa de gestion ambiental también
consiguié disminuir el consumo de material de papel reci-
clado, fotocopias y toner.
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CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Igualmente, la Universidad San Jorge puso en marcha una
actividad de plogging. En el marco del proyecto de Grupo
San Valero 4 Leguas del Gallego y en colaboracién con la
Oficina Greencampus de Universidad San Jorge, un grupo
de estudiantes, profesores y personal de la US] realizaron
plogging por las areas naturales anexas al campus univer-
sitario.

Plogging es una combinacidn de running (o caminar) y
recoger basura, una forma saludable de conocer y cuidar el
medioambiente. No se trata de una carrera, sino de practicar
actividad fisica a la vez que se recogen residuos que dafan
el entorno.

Al igual que en cursos anteriores, se han mantenido todas
aquellas campanas solidarias que realizamos con el apoyo
de toda nuestra comunidad educativa, con el fin de ayudar
a distintos sectores de la sociedad que tienen mayores nece-
sidades. Todas las campanas y acciones que se desarrollan
tienen como doble objetivo atender al llamamiento mundial
de las Naciones Unidas y favorecer el logro de los 17 ODS
enmarcados en la Agenda 2030.

Centro San Valero ha realizado sesiones de conciencia-
cién ambiental dirigidas al alumnado de 2.y 3.° de ESO,
con el objetivo principal de sensibilizar en el cuidado del
medioambiente fomentando las buenas practicas, forman-
do en la adecuada identificacion de los diferentes tipos de
residuos para saber asociarlos al contenedor correspon-
diente y promoviendo actitudes orientadas al consumo
responsable.

Tanto Universidad San Jorge como Centro San Valero dan
continuidad al requisito que establece el Reglamento (CE)
N.21221/2009 (Esquema Europeo de Ecogestién y Ecoauditoria
«EMAS») modificado por el Reglamento (UE) 2017/1505 y el
Reglamento (UE) 2018/2026 en su Anexo IV, en cuanto a la
publicacién de la Declaracion Medioambiental, presentando
todos los cursos académicos la memoria que recoge el compor-
tamiento ambiental de cada institucion. Actualmente, Centro
San Valero se mantiene como tnico centro educativo de Aragén
y Universidad San Jorge como primera y tinica universidad pri-
vada de Espana en disponer del sistema comunitario de gestion
y auditoria medioambientales (EMAS).

« Declaraciéon Ambiental Centro San Valero:
https://www.sanvalero.es/conocenos/certificaciones-y-politica-de-mejora
* Declaraciéon Ambiental Universidad San Jorge:
https://www.usj.es/conoce-la-usj/green-campus/certificaciones

Otro de los objetivos que persiguen los sistemas de gestion
de las entidades del Grupo es invitar a los alumnos a reflexio-
nar sobre problematicas actuales, para lo cual se ponen a su
disposicion foros, revistas y equipos de debate en los que
expresen libremente sus conclusiones y les permitan disefar
propuestas de mejora. Muestra de ello es la seccion «Ecologia
y Medio Ambiente» de la revista escolar Engranaje del Centro
San Valero, con articulos escritos por alumnos, como, por
ejemplo, «La invasion de los microplasticos; el enemigo a vis-
ta de microscopio», «Consecuencias del cambio climético: ;a
qué nos enfrentamos?» o «Descontaminacion en el planeta
al no estar el ser humano en movimiento», publicados en los
numeros de diciembre de 2019, marzo de 2020 y junio de 2020
respectivamente.

Centro San Valero

REVISTA ESCOLAR N° 164 - DICIEMBRE 2019

'
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Desde el area transversal de empresas del Grupo San Valero
entendemos que potenciar la cercania con el sector empresa-
rial es un factor clave y estratégico. La alta empleabilidad de
los alumnos que estudian en los centros del Grupo no seria
posible sin conocer de primera mano las necesidades que
tienen las empresas en la atraccion del talento y las compe-
tencias que requieren de este. Por otro lado, es importante
disefiar metodologias formativas innovadoras en todos los
niveles formativos, reglados, no reglados y universitarios,
haciendo participe y protagonista al tejido empresarial en el
disefio e imparticidn.

Acercar la empresa al aula o llevar el aula a la empresa, esta-
bleciendo lineas de colaboracion activas, contribuye a enri-
quecer la formacion de nuestros alumnos y a disefiar acciones
alineadas con las necesidades que la empresa tiene en materia
de cualificacion y desarrollo de sus profesionales. Asimismo,
integrar dentro del drea tecnologias de gestion que faciliten el
contacto y la relacion con las empresas e instituciones facilita
una mejor coordinacién de los equipos y comunicaciéon con
las empresas.

El modelo FP++ se ha visto reforzado este curso con diversas
acciones formativas y adhesiones de empresas de relevancia.
Hay que destacar que este modelo es actualmente un referen-
te para otros centros de formacion e instituciones publicas
que han desarrollado programas similares.

En el campo de la movilidad sostenible se ha apostado por
la formacion en vehiculos eléctricos e hibridos, con alianzas
de referencia para su desarrollo, como Goya Automocién
(BMW), Centro de Investigacion de Vehiculos de Zaragoza
y Motorland.

En la apuesta del Grupo San Valero por la formacion vin-
culada a la movilidad sostenible, se participé en la con-
ferencia organizada por Mobility City sobre formacion
en automocion, en la que se presentaron los principales
datos de demanda, alumnado e indice de colocaciones que
tienen los grados formativos de automocion en Centro
San Valero, asi como el titulo de Experto en Vehiculos
Eléctricos, Hibridos y de Hidrégeno, un curso de espe-
cializacién para los alumnos recién egresados o expertos
del sector que tienen la necesidad de especializarse en
esta materia.

72 | GRUPO SAN VALERO

Destaca también el desarrollo y puesta en marcha del titulo
de Experto y Consultor Funcional SAP, consolidando asi la
formacion en nuevas tecnologias a través de este modelo en el
que se han promovido hasta ahora 11 programas formativos
de especializacion y se han formado mas de 160 alumnos con
una satisfaccion por encima del 8,6.

A lo largo del ano se desarrollaron varias actividades vin-
culadas a la puesta en valor de la formacién profesional
con el objetivo de servir como altavoz para sensibilizar a
los mds jovenes sobre las salidas profesionales de esta for-
macion y las necesidades que tienen las empresas de per-
files con titulaciones técnicas. En esta linea se desarrollo,
junto con la Asociacion Empresarial de las Cinco Villas y
la colaboracién del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros
y CEOE Zaragoza, la Semana Vocacional de la FP. Durante
esta semana se estuvieron desarrollando, en el Aula Moévil
de Grupo San Valero, ubicada en Ejea de los Caballeros,
actividades y talleres en los que tuvieron oportunidad de
participar profesionales, docentes, directores de centros,

alumnos y empresarios.

'\‘\,_. T—
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Otra de las jornadas que se desarrollaron con el Aula Mévil,
en esta ocasion con el objetivo de aportar ideas para mejorar
la situaciéon del mundo rural frente al reto demografico, se
celebro en Mora de Rubielos, donde se hizo un andlisis sobre
el turismo, la formacion y el desarrollo rural bajo el titulo «La
formacion palanca fundamental ante el reto demografico.
Turismo rural sostenible, realidad y oportunidad». Estas jor-
nadas fueron organizadas por ADEA y el Grupo San Valero
en colaboracién con el Ayuntamiento de Mora de Rubielos
y Diario de Teruel.
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Continuando en la linea de poner en valor la formacién pro-
fesional mediante la realizacion de actividades con las ins-
tituciones, destacan la presencia y participacion de César
Romero, director general del Grupo San Valero, en la «Cata
de Ideas» sobre formacion dual, celebrada en la Cdmara de
Comercio de Zaragoza, en la que se conté como ponente con

Salvador Lorenzo, presidente de la Comisién de Formaciéon
de la Camara de Espafia, embajador de la Semana Europea de
la FP 2019 y gerente de diversidad en Repsol. En otra de las
iniciativas de Camara de Comercio, «Vino a Contar», César
Romero compartio jornada con Javier Cendoya, director gene-
ral de Edelvives, y Carlos Arregui, director general de Centro
Zaragoza; en este caso se habld sobre los nuevos modelos y
la nueva oferta de FP con competencias enfocadas hacia el
empleo. Por otro lado, Rosa Bartolomé, directora de Centro
San Valero, intervino en una jornada sobre la FP dual en la
Camara de Comercio donde se habl6 sobre «El aprendizaje
en el centro de trabajo: ;una oportunidad para las pymes?».

-
- ﬂ Inirinial

= —_—

José Luis Latorre, director general de INYCOM, fue el
padrino de la graduacién de los alumnos de bachelors, mas-
teres, expertos y FP++ del Grupo San Valero que se celebré
en la Universidad San Jorge. Este evento incorpora en todas
sus ediciones, como aspecto destacable, el apadrinamiento
de los alumnos por una persona relevante del ambito de la
empresa, con la finalidad de transmitir valores y cultura
empresarial.

-
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Durante el periodo de confinamiento se llevaron a cabo
dos iniciativas destacadas. Se celebro el primer webinar
empresa-universidad, en el cual la Universidad San Jorge y la
consultora Auren impartieron la conferencia « Desmontando
el Coronavirus: 5 Cuestiones Sanitarias para la Nueva
Normalidad». Intervinieron profesionales de la universi-
dad en las ramas de bioinformadtica, farmacia, enfermeria
y deporte. El evento fue presentado por la rectora de US],
Berta Sédez, y clausurado por el presidente de Auren BLC
Consultoria, Javier Cantera.

Por otra parte, el Gobierno de Aragén y el Grupo San Valero
firmaron un convenio de colaboracién que ha permitido
el desarrollo de un Master en Ingenieria del Motorsport.
Este estudio se desarrolla gracias a la alianza de Motorland
Aragoén, SEAS, Estudios Superiores Abiertos y Universidad
San Jorge. Su imparticiéon dara comienzo en enero de 2021
y los alumnos podrdn poner en practica los conocimien-
tos adquiridos en eventos deportivos internacionales como
WTCR, WSBK o0 MotoGP.
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Comenzamos el curso con las mismas ganas, formando la
comision las mismas personas, programamos el calendario
con las reuniones periédicas mensuales y propusimos pro-
yectos ilusionantes en los que tuvieran cabida todos aquellos
que formamos la comunidad educativa del Grupo San Valero.

Inmersos de lleno en la recién estrenada Agenda 2020-
-2030 para el Desarrollo Sostenible, consideramos impor-
tante sensibilizar tanto a los alumnos como al cuerpo
docente y al personal técnico y de gestion en los diecisiete
Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS), a la vez que
proponiamos desarrollarlos en conjunto con los equipos
transversales de Calidad y Medio Ambiente y, también,
con Recursos Humanos.

Una accion sencilla de cara a esta sensibilizacion consistia en
disefar y distribuir por los centros carteleria y roll-ups, de
forma que fueran la carta de presentacion de estos objetivos.

Ademads, dada la trascendencia de los ODS, comenzamos las
gestiones para realizar una Jornada de Formacion sobre ODS
abierta a todo el personal, para que fuera impartida por un
profesional del Instituto Aragonés de Fomento (IAF).
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Para concluir este proyecto, era nuestra intencion elaborar
un documento lo mas completo posible con todas las acti-
vidades que realizamos en los distintos centros vinculadas
alos ejes estratégicos del grupo y su relacion con las metas
de los ODS.

Un segundo objetivo que nos fijamos para el curso 2019-
-2020 fue promover el voluntariado de Grupo San Valero a
todos nuestros alumnos y personal. Para llevar a cabo este
objetivo nos pareci6 interesante formalizar una Comision de
Voluntariado de Grupo San Valero que estuviera integrada
por representantes de cada uno de los centros y en la que,
ademas de compartir criterios y acciones, se elaborase un
marco global de referencia para el voluntario.

Son varios cursos los que venimos participando con el
Banco de Alimentos de Zaragoza para la Gran Recogida de
Alimentos, y este afio también nos dispusimos a colaborar.

Y nuestra intencion era, igualmente, ofrecer voluntarios a
todas las instituciones con las que Grupo San Valero tiene
convenio.
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Un objetivo mas consistia en la consecucion del sello RSA
2020 para todos los centros del Grupo y trabajar para la
consecucidn del sello RSA + para Grupo San Valero. Era
necesario coordinarnos con otras comisiones para poder
recopilar los datos pertinentes y cumplir con todos los
requisitos de obtencion. Podemos afirmar que lo conse-
guimos, con el esfuerzo y apoyo de muchos companeros
y compaiferas.

Un ultimo proyecto que reflejamos consistia en trabajar
todos los centros que componen el grupo en un proyecto
de colaboracion con la Fundacién Dominicana San Valero
(FUNDOSVA) que consistia en la realizacién de intercam-
bios entre profesores de Espafia y Republica Dominicana.

Se propuso para su ejecucidon que desde Guaricanos ela-
borasen un documento con las necesidades de las mate-
rias que vieran mds importantes para impartir en esta
formacién-intercambio y proceder a su estudio desde la
comisidon. También se mantuvo una videoconferencia en la
que participamos parte de los miembros de esta comision
y el director de FUNDOSVA, José René Frias, para marcar
los temarios y establecer un calendario de programacion.

Pero... tras cuatro reuniones, las mensuales que correspon-
dian y estaban fijadas en el calendario, un trece de marzo se
nos anunciaba el confinamiento total que afectaba a todo el
territorio espafol. No sabiamos muy bien en qué iba a consis-
tir, aunque ya se nos decia que podria ser prorrogable, como
resultd ser. A partir de aqui, hemos tenido que aprender a
vivir y convivir de otra manera. Ha proliferado lo virtual,
lo online, las reuniones por videoconferencia, y nuestras
acciones y actividades presenciales se han visto mermadas
y perjudicadas, por qué no decirlo.

Pero ello no significa que no hayamos estado activos.
Mantuvimos reuniones virtuales para ver como estaibamos;
evidentemente, tuvimos que posponer sine die algunos de estos
objetivos y proyectos, como el del intercambio de profesores;
y vislumbramos un horizonte en el que la creatividad, por
un lado, y los soportes informaticos, por otro, nos llamaban
ininterrumpidamente para quedarse con nosotros. Sirva como
humilde ejemplo el audio que desde la web de la Universidad
San Jorge se publicé durante dos meses todas las mafnanas y
que consistia en una reflexion de dos o tres minutos sobre el
evangelio de la eucaristia del dia. Una convivencia con lo nue-
vo que, como todos, ha de aprenderse en continuidad.
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« TRANSPORTE Y LOGISTICA CENTRO DE FORMACION Y APOYO AL EMPLEO

centro \fq * DISENO EN FABRICACION MECANICA CURSOS GRATUITOS PARA DESEMPLEADOS
SANVALERO r CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR CURSOS CON COMPROMISO DE
GRUPO SANVALERO A (MODALIDAD DUAL) CONTRATACION
- DESARROLLO DE APLICACIONES CURSOS PARA TRABAJADORES

MULTIPLATAFORMA

. PLANES FORMATIVOS PARA EMPRESAS
CENTRO DE EDUCACION SECUNDARIA . ADMINISTRACION Y FINANZAS

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

(SECCION BILINGUE EN INGLES) . FORMACION DUAL
« AUTOMOCION .
BACHILLERATO ) ) FORMACION SEMIPRESENCIAL Y ONLINE
« PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN Toda esta oferta formativa abarca las siguientes areas:
« HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES FABRICACION MECANICA .
« AUTOMOCION
+ CIENCIAS « MECATRONICA INDUSTRIAL .
« AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
FORMACION PROFESIONAL BASICA - DESARROLLO DE APLICACIONES WEB . .
+ GESTION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
« ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR . INDUSTRIAL
. FABRICACION Y MONTAJE (MODALIDAD A DISTANCIA)

« INFORMATICA

« ADMINISTRACION Y FINANZAS
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO . PRODUCCION Y MECANIZADO

- ELECTROMECANICA DE VEHICULOS * DESARROLLO DE APLICACIONES

- SERVICIOS DE EMPLEO
AUTOMOVILES MULTIPLATAFORMA
. . « AGENCIA DE COLOCACION
« INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES MANTENIMIENTO ELECTRONICO )
. - DESARROLLO DE APLICACIONES WEB - PLANES DE ORIENTACION'Y MEJORA
* GESTION ADMINISTRATIVA ) PARA EL APOYO EN LA INSERCION Y
. SOLDADURA Y CALDERERIA * MECATRONICA INDUSTRIAL PROMOCION LABORAL
+ SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES FP++
Oferta formativa en las siguientes areas:
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO ) e
(MODALIDAD DUAL) . ADMINISTRACION Y FINANZAS “UNDOSVA ‘
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS * AUTOMOCION w
. C GRUPO SANVALERO A
AUTOMOVILES « INFORMATICA
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO - NUEVAS TECNOLOGIAS

SUPERIOR (MODALIDAD PRESENCIAL) + SECTOR INDUSTRIAL BACHILLERATOS TECNICOS
« ADMINISTRACION Y FINANZAS
CENTRO SOCIOLABORAL CASCO VIEJO CENTRO SAN VALERO

+ AUTOMOCION ) - ELECTRICIDAD
) FORMACION OCUPACIONAL
+ CONSTRUCCIONES METALICAS ) . REFRIGERACION
- PELUQUERIA
+ DESARROLLO DE APLICACIONES . ELECTRONICA
MULTIPLATAFORMA AULAS TALLER )
« INFORMATICA
« DESARROLLO DE APLICACIONES WEB « TALLER ROTATIVO I: ELECTRICIDAD,
0 i « CONTABILIDAD
« MANTENIMIENTO ELECTRONICO CARPINTERIAY MECANICA )
. . . . . CENTRO ARAGON
+ PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN l’:thRUREORKT'VO II: CONFECCION'Y )
FABRICACION MECANICA Q * MECATRONICA
« MECATRONICA INDUSTRIAL PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL « ELECTRONICA DE COMUNICACIONES
. AUTOMATIZACION Y ROBOTICA * AUXILIAR DE MANTENIMIENTO EN - ENFERMERIA
INDUSTRIAL ELECTROMECANICA DE VEHICULOS . _
« TURISMO, MENCION GASTRONOMIA
- - « SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA
« DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION Q . CONTABILIDAD
SANITARIAS

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2020. A LO LARGO DEL CURSO 2020-2021 SE PUEDE AMPLIAR EL NUMERO DE TITULACIONES.
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ADMINISTRACION

« SECRETARIADO EJECUTIVO

+ AUXILIAR DE SECRETARIA
CONTABILIDAD

+ BASICO DE CONTABILIDAD

« AUXILIAR DE CONTABILIDAD

« MANEJADOR DE INVENTARIO

+ CONTABILIDAD DE COSTO

« CONTABILIDAD FISCAL
VENTAS

« VENDEDOR AUXILIAR

« VENDEDOR EXTERNO

INFORMATICA

- MANEJO DE PROGRAMAS DE OFICINA
« MANEJADOR DE INTERNET

+ PRESENTACIONES Y DISENO WEB
ELECTRONICA

+ ELECTRONICA BASICA

- ELECTRONICO REPARADOR INDUSTRIAL

+ REPARADOR Y CONSTRUCTOR DE
INVERSORES

+ ENSAMBLE DE COMPUTADORAS
ELECTRICIDAD

+ INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES

- ELECTRICISTA RESIDENCIAL

- CONTROLES ELECTRICOS INDUSTRIALES
« ELECTRICISTA INSTALADOR INDUSTRIAL
REFRIGERACION

+ REFRIGERACION DOMESTICA

« REFRIGERACION INDUSTRIAL

BELLEZA

« AUXILIAR DE BELLEZA

+ PELUQUERA

FARMACOLOGIA

« AUXILIAR DE FARMACIA

MECANICA INDUSTRIAL

« AUXILIAR DE MECANICA INDUSTRIAL

- TORNERO

- FRESADOR

« MECANICA

- MANTENIMIENTO BASICO INDUSTRIAL
ADMINISTRACION

- SECRETARIADO EJECUTIVO
VENTAS

- VENDEDOR AUXILIAR

« VENDEDOR EXTERNO
CONTABILIDAD

« AUXILIAR DE CONTABILIDAD

« MANEJADOR DE INVENTARIO

- CONTABILIDAD DE COSTO
ARTE CULINARIO

- COCINERO

- PANTRISTA

- COCINERO DE PRIMERA

« HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
SERVICIOS DE BAR Y RESTAURANTE

- BARTENDER

- CAMARERO DE RESTAURANTE

« CAPITAN DE BAR Y RESTAURANTE
INFORMATICA

« MANEJO DE PROGRAMAS DE OFICINA

- MANEJADOR DE INTERNET

- PRESENTACIONES Y DISENO WEB
ELECTRONICA

+ ELECTRONICA BASICA

« ELECTRONICO REPARADOR INDUSTRIAL

+ REPARADOR Y CONSTRUCTOR DE
INVERSORES

CURSOS

+ MANEJADOR PAQUETE DE OFICINA
+ PRESENTACIONES Y DISENO WEB

« FUNDAMENTOS DE SUPERVISION

+ SUPERVISOR DE MEDIO AMBIENTE

« ADMINISTRACION EFECTIVA

« AUXILIAR DE CONTABILIDAD

« CONTABILIDAD COMPUTARIZADA
« CONTABILIDAD FISCAL

« SIXSIGMA

- VENDEDOR AUXILIAR

- LEAN MANUFACTURING
DIPLOMADOS

- GESTION DE CALIDAD

- GESTION DE PROYECTOS

« GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
« ALTA GERENCIA

+ GESTION LOGISTICA

REINGENIERIA

DOCUMENTACION DE PROCEDIMIENTO

SISTEMA INFORMATICOS

CONTABILIDAD COMPUTARIZADA

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

REFRIGERACION INDUSTRIAL

ELECTRONICA INDUSTRIAL

ELECTRONICA DE COMUNICACIONES

ENFERMERIA

GASTRONOMIA

ALFABETIZACION DE ADULTOS

PRIMARIA PARA ADULTOS

SECUNDARIA PARA ADULTOS (PROGRAMA
PREPARA)

ALFABETIZACION DE ADULTOS

PRIMARIA PARA ADULTOS

SECUNDARIA PARA ADULTOS (PROGRAMA
PREPARA)

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2020. A LO LARGO DEL CURSO 2020-2021 SE PUEDE AMPLIAR EL NUMERO DE TITULACIONES.

GRUPO SAN VALERO | 81



OFERTA FORMATIVA 2020-2021*

formacion y

<
CPASALDUIE >AV

GRUPO SANVALERO

FORMACION REGLADA. CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

MODALIDAD PRESENCIAL

+ CONDUCCION DE ACTIVIDADES
FiSICO-DEPORTIVAS EN EL MEDIO
NATURAL

- VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO

FORMACION REGLADA. CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
MODALIDAD PRESENCIAL

« PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

+ REALIZACION DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

« ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO
DE IMAGEN

« SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

+ ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS

« ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA

+ ACONDICIONAMIENTO FiSICO
+ MARKETING Y PUBLICIDAD

« DIETETICA

MODALIDAD A DISTANCIA

« PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

+ REALIZACION DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

« ILUMINACION, CAPTACION
Y TRATAMIENTO DE LA IMAGEN

« SONIDO PARA AUDIOVISUALES
Y ESPECTACULOS

+ ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS

« ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA

« ACONDICIONAMIENTO FiSICO

FORMACION PARA EL EMPLEO

ESPECIALIDADES HOMOLOGADAS
+ ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN TV

+ ASISTENCIA A LA PRODUCCION
CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS
AUDIOVISUALES

« ASISTENCIA A LA REALIZACION EN TV
« CAMARA DE CINE, VIDEO Y TV

+ DESARROLLO DE PRODUCTOS
AUDIOVISUALES MULTIMEDIA
INTERACTIVOS

« MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE
AUDIOVISUALES

+ ASISTENCIA A LA DIRECCION
CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS
AUDIOVISUALES

« PRODUCCION EN LABORATORIO DE
IMAGEN

« PRODUCCION FOTOGRAFICA

+ OPERACIONES DE PRODUCCION DE
LABORATORIO DE IMAGEN

+ ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN GRUPO
CON SOPORTE MUSICAL

« ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN SALA DE
ENTRENAMIENTO POLIVALENTE

« ANIMACION FiSICO-DEPORTIVAY
RECREATIVA

+ LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACULO EN
VIVO

+ ANIMACION MUSICALEN VIVO Y EN DIRECTO

estudios abiertos

SEAS 3‘/“?
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AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
MASTERES

+ MASTER EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

+ MASTER EN MECATRONICA

+ DOBLE MASTER EN AUTOMATIZACION Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

+ DOBLE MASTER EN AUTOMATIZACION Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

« DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

« DOBLE MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES
Y AUTOMATIZACION

+ MASTER EN INSTALACIONES INDUSTRIALES
ESPECIALES

+ MASTER EN INDUSTRIA 4.0

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN CONTROLY
COMUNICACION INDUSTRIAL

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ROBOTICA Y VISION
ARTIFICIAL

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN AUTOMATIZACION E
INDUSTRIA 4.0

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN AUTOMATIZACION POR
FLUIDOS A PRESION

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN PLCY
ROBOTICA

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ELECTRICIDAD Y AUTOMATISMO
INDUSTRIAL

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUTOMATAS
PROGRAMABLES

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUTOMATAS Y
COMUNICACION

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2020. A LO LARGO DEL CURSO 2020-2021 SE PUEDE AMPLIAR EL NUMERO DE TITULACIONES.
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+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUTOMATAS Y CURSOS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN MODELADO Y

MONITORIZACION . FABRICACION INDUSTRIAL 3D
+ CURSO DE SISTEMAS DE GESTION

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN NORMALIZADOS EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO

MONITORIZACION Y COMUNICACION . INDUSTRIAL CAD-CAE EN 3D
« CURSO DE GESTION DE CALIDAD |

+ EXPERTO UNIVERSITARIO DE VISION . EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO E
+ CURSO DE GESTION DE CALIDAD II.

ARTIFICIAL IMPRESION 3D
NORMA'ISO 9001

.

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN IOT, BIG DATA . EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO
+ CURSO DE GESTION MEDIOAMBIENTAL.

E INDUSTRIA 4.0 . MECANICO Y SISTEMAS CAD-CAM
IMPLANTACION ISO 14000

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO
MECANICO Y SISTEMAS CAD-CNC

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN FLUIDOS

+ CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS

CURSOS (MEDIDAS Y CONTROLES)
) + EXPERTO UNIVERSITARIO EN MECANIZADO
+ CURSO DE AUTOMATAS PROGRAMABLES + CURSO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
) CORPORATIVA + EXPERTO UNIVERSITARIO EN VISION
+ CURSO DE AUTOMATAS PROGRAMABLES ARTIFICIAL
(AVANZADO) + CURSO DE OPTIMIZACION Y CONTROL
INDUSTRIAL « EXPERTO UNIVERSITARIO EN OFICINA

+ CURSO DE COMUNICACION INDUSTRIAL i ) TECNICAY TALLER CNC
+ CURSO DE MONITORIZACION DE DISENO MECANICO

. CURSOS
PROCESOS MASTERES
. _ « CURSO DE DISENO DE PRODUCTO
« CURSO DE ROBOTICA INDUSTRIALY « MASTER EN SOLDADURA. ESPECIALIDAD
COLABORATIVA DISENO Y CALCULO « CURSO DE SOLID EDGE
« CURSO DE INTERNET DE LAS COSAS « MASTER EN MECATRONICA « CURSO DE DISENO NX E INTRODUCCION A
. ) . . LA SIMULACION
« CURSO DE BIG DATA, VIRTUALIZACION Y « MASTER EN DISENO MECANICO Y
MACHINE LEARNING PRODUCCION CON CAD-CAM-CAE « CURSO DE OFICINA TECNICA.
) 3 INTERPRETACION DE PLANOS
+ CURSO DE AUTOMATAS PROGRAMABLES DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
TIA PORTAL UNIVERSITARIA « CURSO DE ANALISIS POR ELEMENTOS
. . FINITOS F.E.M.
« CURSO DE HIDRAULICA + DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO MECANICO Y « CURSO DE IMPRESION 3D

« CURSO DE ELECTRONEUMATICA SISTEMAS CAD-CAM
. « CURSO DE CONTROL NUMERICO CNC.
« CURSO DE NEUMATICA

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION PROGRAMACION ISO
UNIVERSITARIA EN ESTUDIO DE )

CALIDAD - CURSO DE TEORIA DE MECANIZADO

) PROTOTIPOS VIRTUALES POR ELEMENTOS
MASTERES FINITOS « CURSO DE VISION ARTIFICIAL
* MASTER EN ORGANIZACION INDUSTRIAL - DIPLOMA DE ESPECIALIZACION - CURSO DE METROLOGIA INDUSTRIAL Y
. DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA EN DISENO MECANICO Y CALIBRACION

SISTEMAS CAD-CNC

UNIVERSITARIA « CURSO DE CAM EXPRESS
. - EXPERTOS UNIVERSITARIOS

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION . CURSO DE MATERIALES

UNIVERSITARIA EN CALIDAD, MEDIO « EXPERTO UNIVERSITARIO EN ESCULPIDO E )

AMBIENTE Y PREVENCION IMPRESION 3D . CURSO DE MECANICA DE MATERIALES
EXPERTOS UNIVERSITARIOS « EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO DE : CUORZOE;ZSSTNRSOLSUM';R'CCCO’EZ'C'

) ) PROGR I VERSACIONAL

« EXPERTO UNIVERSITARIO DE GESTION DE PRODUCTOS E IMPRESION 3D

CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE . EXPERTO UNIVERSITARIO EN ESTUDIO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
« EXPERTO UNIVERSITARIO EN CALIDAD Y PROTOTIPOS VIRTUALES POR ELEMENTOS MASTERES

RSC FINITOS )

- MASTER EN SMART BUILDING

« EXPERTO UNIVERSITARIO DE GESTION DE + EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIBUJO )

CALIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS INDUSTRIAL * DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

UNIVERSITARIA
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« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION « CURSO DE AUTOMATISMO ELECTRICO

UNIVERSITARIA EN SMART BUILDING .
+ CURSO DE CLIMATIZACION

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN INSTALACIONES
DOMOTICAS

« CURSO DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION
DE LA ENERGIA ELECTRICA

 DIPLOMA DE ESPECIALIZACION « CURSO DE ELECTRONICA ANALOGICA
UNIVERSITARIA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

« CURSO DE ELECTRONICA DIGITAL

+ CURSO DE ELECTRONICA DE POTENCIA
EXPERTOS UNIVERSITARIOS 3
ENERGIAS RENOVABLES

EXPERTO UNIVERSITARIO EN

TRANSFORMACION DIGITAL MASTERES

EXPERTO UNIVERSITARIO EN « MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES

INSTALACIONES ELECTRICAS Y
DOMOTICAS

+ MASTER EN GESTION Y DESARROLLO DE
ENERGIAS RENOVABLES

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
INSTALACIONES ELECTRICAS, DE
CLIMATIZACION Y SISTEMAS DE SEGURIDAD
DE LOS EDIFICIOS

MASTER EN GENERACION ELECTRICA
RENOVABLE

MASTER EN DISENO Y REHABILITACION DE
EDIFICIOS DE CONSUMO DE ENERGIA CASI
NULO

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
INSTALACIONES ELECTRICAS, DOMOTICAS
Y CLIMATIZACION RESIDENCIAL DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y

ORGANIZACION INDUSTRIAL

.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
INSTALACIONES DOMOTICAS

DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
INSTALACIONES ENERGETICAS Y
ELECTROTECNICAS

DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ELECTRICIDAD Y AUTOMATISMO
INDUSTRIAL

DOBLE MASTER EN RENOVABLES Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD

DOBLE MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES
Y AUTOMATIZACION

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ELECTRONICA INDUSTRIAL

DOBLE MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES
CURSOS

DOBLE MASTER EN RENOVABLES Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

+ CURSO DE PILOTO DE DRONES
* CURSO BASICO KNX DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

« CURSO DE KNX AVANZADO UNIVERSITARIA

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ENERGIA EOLICA

« CURSO DE DOMOTICA

+ CURSO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION

- CURSO DE VIDEOVIGILANCIA, CAMARAS UNIVERSITARIA EN ENERGIA SOLAR

IPY CCTV .
+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION

UNIVERSITARIA EN ENERGIAS
RENOVABLES

+ CURSO DE CENTRALES Y SUBESTACIONES

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA DE AUTOCONSUMO
ELECTRICO

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENERGIAS
RENOVABLES

EXPERTO UNIVERSITARIO EN GENERACION
ELECTRICA RENOVABLE

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
AUTOCONSUMO ELECTRICO

EXPERTO UNIVERSITARIO EN MOVILIDAD
ELECTRICAY CON HIDROGENO

EXPERTO UNIVERSITARIO EN EFICIENCIA
ENERGETICA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO
DE EDIFICIOS DE ALTA EFICIENCIA
ENERGETICA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN AEROTERMIA

CURSOS
- CURSO DE CENTRALES Y SUBESTACIONES
+ CURSO DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA
« CURSO DE ENERGIA EOLICA
« CURSO DE ENERGIA DE LA BIOMASA
- CURSO DE ENERGIA MINI-HIDRAULICA
+ CURSO DE COGENERACION ELECTRICA
+ CURSO DE ENERGIA SOLAR TERMICA

+ CURSO DE ENERGIA SOLAR
TERMOELECTRICA

+ CURSO DE MERCADOS ENERGETICOS Y
GENERACION DISTRIBUIDA

« CURSO DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION
DE LA ENERGIA ELECTRICA

« CURSO DE AHORRO Y EFICIENCIA
ENERGETICA EN LA EDIFICACION

« CURSO DE ENERGIA SOLAR TERMICA

« CURSO DE DISENO DE EDIFICIOS DE BAJO
CONSUMO ENERGETICO

+ CURSO DE ARQUITECTURA SOSTENIBLE

« CURSO DE VEHICULOS HiBRIDOS Y
ELECTRICOS
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EXPERTO UNIVERSITARIO EN DESARROLLO + CURSO DE GESTION DE PROYECTOS

« CURSO DE PROCESOS DE HIDROGENO Y
PILAS DE COMBUSTIBLE DE APLICACIONES INFORMATICAS

« CURSO DE TRANSMISION DE DATOS
EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO WEB.
PROGRAMACION

INFORMATICA « CURSO DE AUDITORIA INFORMATICA

MASTERES + CURSO DE PLANIFICACION DE REDES

CORPORATIVAS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN

* MASTER EN GESTION Y DESARROLLO DE TRANSFORMACION DIGITAL

APLICACIONES MULTIPLATAFORMA
+ CURSO DE CIBERSEGURIDAD

EXPERTO UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD
INFORMATICA « CURSO DE BIG DATA, VIRTUALIZACION Y

) ) EXPERTO UNIVERSITARIO EN MACHINE LEARNING
- MASTER EN GESTION INTEGRAL DE LAS TIC ADMINISTRACION DE SISTEMAS LINUX Y

INGENIERIA CIVIL
EN LA EMPRESA WINDOWS SERVER

* MASTER EN GESTION INTEGRAL DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN REDES Y EXPERTOS UNIVERSITARIOS
SEGURIDAD, SISTEMAS Y REDES

p COMUNICACIONES . i
INFORMATICAS EXPERTO UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
DEL CICLO URBANO DEL AGUA

« MASTER EN DESARROLLO WEB, MOVILY
MARKETING ONLINE

] N ) CURSOS

« MASTER EN DISENO GRAFICO, WEB Y

COMUNICACION DIGITAL - CURSO DE PROGRAMACION EN LENGUAJE * EXPERTO UNIVERSITARIO EN COEX

PYTHON CONSERVACION Y EXPLOTACION DE

- DOBLE MASTER EN SEGURIDAD Y CARRETERAS

APLICACIONES INFORMATICAS « CURSO DE PROGRAMACION DE

) APLICACIONES ANDROID CURSOS
DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION )
UNIVERSITARIA « CURSO DE EMAIL MARKETING + CURSO DE DEPURACION DE AGUAS
i ) RESIDUALES
« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION + CURSO DE DISENO GRAFICO i
« CURSO DE HIDROLOGIA URBANA Y REDES

UNIVERSITARIA EN DESARROLLO DE . CURSO DE JAVA o ANTARILLADG

APLICACIONES ORIENTADAS A

OBJETOS « CURSO DE PHP

+ CURSO DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION « CURSO DE PROGRAMACION WEB DE AGUA POTABLE
UNIVERSITARIA EN GESTION Y

. . « CURSO DE DIRECCION Y GESTION DE
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CURSO DE PROGRAMACION C

EMPRESAS DE AGUAS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION * CURSO DESEO

UNIVERSITARIA EN DISENO GRAFICO Y « CURSO DE VISUAL BASIC.NET
WEB

+ CURSO DE COORDINADOR DE SEGURIDAD
Y SALUD EN LA CONSTRUCCION

+ CURSO DE VISUAL BASIC.NET AVANZADO . CURSO DE OPERACIONES DE

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION .
« CURSO DE ASP.NET C# CONSERVACION DE CARRETERAS

UNIVERSITARIA EN DISENO WEB Y
COMERCIO ELECTRONICO - CURSO DE ANALISIS Y DISENO ORIENTADO + CURSO DE EXPLOTACION, USO Y DEFENSA

- DIPLOMA DE ESPECIALIZACION A OBJETOS UML DELAS CARRETERAS
UNIVERSITARIA EN SEGURIDAD EN - CURSO DE DESARROLLO DE APLICACIONES ~ + CURSO DE VIALIDAD INVERNAL EN
SISTEMAS INFORMATICOS WEB CON JAVA EE CONSERVACION DE CARRETERAS
« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION . CURSO DE WORDPRESS MARKETING DIGITAL
UNIVERSITARIA EN REDES Y ]
COMUNICACIONES + CURSO DE DISENO WEB MASTERES
EXPERTOS UNIVERSITARIOS + CURSO DE LINUX - MASTER EN DESARROLLO WEB, MOVIL Y
. EXPERTO UNIVERSITARIO EN JAVA Y « CURSO DE LINUX: ADMINISTRACION DE MARKETING ONLINE
ANDROID REDES Y SERVIDORES - MASTER EN DISENO GRAFICO, WEB Y
« EXPERTO UNIVERSITARIO EN DESARROLLO + CURSO DE SEGURIDAD INFORMATICA COMUNICACION DIGITAL

DE APLICACIONES WEB . CURSO DE REDES INFORMATICAS - MASTER EN LIDERAZGO, INNOVACION Y

ESTRATEGIA DIGITAL EN LA EMPRESA
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DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN MARKETING ONLINE Y
COMERCIO ELECTRONICO

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN PROMOCION
DE TIENDAS ONLINE

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN MARKETING
ONLINE

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO Y
ANALISIS DE TIENDAS CON WORDPRESS

CURSOS

« CURSO DE EMAIL MARKETING
+ CURSO DE DISENO GRAFICO
- CURSO DE SEO

+ CURSO DE SOCIAL MEDIAY MARKETING DE
CONTENIDOS

« CURSO DE ANALITICA WEB
+ CURSO DE E-COMMERCE

+ CURSO DE WORDPRESS

MANTENIMIENTO Y PRODUCCION
MASTERES

+ MASTER EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
+ MASTER EN PRODUCCION E INNOVACION
+ MASTER EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

« MASTER EN ORGANIZACION DE LA
PRODUCCION Y GESTION INDUSTRIAL

« MASTER EN CONSULTORIA INDUSTRIAL
« MASTER EN PRODUCCION E INNOVACION

« MASTER EN LIDERAZGO, INNOVACION Y
ESTRATEGIA DIGITAL EN LA EMPRESA

+ DOBLE MASTER EN MANTENIMIENTO Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

« DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

+ DOBLE MASTER EN RENOVABLES Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

« DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

+ DOBLE MASTER EN RENOVABLES Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO
ELECTRICO

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO DE LA
PRODUCCION

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES NEUMATICAS E
HIDRAULICAS

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN PRODUCCION

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DIRECCION DE
OPERACIONES

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN GESTION DE LA
PRODUCCION

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN GESTION EN LA
EMPRESA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN INNOVACION

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN LOGISTICA

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN FABRICACION
Y MANTENIMIENTO

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN
MANTENIMIENTO 4.0

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN GREEN BELT

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PRODUCCION

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN MEJORA DE
PROCESOS Y SUS ASPECTOS FINANCIEROS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN FABRICACION
Y MANTENIMIENTO

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PRODUCCION Y MEJORA CONTINUA

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN INNOVACION
EN LA EMPRESA

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN LOGISTICA
INDUSTRIAL

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN TRANSPORTE,
DISTRIBUCION Y ALMACENAJE EN LA
CADENA DE SUMINISTROS

CURSOS
+ CURSO DE GESTION DEL MANTENIMIENTO |
+ CURSO DE GESTION DEL MANTENIMIENTO II
+ CURSO DE MANTENIMIENTO 4.0
+ CURSO DE LEAN MANUFACTURING
« CURSO DE FABRICACION
« CURSO DE GESTION FINANCIERA

+ CURSO DE ESTUDIO DELTRABAJOY
MEJORA DE METODOS

+ CURSO DE DIRECCION DE LA PRODUCCION

« CURSO DE OPTIMIZACION Y CONTROL
INDUSTRIAL

+ CURSO DE SISTEMAS DE GESTION
NORMALIZADOS

+ CURSO DE LIDERAZGO Y GESTION DEL
TALENTO

+ CURSO DE PROJECT MANAGEMENT
+ CURSO DE SIXSIGMA

+ CURSO DE GESTION Y DESARROLLO DE
PRODUCTOS

« CURSO DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE
FABRICACION

« CURSO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES
PARA LA GESTION
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+ CURSO DE INNOVACION Y EMPRESA

+ CURSO DE INNOVACION DE PRODUCTO

« CURSO DE METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS
DE INNOVACION

« CURSO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA
PRODUCCION

+ CURSO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE

+ CURSO DE ALMACENAJE Y GESTION DE
STOCKS

« CURSO DE LOGISTICA

+ CURSO DE LOGISTICA DE
APROVISIONAMIENTO

+ CURSO DE LOGISTICA DE PRODUCCION

« CURSO DE TECNOLOGIAS APLICADAS A LA
LOGISTICA

RECUROS HUMANOS Y PROTOCOLO
EXPERTOS UNIVERSITARIOS
+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN PROTOCOLO

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CURSOS

« CURSO DE GESTION DE RELACIONES
CON LOS MEDIOS. GABINETE DE
COMUNICACION

« CURSO DE COMUNICACION
EMPRESARIAL

+ CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL
RELIGIOSO

+ CURSO DE PROTOCOLO EMPRESARIAL
+ CURSO DE PROTOCOLO DIPLOMATICO
+ CURSO DE PROTOCOLO INTERNACIONAL

+ CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL
ACADEMICO

+ CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL
DEPORTIVO

« CURSO DE LIDERAZGO Y GESTION DEL
TALENTO

+ CURSO DE RECURSOS HUMANOS

+ CURSO DE PROTOCOLO, RESTAURACION Y
CATERING

SOLDADURA
MASTERES

+ MASTER EN SOLDADURA. ESPECIALIDAD
DISENO Y CALCULO

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN SOLDADURA
INTEGRAL

EXPERTOS UNIVERSITARIOS
+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN SOLDADURA
CURSOS

+ CURSO DE TECNICAS DE INSPECCION POR
SOLDEO

+ CURSO DE SOLDADURA CON ELECTRODO
REVESTIDO

+ CURSO DE SOLDADURA MIG-MAG

+ CURSO DE SOLDADURATIG

MOTOR
MASTERES

« MASTER EN INGENIERIA DEL
MOTORSPORT

ESAH, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS DE
HOSTELERIA

HOSTELERIA
EXPERTOS

+ EXPERTO EN DIRECCION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

« EXPERTO EN MAITRE
CURSOS SUPERIORES
+ CURSO SUPERIOR DE MAITRE
CURSOS
+ CURSO DE CAMARERO PROFESIONAL
- CURSO DE BARMAN
« CURSO DE COCTELERIA

+ CURSO DE CATA Y ELABORACION DE
CERVEZA

+ CURSO DE GESTION DE RESTAURANTES

TURISMO

MASTERES

« MASTER EN DIRECCION HOTELERA
EXPERTOS

+ EXPERTO EN DIRECCION DE
ALOJAMIENTOS

« EXPERTO EN RECEPCION, REVENUE Y
MARKETING HOTELERO

+ CURSO SUPERIOR DE GOBERNANTA/E DE
HOTEL

CURSOS SUPERIORES
+ CURSO SUPERIOR DE JEFE DE RECEPCION

+ CURSO SUPERIOR DE REVENUE
MANAGEMENT Y MARKETING TURISTICO

CURSOS
+ CURSO DE REVENUE MANAGEMENT

+ CURSO DE COMMUNITY MANAGER EN
HOSTELERIA Y TURISMO

+ CURSO DE GESTION HOTELERA
+ CURSO DE RECEPCIONISTA PROFESIONAL

« CURSO DE GESTION RECURSOS HUMANOS
Y COMUNICACION EN HOSTELERIA

« CURSO DE HABILIDADES DIRECTIVAS EN
HOSTELERIA

« CURSO DE GESTION DE HOSTELERIA.
ADMINISTRACION Y CONTROL

ENOLOGIA

MASTERES

+ MASTER EN ENOLOGIA
EXPERTOS

+ EXPERTO EN ENOLOGIA TECNICA
+ EXPERTO EN SUMILLERIA
CURSOS

« CURSO DE SUMILLER

+ CURSO DE CATA DE VINOS

+ CURSO DE VITICULTURA

+ CURSO SUPERIOR DE SUMILLERIA
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GESTION Y DIRECCION
MASTERES

« DOBLE MASTER EN DIRECCION DE
HOTELES Y RESTAURANTES

« MASTER EN DIRECCION HOTELERA

« MASTER EN DIRECCION DE
RESTAURANTES

CURSOS SUPERIORES

+ CURSO SUPERIOR DE REVENUE
MANAGEMENT Y MARKETING TURISTICO

CURSOS
+ CURSO DE GESTION DE RESTAURANTES
+ CURSO DE GESTION HOTELERA

+ CURSO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS HOTELERAS

« CURSO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE RESTAURANTES

« CURSO DE GESTION PARA UN
RESTAURANTE SALUDABLE

ORGANIZACION DE EVENTOS
MASTERES

« MASTER EN ORGANIZACION DE EVENTOS Y
PROTOCOLO

EXPERTOS

+ EXPERTO EN ORGANIZACION DE EVENTOS
Y CONGRESOS

CURSOS

+ CURSO DE WEDDING PLANNER Y
PROTOCOLO

+ CURSO DE WEDDING PLANNER

+ CURSO DE PROTOCOLO. PEQUENOS
EVENTOS

+ CURSO DE PLANIFICACION DE EVENTOS
PASTELERIA

MASTERES

+ MASTER EN PASTELERIA PROFESIONAL
EXPERTOS

« EXPERTO EN PASTELERIA PROFESIONAL

CURSOS SUPERIORES

+ CURSO SUPERIOR DE PASTELERIA
PROFESIONAL

CURSOS
« CURSO DE PASTELERIA

« CURSO DE CHOCOLATE Y PASTELERIA
ARTISTICA

+ CURSO DE PANADERIA. MASAS FERMENTADAS
+ CURSO DE PASTELERIA INTERNACIONAL
+ CURSO DE PASTELERIA SALADA

« CURSO DE REPOSTERIA Y PASTELERIA DE
VANGUARDIA

COCINA
MASTERES
+ MASTER EN GASTRONOMIA
EXPERTOS
« EXPERTO EN JEFE DE COCINA
CURSOS SUPERIORES
- CURSO SUPERIOR DE COCINA Y GESTION
« CURSO SUPERIOR DE JEFE DE PARTIDA
CURSOS
« CURSO DE COCINERO PROFESIONAL
- CURSO DE NUEVAS TECNICAS DE COCINA

+ CURSO DE COCINA PROFESIONAL.
AVANZADO

« CURSO DE COCINA PROFESIONAL.
INICIACION

+ CURSO DE COCINA INTERNACIONAL

+ CURSO DE MICOGASTRONOMIA: LA
COCINA DE LAS SETAS Y LAS TRUFAS

« CURSO DE GESTION PARA UN
RESTAURANTE SALUDABLE

INTERIORES

HND

« HND EN DISENO DE INTERIORES
MASTERES

+ MASTER EN DISENO DE INTERIORES

+ MASTER EN PROYECTOS DE INTERIORISMO

EXPERTOS

+ CURSO DE EXPERTO EN DISENO DE
ESPACIOS INTERIORES

+ CURSO DE EXPERTO EN DISENO DE
INTERIORES PARA VIVIENDAS

+ CURSO DE EXPERTO EN ESCENOGRAFIAY
ESPACIOS EFIMEROS

+ CURSO DE EXPERTO EN PROYECTOS DE
INTERIORES

« CURSO DE EXPERTO EN VISUAL
MERCHANDISING

CURSOS SUPERIORES

+ CURSO SUPERIOR DE PROYECTOS DE
INTERIORISMO

+ CURSO SUPERIOR DE DIBUJO Y
REPRESENTACION DE ESPACIOS
INTERIORES

+ CURSO SUPERIOR DE DISENO DE
MOBILIARIO Y ERGONOMIA

« CURSO SUPERIOR DE ESCENOGRAFIA E
INSTALACIONES EFIMERAS

+ CURSO SUPERIOR DE INTERIORISMO EN
ESPACIO DOMESTICO

+ CURSO SUPERIOR DE OFICINAS Y
ESPACIOS PUBLICOS

« CURSO SUPERIOR DE VISUAL
MERCHANDISING Y RETAIL DESIGN

CURSOS

+ CURSO DE DIBUJO DE PROYECTOS DE
INTERIORISMO

+ CURSO DE DISENO DE INTERIORES PARA
VIVIENDAS

« CURSO DE DISENO DE MOBILIARIO Y
ERGONOMIA

« CURSO DE ESCENOGRAFIAE
INSTALACIONES EFIMERAS

+ CURSO DE GESTION DE PROYECTOS DE
DISENO DE INTERIORES

+ CURSO DE JARDINERIA Y PAISAJISMO
+ CURSO DE MODELADO EN 3D

« CURSO DE NUEVOS MATERIALES PARA EL
DISENO DE INTERIORES
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+ CURSO DE REVIT

« CURSO DE COMUNICACION PARA
DISENADORES

+ CURSO DE CREATIVIDAD Y
COMUNICACION VISUAL

+ CURSO DE DIBUJO ASISTIDO POR
ORDENADOR

+ CURSO DE DIBUJO TECNICO
ARQUITECTONICO

+ CURSO DE HISTORIA DE LA ARQUITECTURA
Y EL DISENO DE INTERIORES

+ CURSO DE VISUAL MERCHANDISING
MODA

HND

- HND EN DISENO DE MODA
MASTERES

+ MASTER EN DISENO DE MODA

+ MASTER EN PATRONAJE

EXPERTOS

+ CURSO DE EXPERTO CREATIVO EN DISENO
DE MODA

« CURSO DE EXPERTO EN CREACION Y
DISENO DE MODA

« CURSO DE EXPERTO EN PATRONAJE Y
CONFECCION

CURSOS SUPERIORES

+ CURSO SUPERIOR DE DISENO Y CREACION
DE MODA

* CURSO SUPERIOR DE MARKETING Y
ESTILISMO EN LA MODA

+ CURSO SUPERIOR DE PATRONAJE
CURSOS

+ CURSO DE DISENO DE COLECCION

+ CURSO DE DISENO DE COMPLEMENTOS
+ CURSO DE PATRONAJE AVANZADO

+ CURSO DE PATRONAJE INDUSTRIAL

+ CURSO DE PATRONAJE INTERMEDIO

« CURSO DE COMUNICACION PARA
DISENADORES

+ CURSO DE CONFECCION Y PATRONAJE

« CURSO DE CORTE Y CONFECCION

« CURSO DE CREACION DE PROYECTOS DE
MODA

+ CURSO DE CREATIVIDAD Y
COMUNICACION VISUAL

+ CURSO DE DIBUJO DE MODA. DIBUJO DE
FIGURIN

+ CURSO DE ESTILISMO Y TENDENCIAS EN LA
MODA

« CURSO DE MARKETING EN LA MODA

+ CURSO DE PATRONAJE

- CURSO DE TECNOLOGIA DIGITAL APLICADA
GRAFICO

EXPERTOS

+ CURSO DE EXPERTO EN CREATIVIDAD VISUAL
CURSOS SUPERIORES

« CURSO SUPERIOR DE CREATIVIDAD VISUAL
Y FOTOGRAFIA

CURSOS

+ CURSO DE DISENO DE IMAGEN
CORPORATIVA

+ CURSO DE MODELADO EN 3D

« CURSO DE COMUNICACION PARA
DISENADORES

+ CURSO DE CREATIVIDAD Y
COMUNICACION VISUAL

+ CURSO DE FOTOGRAFIA DIGITAL

+ CURSO DE ILUSTRACION DIGITAL.
ILLUSTRATOR

+ CURSO DE TRATAMIENTO DE LA IMAGEN
CON PHOTOSHOP

EFAD - FORMACION EN DEPORTE

DIRECCION Y GESTION DEL DEPORTE
MASTERES

+ DOBLE MASTER EN GESTION DEPORTIVA
CON PROGRAMAS FITNESS WELLNESS

« MASTER EN ORGANIZACION Y GESTION DE
EVENTOS DEPORTIVOS

« MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE
INSTALACIONES Y ENTIDADES DEPORTIVAS

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO, GESTION Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DIRECCION Y GESTION
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.
ORGANIZACION DE EVENTOS Y DISENO DE
SERVICIOS

EXPERTOS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PLANIFICACION, CONTROLY CALIDAD EN
LA GESTION DEPORTIVA

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y
GESTION DE INSTALACIONES Y ENTIDADES
DEPORTIVAS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION EN
INSTALACIONES DEPORTIVAS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS
Y PROGRAMACION DE SERVICIOS

CURSOS

+ CURSO DE CALIDAD Y CONTROLEN LA
GESTION DE INSTALACIONES Y ENTIDADES
DEPORTIVAS

CURSO DE GESTION DEL MANTENIMIENTO
DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

CURSO DE SOSTENIBILIDAD Y GESTION
MEDIO AMBIENTAL EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS

CURSO DE ASPECTOS JURIDICOS DE LA
GESTION DEPORTIVA

CURSO DE GESTION DE PROYECTOS
PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS

CURSO DE HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

CURSO DE MARKETING DEPORTIVO

CURSO DE ORGANIZACION DE EVENTOS Y
DISENO DE SERVICIOS DEPORTIVOS
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OFERTA FORMATIVA 2020-2021*

ENTRENAMIENTO Y FITNESS
MASTERES

« MASTER EN GESTION DE CENTROS
DEPORTIVOS Y DIRECCION DE
PROGRAMAS FITNESS WELLNESS

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DIRECCION DE
PROGRAMAS FITNESS-WELLNESS

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN ESTRATEGIAS
NUTRICIONALES EN EL DEPORTE

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PLANIFICACION DE PROGRAMAS FITNESS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PLANIFICACION DE PROGRAMAS FITNESS
ACUATICO

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PLANIFICACION DE PROGRAMAS FITNESS
CON ENTRENADOR PERSONAL

CURSOS
+ CURSO DE CICLO INDOOR

+ CURSO DE COORDINADOR DE CENTROS
FITNESS -WELLNESS

« CURSO DE ENTRENADOR PERSONAL
« CURSO DE FITNESS ACUATICO
NUTRICION

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN NUTRICION
DEPORTIVA

CURSOS

+ CURSO DE NUTRICION DEPORTIVA

+ CURSO DE SUPLEMENTACION DEPORTIVA
DEPORTES COLECTIVOS

« CURSO DE PERFECCIONAMIENTO DE
FUTBOL SALA

+ CURSO DE PERFECCIONAMIENTO DE
BALONCESTO

SAN GABRIEL

+ CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
EN VITIVINICULTURA

AREA DE GERONTOLOGIA
MASTERES

+ MASTER EN GERONTOLOGIA
DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN

ASPECTOS DIRECTIVOS E INVESTIGADORES

EN GERONTOLOGIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN EL
ESPACIO GERONTOLOGICO

- DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
GERONTOLOGIA

EXPERTOS

+ EXPERTO EN DIRECCION DE CENTROS
GERONTOLOGICOS

« EXPERTO EN EL ANCIANO FRAGILY SU
ENTORNO

« EXPERTO EN LA INTERVENCION EN
GERONTOLOGIA

« EXPERTO EN LA PREVENCION DE LA
DEPENDENCIA

CURSOS

+ CURSO DE CALIDAD DE VIDAY
ENVEJECIMIENTO ACTIVO

+ CURSO DE CAMBIOS BIOLOGICOS DEL
ENVEJECIMIENTO

+ CURSO DE CUIDADOS PALIATIVOS.
ENVEJECIMIENTO Y FINAL DE LA VIDA

+ CURSO DE DEPENDENCIA,
ENVEJECIMIENTO Y CUIDADOS DE
PERSONAS MAYORES

+ CURSO DE DIRECCION DE CENTROS
GERONTOLOGICOS

+ CURSO DE GERONTOLOGIA SOCIAL

+ CURSO DE METODOLOGIA DE
INVESTIGACION DE CIENCIAS
SOCIOSANITARIAS

+ CURSO DE POLITICAS Y SISTEMAS DE
CUIDADOS DE PERSONAS MAYORES

« CURSO DE PSICOLOGIA DEL
ENVEJECIMIENTO

« CURSO DE VALORACION GERONTOLOGICA

AREA DE EMERGENCIAS
MASTERES

« MASTER EN ATENCION DE ENFERMERIA EN
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ATENCION DE ENFERMERIA EN URGENCIAS
Y EMERGENCIAS

 DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ENFERMERIA EN EL SVA, ATENCION AL
TRAUMA GRAVE Y URGENCIAS VITALES

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ENFERMERIA EN LA ATENCION A
URGENCIAS VITALES Y PACIENTE CRITICO

EXPERTOS

+ EXPERTO EN ACTUACION DE ENFERMERIA
ANTE EL PACIENTE CRITICO

« EXPERTO EN ENFERMERIAEN ELSVAY
ATENCION AL TRAUMA GRAVE

« EXPERTO EN ENFERMERIAEN ELSVAY
PACIENTE CRITICO

« EXPERTO EN ENFERMERIAEN ELSVAY
URGENCIAS VITALES

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA
EN ANESTESIA

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA
EN ANESTESIAY EN REANIMACION

CURSOS

« CURSO DE ATENCION AL
POLITRAUMATIZADO Y VICTIMA DEL
ACCIDENTE DE TRAFICO

« CURSO DE ALGORITMOS, ANALISIS
CLINICOS Y TECNICAS MAS FRECUENTES
EN ENFERMERIA DE URGENCIAS

« CURSO DE ANESTESIA EN ENFERMERIA
Y UNIDADES DE RECUPERACION POST-
ANESTESICAS
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« CURSO DE ATENCION A MULTIPLES
VICTIMAS Y CATASTROFES

+ CURSO DE ATENCION DE ENFERMERIA EN
SITUACIONES DE URGENCIA

« CURSO DE ATENCION DE ENFERMERIA
EN SITUACIONES DE URGENCIA
CARDIORRESPIRATORIA

+ CURSO DE ATENCION PSICOSOCIAL
EN SITUACIONES DE URGENCIAY
EMERGENCIA

« CURSO DE CUIDADOS DE ENFERMERIA EN
EL PACIENTE CRITICO

+ CURSO DE ENFERMERIA EN EL SOPORTE
VITAL AVANZADO

+ CURSO DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

« CURSO DE INTERVENCION DE
ENFERMERIA EN SITUACIONES DE
URGENCIAY EMERGENCIA

+ CURSO DE METODOLOGIA DE
INVESTIGACION DE CIENCIAS
SOCIOSANITARIAS

+ CURSO DE PROCEDIMIENTOS DE
ENFERMERIA EN EL PACIENTE CRITICO

UCC - UNIVERSIDAD CRISTOBAL COLON
MAESTRIAS
« MASTER ONLINE EN EDUCACION

« MASTER ONLINE EN GESTION DE ENERGIAS
RENOVABLES

universidad
Ve

ANJORGE
SANJORG >AF

GRUPO SANVALERO

GRADOS PRESENCIALES

« ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (ADE)

« ADE + DERECHO
« ADE + MARKETING!

+ ARQUITECTURA

+ ARQUITECTURA + DISENO DIGITALY
TECNOLOGIAS CREATIVAS

BIOINFORMATICA

BIOINFORMATICA + FARMACIA

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL
DEPORTE

.

COMUNICACION AUDIOVISUAL

.

COMUNICACION AUDIOVISUAL +
PERIODISMO

COMUNICACION AUDIOVISUAL +
PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

DERECHO

DISENO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

DISENO DIGITAL Y TECNOLOGIAS CREATIVAS

EDUCACION INFANTIL - INFANT
EDUCATION

.

EDUCACION PRIMARIA - PRIMARY
EDUCATION

EDUCACION INFANTIL + EDUCACION
PRIMARIA

ENFERMERIA

FARMACIA

FISIOTERAPIA

INGENIERIA INFORMATICA

.

INGENIERIA INFORMATICA + DISENO Y
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

PERIODISMO

PSICOLOGIA

PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

.

TRADUCCION Y COMUNICACION
INTERCULTURAL

MASTERES UNIVERSITARIOS

« ATENCION FARMACEUTICAY
FARMACOTERAPIA

+ DIRECCION DE EMPRESAS MBA

+ INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

+ MARKETING Y COMUNICACION
CORPORATIVA

« PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIAY
BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE
IDIOMAS

« TECNOLOGIAS SOFTWARE AVANZADAS
PARA DISPOSITIVOS MOVILES

+ ENFERMERIA DE URGENCIAS,
EMERGENCIAS Y CRITICOS

TiITULOS PROPIOS

« ESPECIALISTA EN REPRESENTACION
GRAFICA PARA EL DISENO

EXPERTO EN BIM AVANZADO

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DERECHO
PUBLICO

.

EXPERTO EN FLUJO DE TRABAJO BIM CON
REVIT

EXPERTO EN FORMULACION DE
MEDICAMENTOS INDIVIDUALIZADOS

EXPERTO EN COMUNICACION PARA
ENTORNOS DIGITALES

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
COMUNICACION AGROALIMENTARIA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
FORMULACION DE MEDICAMENTOS
EN PACIENTES ESPECIALES: PEDIATRIA,
CUIDADOS PALIATIVOS Y GERIATRIA

MASTER EN ATENCION DE ENFERMERIA EN
URGENCIAS Y EMERGENCIAS (ONLINE)

MASTER EN GERONTOLOGIA (ONLINE)

MASTER EN INGENIERIA DEL MOTORSPORT

MASTER EN DIRECCION TECNICA DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS

DOCTORADOS
« CIENCIAS DE LASALUD

+ MEDIO AMBIENTE

1 El Grado en Marketing es impartido por ESIC,
centro adscrito a la Universidad San Jorge.
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Esta memoria se termind de imprimir el dia
10 de diciembre de 2020, en la ciudad de Zaragoza
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