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«Se han destinado más 
de 6 millones de euros 
a becas de nuestros 
alumnos, algo más 
del 10 % del volumen 
de negocio, lo que es 
reflejo de uno de los 
principios que siempre 
han guiado al Grupo 
San Valero»
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Pedro Baringo Giner
Presidente del Grupo San Valero 

iene en sus manos la memoria de actividades realizadas 
en el curso 2023-2024 por las cinco entidades que con-
forman el Grupo San Valero, con la que queremos refle-

jar la realidad del Grupo y el impacto que tiene en la sociedad 
española y dominicana. 

En este curso se ha seguido consolidando el Grupo como insti-
tución aglutinadora de las entidades que lo componen, y se ha 
producido la adquisición del edificio de plaza de Santa Cruz, en 
el que se desarrollan actividades tanto propias como de distin-
tas instituciones de toda índole, lo que está teniendo una muy 
importante repercusión en nuestra sociedad. Un edificio al que 
ya trasladó su sede institucional el Grupo San Valero en 2021 y 
que mantiene una intensa actividad cultural, social y educativa. 

La otra novedad, que sin duda es la más importante por la re-
percusión social que va a generar, es que se ha autorizado la 
implantación y puesta en funcionamiento en República Do-
minicana de la Universidad San Valero, con lo que, al igual que 
sucede en España, vamos a cubrir amplios niveles educativos. 

En este curso se ha mantenido un volumen de alumnado y per-
sonal laboral similar al del curso pasado: en torno a los 18 000 
estudiantes y a las 1200 personas contratadas, con un nivel de 
satisfacción de los alumnos de casi 9 sobre 10. 

Si esos datos son importantes, lo más relevante es que se han 
destinado más de 6 millones de euros a becas de nuestros 
alumnos, algo más del 10 % del volumen de negocio, lo que 
es reflejo de uno de los principios que siempre han guiado al 
Grupo San Valero: que nadie se vea privado de formación por 
motivos económicos. 

Quiero agradecer expresamente a nuestro arzobispo su apoyo y 
colaboración; a todos los integrantes del patronato, su dedicación 
y esfuerzo; y a todos los que participan en la dirección del Grupo 
San Valero y trabajan en cada una de las cinco entidades que lo 
componen, pues sin la colaboración de todos sería imposible ha-
ber realizado las actividades que se presentan en esta memoria. 

T



«La excelente 
evaluación que de 
nuestra actividad 
realizan alumnos y 
familias y el elevado 
nivel de inserción 
laboral de nuestros 
egresados están muy 
por encima de la 
media nacional»
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César Romero Tierno
Director general del Grupo San Valero 

acer memoria sirve para hacer balance, para reflexio-
nar sobre nuestras buenas prácticas y también para 
identificar áreas de mejora. 

Del curso 2023-2024 nos gustaría resaltar que los principa-
les indicadores de calidad del Grupo San Valero son altamen-
te satisfactorios. En particular, la excelente evaluación que de 
nuestra actividad realizan alumnos y familias y el elevado nivel 
de inserción laboral de nuestros egresados, muy por encima de 
la media nacional. 

Aunque los resultados que se reflejan en la presente memoria 
son excelentes, el contexto no lo es tanto: faltan formación y 
educación, talento y buen talante en una sociedad cada vez 
más crispada y polarizada, y es una evidencia, también, que en 
nuestro entorno geográfico faltan además más humanidad y 
más capital humano. 

Seguimos rodeados de muchas incertidumbres y cambios a 
alta velocidad, cuando la educación y la formación de calidad 
precisan planificación, tiempos de calma y entornos tranqui-
los. También afrontamos una reforma de la Ley Universitaria 
y, en paralelo, está en proceso la aplicación de la nueva Ley de 
Formación Profesional, tremendamente necesaria y a la que 
creemos que algo podemos estar aportando. 

La brecha entre oferta y demanda de empleo tiene una singu-
laridad especial en nuestro país: existe empleo donde no existe 
formación; donde hay formación, al parecer, no hay empleo, lo 
que provoca una importante migración del talento cuando el 
empleo está desajustado o sobrecualificado. 

Debemos tener presentes los cada vez más rápidos cambios 
generacionales, con principios y valores distintos, y también 
que nuestros jóvenes han sufrido en dos décadas varias crisis, 
incluida la dificultad de acceso a la vivienda y a la emancipación 
de la que es la generación mejor formada y, quizá, la peor trata-
da por una coyuntura tan compleja y en la que todos tenemos 
nuestra cuota alícuota de responsabilidad. 

Pero hasta los contextos más inciertos y adversos son suscep-
tibles de transformación a través de la educación, si incorpora-
mos en la sociedad aquello que creemos que nos define como 
institución: el compromiso social, el carácter innovador y las 
alianzas con propios y ajenos para conseguir el objetivo común 
superior de que la educación sea tarea de todos para lograr una 
sociedad más justa. 

Los resultados que se detallan en la presente memoria del curso 
2023-2024 son el fruto de las 1193 personas que configuran 
nuestra plantilla y los 17 442 alumnos –y sus familias– que nos 
confían anualmente su educación, pero, además de ellos, hay 
que tener presentes muchas otras confianzas depositadas por 
personas, empresas e instituciones que aportan y aportaron su 
saber, dedicación y esfuerzo a un proyecto educativo singular 
como el del Grupo San Valero para generar valor a través de 
nuestros valores. 

Finalmente, quisiera felicitar a todos aquellos que integran el 
Grupo San Valero. Su trabajo y dedicación son la base de los 
resultados que esta memoria recoge, y de otros que se harán 
visibles en nuestros jóvenes de hoy con el paso de los años (la 
educación requiere tiempos). Quiero agradecer también la 
confianza depositada por alumnos y familias, el trabajo diario 
de todos los equipos directivos y áreas transversales, de nues-
tros docentes y del personal técnico de gestión, así como el 
apoyo del presidente, del patronato y de nuestro arzobispo. 
Estos resultados son la suma de la labor de todos. Gracias.  

H
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l 10 de octubre de 1952 se celebró la primera 
reunión de la Junta de Obras Sociales de la 
Parroquia de San Valero de Zaragoza, y en el 
segundo punto del orden del día figuraba lo 

siguiente: «Crear una escuela de capacitación profesional 
para peones y aprendices». Solo unos meses después, 
el 6 de abril de 1953, comenzó su actividad la Escuela 
Nocturna Gratuita de Reeducación Profesional San 
Valero. Esa fue la semilla de la gran familia que es hoy 
el Grupo San Valero, compuesto por cinco entidades 
educativas: Centro San Valero, Fundación Dominicana 
San Valero, CPA Salduie, SEAS, Estudios Superiores 
Abiertos y Universidad San Jorge.

E

1953
PRIMER PASO 
Comienza el primer curso completo 
de la Escuela de Formación 
Profesional San Valero.

1987
TRASLADO DE LA ESCUELA  
La escuela se traslada a las instalaciones de la 
calle de Violeta Parra, 9, donde permanece 
en la actualidad Centro San Valero.

1995
COOPERACIÓN  
AL DESARROLLO 
San Valero crea un centro 
educativo en uno de 
los barrios marginales 
de Santo Domingo, la 
Fundación Dominicana 
San Valero. 1961

NUEVA UBICACIÓN  
Inauguración oficial de las nuevas 
instalaciones situadas en la calle 
Jardines, 11, de Zaragoza.

1989
MÁS CENTROS   
Creación del Centro de Aplicaciones 
Tecnológicas (CAT) y del Centro de 
Estudios Superiores (CES).

O R I G E N
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l Grupo San Valero pretende contribuir al 
desarrollo sostenible de la sociedad a través 
de una formación integral, basada en valores 
cristianos, que capacite a las personas 

para afrontar retos profesionales acordes con las 
necesidades del entorno. En esta línea de trabajo 
destaca el hecho de ser reconocido como un grupo 
educativo socialmente responsable, con una importante 
proyección nacional e internacional, referente por 
la calidad e innovación en su actividad docente e 
investigadora, la eficacia de su modelo de gestión y el 
alto nivel de satisfacción de sus alumnos, trabajadores y 
otros grupos de interés.

El Grupo San Valero se fundamenta en los siguientes 
valores y principios:

• Respeto por la dignidad y la libertad de la persona.

• Atención al alumno.

• Calidad y mejora continua.

• Trabajo en equipo.

• Honestidad y transparencia.

• Esfuerzo y actitud emprendedora.

• Responsabilidad y compromiso social.

E

1997
FP AUDIOVISUAL 
CPA Salduie echa a andar con 
un modelo innovador de FP en la 
rama audiovisual.

2005
UNIVERSIDAD EN ARAGÓN 
La Universidad San Jorge,  
primera universidad privada de 
Aragón, comienza su primer curso.

2021
NUEVA SEDE DEL GRUPO  
El Grupo San Valero estrena 
sede corporativa en la plaza 
Santa Cruz, en el centro  
de Zaragoza.

2003
APRENDIZAJE E-LEARNING  
Se pone en marcha una nueva 
entidad, SEAS, Estudios 
Superiores Abiertos, centro  
de formación online.

2011
NUEVA IMAGEN CORPORATIVA
Se unifica la imagen y se implantan las 
áreas transversales como modelo  
de gestión conjunta.

2024
UNIVERSIDAD EN  
REPÚBLICA DOMINICANA
Se aprueba por parte del Gobierno 
del país la nueva Universidad 
Dominicana San Valero (UNISVA).

M I S I Ó N ,  V I S I Ó N  Y  V A L O R E S



 14 GRUPO SAN VALERO 

Pedro Baringo Giner Presidente
Juan Carlos Sánchez Bielsa Vicepresidente
Lucas del Cacho Casadebaig Secretario
Francisco Javier Laguens Sahún Tesorero
Joaquín Abellanas Pellejero Vocal
Pilar Andrade Sánchez Vocal
Ángel Borque Ferrando Vocal
Andrés García Inda Vocal
Begoña Íñiguez Escobar Vocal
Félix Longás Lafuente Vocal
Cristina Ortega Lahuerta Vocal
José Luis Sampériz Cinca Vocal

Centro San Valero

Fundación Dominicana San Valero

CPA Salduie

SEAS, Estudios Superiores Abiertos

Universidad San Jorge

Director del Área de Comunicación  ..............................................  Raúl de las Heras Jiménez

Directora del Área de Internacional y Cooperación  ...................  Nieves Zubález Marco 

Director del Área de Empresas y RR. II.  .......................................  Raúl Millán Labarta

Responsable del Área de Finanzas .................................................  Jorge Díez Zaera

Responsable del Área de Personas  ................................................  Ana Longarela García 

Responsable del Área de Pastoral y Compromiso Social .............  Francisco José Génova Omedes

Responsable del Área de Tecnologías de la Información  ...........  Adelaida Buisán Perales

ORGANIGRAMA DEL GRUPO

Arzobispo de Zaragoza 
Carlos Manuel Escribano Subías

Patronato Fundación San Valero

Director General
César Romero Tierno

Áreas Transversales y Servicios Comunes

Centros

GRUPO SAN VALERO
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CENTRO SAN VALERO

FUNDACIÓN DOMINICANA SAN VALERO

CPA SALDUIE

UNIVERSIDAD SAN JORGE

SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

Director General y Administrador Único
César Romero Tierno

Directora de Personas
Ana Gimeno Tomás

Director Financiero
Alberto Egido Soler

Rectora
Silvia Carrascal Domínguez

Vicerrector de Política  
Académica y Calidad

Jorge Echeverría Ochoa

Vicerrectora de Investigación 
y Profesorado 

Violeta Monasterio Bazán

Vicerrectora de Estudiantes  
y Extensión Universitaria 

Lourdes Diego Barrado

Secretario General 
José Manuel Murgoitio García

Gerente
Jorge Díez Zaera

ORGANIGRAMAS DE CENTROS

Directora
Rosa María Bartolomé Ramos

Director Docente
David Berrueco Moreno

Director Gerente
Luis Miguel Carrasco Santos

Pastoral
Francisco José Génova Omedes

Subdirector
José María Megino Barquinero

Directora
Noelia Royo Vicente

Docencia e Innovación
Sandra Corbeira Graell

Empresas
Mónica Martín Ercilla

Personas
Rosana Calavia Serrano

Financiero
Vanesa Mercader Albardia

TIC e Infraestructuras
Alberto López Gracia

Subdirectora
Isabel Taveras Colón

Rector Universidad  
Dominicana San Valero
José René Frías Febrillet

Regente Centro San Valero
Vinicio Durán Andújar

Regente Centro Aragón
Beatriz Mota Martínez

Regente Centro Tecnológico  
Cardenal López Rodríguez
Rosaura Sánchez Rosario

Director General
José René Frías Febrillet
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ARZOBISPO DE ZARAGOZA
Carlos Manuel Escribano Subías

PRESIDENTE
Pedro Baringo Giner 

Licenciado en Derecho. Abogado en ejercicio.

VICEPRESIDENTE
Juan Carlos Sánchez  Bielsa

Licenciado en Ciencias Económicas y Empresa-
riales por la Universidad de Zaragoza. Máster en 
Dirección Comercial y Marketing por el Instituto 
de Empresa en Madrid. Exdirector de la Obra So-
cial de Ibercaja. Patrono de la Fundación Alfonso 
Sesé. Miembro de la Comisión de Responsabilidad 
Social Empresarial de la Cámara de Comercio de 
Zaragoza.

SECRETARIO
Lucas del Cacho Casadebaig

Licenciado en Derecho por la Universidad de 
Zaragoza, abogado en ejercicio del Real e Ilustre 
Colegio de Abogados de Zaragoza.

TESORERO
Francisco Javier Laguens Sahún 

Profesor de Derecho Mercantil y DPME por el 
IESE. Consejero de Lohe Internacional, S. A. 

VOCALES

Ángel Borque Fernando

Licenciado y doctor en Medicina y Cirugía. Médico 
especialista en urología, jefe de sección de la Unidad 
de Próstata, Hospital Universitario Miguel Servet. 
Profesor asociado en Ciencias de la Salud, Univer-
sidad de Zaragoza. Investigador principal del grupo 
de investigación Uro-Servet, Instituto de Investiga-
ciones Sanitarias de Aragón.

Andrés García Inda

Doctor en Derecho. Profesor titular de Filosofía del 
Derecho en la Universidad de Zaragoza. Miembro 
del Laboratorio de Sociología Jurídica (grupo de in-
vestigación consolidado reconocido por el Gobierno 
de Aragón).

Begoña Íñiguez Escobar

Licenciada en Derecho por la Universidad de Zara-
goza, abogada en ejercicio del Real e Ilustre Colegio 
de Abogados de Zaragoza.

Cristina Ortega Lahuerta

Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales 
por la Universidad Comercial de Deusto. Directora 
de Operaciones de Cegos España.

Félix Longás Lafuente

Maestro industrial y licenciado en Psicología Indus-
trial. Director general veinte años del Grupo Ágora. 

Consejero delegado cinco años del Grupo Hierros 
Alfonso. Presidente de la Asociación de la Industria 
Alimentaria de Aragón. Presidente de la Asociación 
para el Progreso de la Dirección en Aragón. Vicepre-
sidente de CEOE Aragón.

Joaquín Abellanas Pellejero

Licenciado en Económicas (especialidad economía 
aplicada) por la Universidad de Zaragoza. Curso de 
Asesor de Inversiones en el Banco Santander de Ne-
gocios. PDD del IESE. Curso de verano sobre Cultura 
Americana y habilidades de comunicación en la Uni-
versidad de Berkeley (California). Título de Mediador 
de Seguros por el Colegio de Mediadores de Zaragoza. 
Título sobre Seguro y Reaseguro Industrial en la Fun-
dación Mapfre, escuela de la Fundación en Madrid. 
Actualmente, ecónomo diocesano de Zaragoza. 

José Luis Sampériz Cinca

Licenciado en Filosofía y Letras, Geografía e Histo-
ria por la Universidad de Zaragoza. Director titular 
del colegio Buen Pastor de Zaragoza. Presidente de 
Escuelas Católicas Aragón.

Pilar Andrade Sánchez 

Graduada en Ciencias Políticas y Gestión Pública. Es-
tudios superiores de Economía y Finanzas, Escuela de 
Finanzas Aplicadas, Afi Madrid. Mujeres en Consejos 
de Administración. IESE 2016. Empresaria durante 
más de veinte años en diversos sectores como servi-
cios, tecnología, salud y mediación. Expresidenta de 
Jóvenes Empresarios de España, CEAJE.

PATRONATO

De arriba abajo y de izquierda a derecha: Cristina Ortega, Begoña Íñiguez, Ángel Borque, Andrés García Inda, Félix Longás, José Luis Sampériz,  
Joaquín Abellanas, Lucas del Cacho, Pedro Baringo, Carlos Escribano, Juan Carlos Sánchez, Fco. Javier Laguens y Pilar Andrade.
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COMITÉ DIRECTIVO

DIRECTOR GENERAL
César Romero Tierno 

Abogado en ejercicio (REICAZ), Máster en Unión Europea por el Real Instituto 
de Estudios Europeos. «Stageaire» en el Tribunal de Derechos Humanos del Con-
sejo de Europa, evaluador experto en diferentes programas de la UE y asesor de 
varias instituciones públicas y privadas. Ha promovido y participado en más de 
50 proyectos europeos y de cooperación internacional y es coautor de numerosas 
publicaciones especializadas. Desde el año 2010 es administrador de SEAS, Estu-
dios Superiores Abiertos y director general del Grupo San Valero.

DIRECTOR DE LA FUNDACIÓN DOMINICANA SAN VALERO
José René Frías Febrillet

Licenciatura en Administración de Empresas y Postgrado de Especialización en 
Finanzas Corporativas en la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 
(Santo Domingo). Máster Internacional en Gestión en la Universidad de Alca-
lá de Henares. Presidente de la Asociación de Institutos de Educación Superior 
de República Dominicana (ASIES-RD). Miembro del Consejo Nacional de Edu-
cación Superior, Ciencia y Tecnología de República Dominicana (CONESCYT).

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SAN JORGE
Silvia Carrascal Domínguez  

Doctora y asesora académica sénior en educación superior con más de 20 años 
de experiencia en educación superior y formación de profesorado. Experta en 
políticas educativas e innovación académica en enseñanza y aprendizaje a tra-
vés de metodologías activas, desarrollo personal y profesional del profesorado 
y gestión de políticas de educación superior en universidades y centros educati-
vos. Cuenta con experiencia profesional en diferentes posiciones de liderazgo en 
educación, como la dirección de investigación y de posgrado, así como la direc-
ción de proyectos de transformación educativa: cambio de cultura organizativa, 
gestión del talento, formación e identidad docente y diseño de metodologías y 
recursos para la enseñanza y el aprendizaje. Es investigadora principal del grupo 
de investigación EduSoC Educación, Sociedad y Cultura, de la UCJC, y miembro 
del grupo de investigación Educación y Sociedad (GIES), de la Universidad San 
Jorge. Tiene dos sexenios de investigación concedidos por el Centro Nacional 
de Evaluación de la Actividad Investigadora (CENEAI). Premio de investigación 
en el Máster en Gestión de Patrimonio y Políticas Culturales de la Universidad 

Complutense de Madrid. Cuenta con más de 75 publicaciones científicas, 5 coor-
dinaciones de libros y monografías y una gran experiencia en la dirección de tra-
bajos de fin de grado y fin de máster y de tesis doctorales del área de educación, 
políticas educativas, innovación y formación docente. 

DIRECTORA DEL CENTRO SAN VALERO
Rosa María Bartolomé Ramos

Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad de Zara-
goza. MBA por la Universidad San Jorge. Curso Superior en Dirección de Centros 
Educativos FERE-CECA Aragón y Universidad San Jorge. Formación en CTT 
Practitioner: Modelos, herramientas y procesos de Transformación Corporativa, 
desarrollado por Barret Values Center y Equila. Directora Titular. Miembro del 
área transversal de Finanzas del Grupo San Valero.

DIRECTORA DE CPA SALDUIE
Noelia Royo Vicente

Diplomada en Administración de Empresas (B. A. European Business Manage-
ment por la Cardiff Metropolitan University). Máster en Dirección de Comercio 
Exterior por ESIC. Experto Universitario en Liderazgo por la Universidad San 
Jorge. Anteriormente, responsable de Operaciones de CPA Salduie, con más de 
27 años de experiencia en el centro.

SUBDIRECTOR DE SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS
José María Megino Barquinero

Graduado en el área de Ingeniería Informática con especialización en Sistemas 
por la Universidad de Zaragoza. Máster Universitario en Formación del Profe-
sorado en la especialidad de Tecnología e Informática por la Universidad In-
ternacional de La Rioja. Más de 20 años de experiencia docente en centros de 
estudios superiores como SEAS, CES, de Fundación San Valero en colaboración 
con University of Wales y CNAM (Conservatoire National des Arts et Métiers) de 
Salesianos Zaragoza. Participante en diferentes cátedras y proyectos de innova-
ción docente de la Universidad de Zaragoza impulsando el uso de las TIC en la 
docencia universitaria. A lo largo de estos años ha ocupado distintos puestos de 
responsabilidad dentro del ámbito educativo y ha sido auditor interno de Siste-
mas de Gestión de Calidad de Grupo San Valero.  

La estructura organizativa del Grupo San Valero contempla al Comité Directivo como primer órgano ejecutivo de gestión. Está 
integrado por los directores de cada uno de los centros y por el director general del grupo.

De izquierda a derecha: José René Frías, Silvia Carrascal, César Romero, Rosa María Bartolomé, Noelia Royo y José María Megino.
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COMUNICACIÓN

Raúl de las Heras (director, GSV)

Alejandro Aísa (USJ)

José Montoya (GSV)

Alicia Mellén (CSV)

Noelia Royo (CPA)

Cristina Cabra (SEAS)

Lissy Castillo (FUNDOSVA)

Carmen Sánchez (Cultura USJ)

INTERNACIONAL Y COOPERACIÓN  
AL DESARROLLO 

Nieves Zubález (directora, GSV)

Ana Costero (SEAS)

Estrella Oliván (CSV)

José René Frías (FUNDOSVA)

María Pilar Alfonso (USJ)

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Adelaida Buisán (responsable, USJ)

Alberto López (CPA)

Rubén Girona (SEAS)

Isabel Marzo (SEAS)

Virginia Rymer (FUNDOSVA) 

EMPRESAS

Raúl Millán (director, GSV)

Alberto Niévedes (USJ)

Mónica Martín (CPA)

Patricia Iso (CSV)

Raquel García (SEAS)

Isabel Taveras (FUNDOSVA) 

FINANZAS

Jorge Díez (responsable, GSV)

Ana Alonso (USJ)

Luis Miguel Carrasco (CSV)

Rosa Bartolomé (CSV)

Alberto Egido (SEAS)

Vanesa Mercader (CPA)

Francisco Carmona (FUNDOSVA)

PERSONAS

Ana Longarela (responsable, CSV)

Ana Gimeno (SEAS)

María Jesús Vinacua (USJ)

Rosana Calavia (CPA)

Ana M.ª Domínguez (CSV)

Mabellyn Lisselotte (FUNDOSVA) 

PASTORAL Y COMPROMISO SOCIAL

Francisco Génova (responsable, CSV)

José Montoya (GSV)

Manuel García (USJ)

Diana Gutiérrez (SEAS)

María Puig (CPA)

Paula Pastrano (FUNDOSVA)

La estructura organizativa del Grupo San Valero se basa en siete áreas que facilitan las sinergias y la actuación conjunta de los 
responsables de todos los centros, fortaleciendo así su presencia en la sociedad.

Á R E A S  T R A N S V E R S A L E S

De arriba abajo y de izquierda a derecha: Ana Longarela, Nieves Zubález, Adelaida Buisán, Francisco Génova, Jorge Díez, César Romero, Raúl de las Heras y Raúl Millán
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Cifras CENTRO  
SAN VALERO

CPA SALDUIE

FUNDACIÓN 
DOMINICANA 
SAN VALERO

SEAS, ESTUDIOS 
SUPERIORES 
ABIERTOS

UNIVERSIDAD 
SAN JORGE

GRUPO  
SAN VALERO

SATISFACCIÓN 
DE LOS ALUMNOS ALUMNOS EN PRÁCTICAS

TOTAL  
GRUPO: 

4186

CURSO 2023-2024

3840 41694840

ALUMNOS

TOTAL GRUPO: 17 442

8,42 9,00

8,44 9,12

9,00
MEDIA  

DEL  
GRUPO:

8,80
679 267 445 162 2633

3844 749
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PERSONAL
175

62

146

616

TOTAL GRUPO: 1193

2030

2973

7383

11 206

38 230
*datos en miles de euros

BECAS

ALUMNOS: 303
IMPORTE: 210 789 €

TOTAL ALUMNOS BECADOS GRUPO: 2979
TOTAL IMPORTE BECAS GRUPO: 6 323 518 €

ALUMNOS: 69
IMPORTE: 5039 €

ALUMNOS: 234
IMPORTE: 220 246 €

ALUMNOS: 135
IMPORTE: 40 434 €

ALUMNOS: 2238  
IMPORTE: 5 847 010 €

194

VOLUMEN  
DE NEGOCIO*

TOTAL GRUPO 61 822





C E N T R O S



Centro  
San Valero

CSV

Q U I É N E S  S O M O S
Centro San Valero es una institución educativa con más de 70 años de experiencia. Con una fuerte vocación docente, aúna 
en sus aulas la experiencia de un profesorado comprometido con la formación integral y personalizada del alumnado y una 
constante apuesta por la calidad y la innovación en la educación, a través de proyectos que se desarrollan en diferentes 
ámbitos como el Aprendizaje Cooperativo, el Aprendizaje Basado en Retos (ABR) o el Aprendizaje y Servicio (ApS).

El alumnado adquiere una amplia y sólida formación a la que añadimos nuestros valores, como el respeto por la libertad y 
la dignidad de las personas, la honestidad, la atención excelente, el trabajo en equipo y la mejora continua como sistema 
y estilo de gestión. Entendemos la formación ligada al área empresarial, enfocada a la participación de proyectos en 
dual y con la implicación de expertos para atender a los nuevos perfiles profesionales que nos marcan la evolución del 
mercado y las innovaciones tecnológicas.

Somos un centro comprometido con la responsabilidad social y medioambiental, líder en la calidad e innovación edu-
cativa. Destacamos por la alta empleabilidad de nuestros estudiantes y el elevado nivel de satisfacción entre alumnado, 
trabajadores y colaboradores. Los resultados académicos de nuestro alumnado avalan nuestra excelencia.
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N U E S T R A  E S T R U C T U R A
Enseñanzas regladas: educación secundaria obligatoria y ba-
chillerato. Formación profesional reglada en FP básica, grado 
medio y grado superior, en áreas como fabricación mecánica, 
electricidad y electrónica, transporte, mantenimiento de vehícu-
los, administración, informática y comunicaciones, instalación y 
mantenimiento, y sanidad. Además de los nuevos cursos de es-
pecialización y una amplia oferta en modalidad presencial y online.

Formación para el empleo: impartición de formación para el 
empleo en diferentes áreas y adaptada a las necesidades de la 
empresa. Este curso comienza la primera promoción del Pro-
grama Agentes Digitales del Cambio, dentro del programa 
Next Generation en colaboración con SEAS y USJ.

Escuelas de segunda oportunidad: impartición de formación en 
aulas taller de electricidad, carpintería, mecánica, confección y 
peluquería, complementada con programas de cualificación inicial.
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N U E S T R O  V A L O R  A Ñ A D I D O
• Modalidad dual, que permite la posibilidad de combinar los 

estudios oficiales con un contrato laboral en un entorno 
educativo cada vez más competitivo.

• Organización y participación en premios: Ingenia, Progra-
maMe, San Valero Talents, Spain Skills, Premios Tercer Mi-
lenio de Heraldo de Aragón, Premio Nacional Don Bosco, 
Hiperbaric Challenge, Empresaula o convocatoria Dualiza.

• Erasmus+ y bachillerato dual americano: promoción de la 
dimensión internacional por medio de la movilidad de alum-
nado y docentes de diferentes niveles educativos.

• Job Day San Valero y 4º y Empresa: jornadas y programas 
que promueven la vinculación del alumnado con la empresa 
desde 4.º de ESO.

• Departamento de Orientación Laboral y Agencia de Co-
locación: apoyo y acompañamiento del usuario y promo-
ción de proyectos de inserción laboral y empleo.



Fundación  
Dominicana  
San Valero

Q U I É N E S  S O M O S
Desde el año 1995 el Grupo San Valero tiene presencia en la 
República Dominicana a través de los centros de la Fundación 
Dominicana San Valero, FUNDOSVA.

Estos centros se han convertido en modelo de referencia para la 
formación técnica en el país caribeño y, a lo largo de casi treinta 
años, han ayudado a transformar la vida de los más de 55 000 jó-
venes que han pasado por sus aulas. Con un modelo de formación 
integral que fomenta no solo los conocimientos técnicos, sino 
también la formación en valores, los centros de FUNDOSVA se 
han posicionado como una de las canteras preferidas por el sector 
empresarial e industrial para reclutar a sus recursos humanos.

FUNDOSVA fue la primera entidad del sector educativo domi-
nicano en obtener una certificación de calidad bajo las normas 
ISO 9001, avalada por AENOR.

F I L O S O F Í A
Nuestra filosofía se fundamenta en tres principios básicos: 

• No exclusión: todos los alumnos son acogidos sin importar raza, 
credo, nacionalidad o condición social.

• Tutorías personalizadas: el tutor encargado del curso conoce la 
realidad familiar de cada alumno para poder detectar a tiempo 
problemas que puedan afectar a su rendimiento académico y 
ayudarlo a superar cualquier dificultad.

• Integración con la comunidad: la fundación está en contacto 
continuo con la comunidad. A través de los planes de asistencia 
social, pone a disposición del barrio servicios médicos, consul-
tas psicológicas, laboratorios clínicos, farmacias, bibliotecas, 
agua potable, canchas deportivas y salones para reuniones.

FUNDOSVA
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I N S T A L A C I O N E S
La Fundación Dominicana San Valero, FUNDOSVA, está compuesta por 
cuatro centros:  

El Politécnico San Valero, ubicado en el barrio marginal de Los Guaricanos, 
imparte bachilleratos técnicos, cursos de formación continua, carreras de 
la modalidad técnico superior y clases de alfabetización de adultos. En sus 
talleres se imparten las especialidades de Electricidad, Electrónica, Refri-
geración, Informática y Contabilidad. En el centro tiene sede el Instituto 
Técnico Superior, con la modalidad de educación técnica, que responde a 
la demanda del sector productivo sobre la formación de técnicos medios. 
Los egresados del bachillerato pueden cursar una formación de dos años, 
de acuerdo con las normas de la MESCYT y con una oferta curricular de 
Técnico Superior en Contabilidad Computarizada, Técnico Superior en Sis-
temas Informáticos, Técnico Superior en Gastronomía, Técnico Superior 
en Enfermería, Técnico Superior en Mantenimiento Industrial y Técnico 
Superior en Refrigeración Industrial.

El Instituto Politécnico Aragón forma parte de la comunidad de Ponce, 
una de las zonas más empobrecidas del barrio de Los Guaricanos. En sus 
instalaciones se ofrecen las especialidades de Mecatrónica, Electrónica de 
Comunicaciones, Gastronomía, Enfermería y Contabilidad, junto con las 
modalidades de bachillerato técnico, formación continua, técnico superior 
y educación de adultos.

El Centro Tecnológico Cardenal López Rodríguez, localizado en la zona 
colonial de Santo Domingo, fue creado para la formación empresarial y 
magisterial. Equipado con modernas aulas que ofrecen la posibilidad de 
realizar videoconferencias, el centro imparte cursos de formación continua 
en áreas como preparación y evaluación de proyectos, logística y calidad, 
entre otras. Además, aloja a la representación en la República Dominicana 
de SEAS, Estudios Superiores Abiertos, el centro de formación a distancia 
del Grupo San Valero.

El Centro Cardenal Beras, situado en la emblemática calle Sánchez, n.º 159, 
Zona Colonial, Distrito Nacional, es un espacio diseñado para ofrecer una 
formación integral en un entorno lleno de cultura, tradición y modernidad. 
Acoge como sede la nueva Universidad Dominicana San Valero, que utiliza 
también las instalaciones de la Escuela Parroquial Cardenal Beras Rojas. 
Este centro proporciona a los estudiantes un ambiente académico único, 
con zonas de estudio y áreas recreativas, todo en el corazón de la Zona 
Colonial, patrimonio de la humanidad.
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CPA 
Salduie

UNA EXPERIENCIA EDUCATIVA TRANSFORMADORA 
Durante el curso 2023-2024, CPA Salduie ha reafirmado su apuesta por la innovación educativa con el desa-
rrollo de más de 30 proyectos ABP y ApS, en los que los estudiantes trabajan en equipo para resolver problemas 
reales del entorno profesional, incrementando su capacidad de análisis, creatividad y toma de decisiones. Mues-
tra de ello ha sido el reconocimiento en la convocatoria Dualiza, de Caixa Bank y FP Empresa, que destacó el 
proyecto Mixing Audio como uno de los 30 mejores a nivel nacional de entre más de 300 propuestas.

El contacto directo con profesionales en activo, a través de charlas, visitas y hackatones, potencia y enriquece 
significativamente la experiencia formativa de los estudiantes. Asimismo, avanza con paso firme en la implanta-
ción de la FP Dual y refuerza su participación en el programa Erasmus+, lo que permite a estudiantes y docentes 
ampliar sus horizontes internacionales y formativos.

CPA Salduie se consolida como Google Reference School, integrando herramientas digitales en el aula y apli-
cando el modelo one to one, que facilita un aprendizaje más personalizado y mejora la competencia digital.

Q U I É N E S  S O M O S
Durante el curso 2023-2024, CPA Salduie se ha consolidado 
como un referente en la formación profesional al ofrecer una 
amplia variedad de ciclos formativos de grado medio y superior 
en sectores con gran proyección laboral: imagen y sonido, ac-
tividades físicas y deportivas, comercio y marketing, y sanidad. 
Asimismo, es centro homologado por el INAEM para impartir 
Planes de Formación para el Empleo, lo que reafirma su com-
promiso con la empleabilidad y la formación continua.

En CPA se impulsa el crecimiento personal y profesional de sus 
estudiantes, asegurando que desarrollen las competencias nece-
sarias para destacar en un mercado laboral en constante cambio.

Su excelencia educativa se refleja en la innovación pedagógica, 
impulsada por la digitalización y las metodologías activas, junto 
con un acompañamiento personalizado que asegura un segui-
miento cercano de cada estudiante. Además, mantiene impor-
tantes acuerdos de colaboración con empresas y cuenta con un 
equipo docente de profesionales en activo, que garantiza que 
sus programas estén siempre actualizados y ofrezcan una visión 
práctica de las exigencias del entorno laboral.
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NUESTROS CAMPUS
El centro, ubicado en el barrio de La Romareda, cuenta con más de 
1800 m² de espacios formativos, abiertos y flexibles, que fomentan 
el trabajo colaborativo y que están disponibles para el alumnado tanto 
dentro como fuera del horario lectivo.

Las instalaciones dedicadas al área audiovisual incluyen, entre otros, 
plató de televisión, taller de artes escénicas, estudio profesional de 
grabación, aulas de audio y vídeo, y desarrollo de videojuegos y anima-
ciones 3D. Destaca el nuevo iStreamLAB, diseñado para acercar a los 
estudiantes a los nuevos formatos: pódcast, streaming de contenido, 
gameplays, etc. En el ámbito sanitario, cuenta con un laboratorio, una 
sala de emergencias y una sala de radiodiagnóstico equipada con tec-
nología hospitalaria avanzada.

En el campus de Stadium Casablanca se llevan a cabo los ciclos de 
deporte, donde los estudiantes pueden participar en una amplia gama 
de actividades físicas y disfrutar de todas sus instalaciones: polide-
portivo, gimnasio, pistas de fútbol y baloncesto, piscinas cubiertas y 
al aire libre, canchas de frontón y pistas de tenis y pádel. También 
colaboramos con la Escuela de Hípica Aragón de Utebo para facilitar 
la práctica de la equitación.

CPA
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SEAS, 
Estudios 

Superiores 
Abiertos 

Q U I É N E S  S O M O S
SEAS, Estudios Superiores Abiertos, nace en 2003 con el objetivo de formar profesionales en competen-
cias técnicas y valores, a través de un trato cercano e individualizado.

Una de las claves de su éxito radica en la evolución constante y la búsqueda de la excelencia en la educación 
online. En estos 21 años, SEAS ha desarrollado y perfeccionado su propia metodología, conocida como 
Campus SEAS, que combina programas formativos prácticos y de calidad con una atención personalizada y 
una gran variedad de servicios para sus estudiantes.

Con más de 500 programas distribuidos en cinco áreas formativas (SEAS, ESAH, EFAD, Escuela de Ve-
terinaria y FP Online), SEAS se ha convertido en un referente en el sector de la formación online. Estos 
programas, que están diseñados específicamente para satisfacer las demandas del mercado laboral actual, 
proporcionan a sus alumnos las habilidades y los conocimientos necesarios para avanzar profesionalmente.

La dedicación de SEAS a la excelencia educativa se refleja, año tras año, en la alta satisfacción de sus alum-
nos, que otorgan de promedio una calificación de 9,12 a sus estudios.
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METODOLOGÍA CAMPUS SEAS
Campus SEAS ofrece una experiencia de aprendizaje online 
única y personalizada. Una metodología innovadora que per-
mite adquirir conocimientos prácticos y relevantes, a un ritmo 
personalizado y desde cualquier lugar.

Con acceso a una plataforma intuitiva repleta de recursos como 
ejercicios interactivos, vídeos y proyectos reales, los estudiantes 
adquieren los conocimientos y habilidades más demandados por las 
empresas, con el apoyo del equipo docente.

Profesores, tutores y coordinadores acompañan al estudiante 
en cada etapa de la formación, elaborando un plan de estudio a 
medida que se adapta a su ritmo de vida y a sus objetivos profe-
sionales, optimizando su tiempo y maximizando los resultados.

SEAS

CONECTANDO PERSONAS, 
EMPRESAS Y CONOCIMIENTO

Para SEAS, la formación continua se considera imprescindible para 
adaptarse a un mundo laboral en constante evolución. Por ello, 
cuenta con una amplia red de instituciones y empresas comprometi-
das con su proyecto educativo, con las que colabora estrechamente 
para desarrollar programas formativos que respondan a las necesida-
des reales del mercado laboral actual.

Gracias a estas alianzas estratégicas, los alumnos de SEAS tienen 
acceso a conocimientos y herramientas de vanguardia, gracias a lo 
cual adquieren las competencias específicas que les permitirán des-
tacar en sus respectivas áreas profesionales.

Además, muchas empresas reconocen la calidad y relevancia de los 
programas de SEAS confiando en nosotros para formar a sus em-
pleados. Un ejemplo destacado de esta colaboración es la alianza con 
Amazon Career Choice, que ha seleccionado a SEAS como socio 
educativo para ofrecer formación especializada a sus trabajadores.



Universidad  
  San Jorge
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Q U I É N E S  S O M O S
La atención personalizada es el eje sobre el que se de-
sarrolla el modelo educativo de la Universidad San Jor-
ge, cuyo objetivo fundamental es la formación integral 
de sus alumnos, como personas y como profesionales.

La USJ estructura su oferta académica en torno a tres 
centros (la Facultad de Ciencias de la Salud, la Facul-
tad de Comunicación y Ciencias Sociales y la Escuela 
de Arquitectura y Tecnología), que imparten 23 gra-
dos, 8 másteres universitarios y 2 programas de doc-
torado, además de una amplia oferta de títulos propios 
tanto presenciales como online.

Fieles al compromiso social heredado del Grupo San 
Valero, un total de 1847 alumnos de los más de 3000 
de la USJ contaron el curso pasado con una beca pro-
pia de la universidad.

Otra seña de identidad de la USJ es la alta inserción 
laboral de sus alumni: el 87 % de los antiguos alumnos 
que egresaron en 2022 están trabajando y, además, el 
93 % recomienda la Universidad San Jorge.

La transmisión de conocimiento, el aprendizaje experiencial y la for-
mación integral de nuestros estudiantes desde una visión innovadora 
e interdisciplinar han permitido que la Universidad San Jorge sea un 
referente en educación superior. Por ello, el hito más relevante del 
curso 2023-2024 han sido los reconocimientos internacionales, entre 
los que destaca el obtenido por parte del prestigioso ranking QS Stars 
en cuatro áreas y con la máxima calificación: docencia, empleabilidad, 
internacionalización e impacto medioambiental.

Además, el Grado en Ingeniería Informática, como resultado de su ca-
lidad docente, reputación internacional y alto índice de empleabilidad, 
ha sido reconocido con el sello Euro-Inf de Informática, un certificado 
concedido por la Red Europea de Garantía de Calidad para la Educa-
ción en Informática que avala la excelencia de un título de ingeniería a 
la vanguardia de la formación e innovación tecnológica.

UNA APUESTA POR LA CALIDAD  
RECONOCIDA INTERNACIONALMENTE



En el plano académico, la USJ puso en marcha cuatro nuevos grados (Ingeniería Biomédica, Ingeniería de la Ciberseguridad, Inteligen-
cia Artificial y Criminología) y despidió a la primera promoción del Grado en Psicología, que podrá estudiar el Máster Universitario en 
Psicología General Sanitaria implantado este curso 2024-2025.

El desarrollo profesional y la formación continua en colaboración directa con las empresas han sido la garantía del éxito del programa 
Experto Chief Transformation Officer, un posgrado que se puso en marcha junto a BTConsortium con un importante claustro pro-
fesional formado por líderes de empresas con gran impacto nacional, en Latinoamérica y a nivel mundial, con el objetivo de formar a 
profesionales capaces de liderar la transformación integral de las organizaciones.
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USJ

U N A  O F E R T A  A C A D É M I C A  E N  C O N S T A N T E  E V O L U C I Ó N





A S Í  F U E  E L  C U R S O  2023-2024
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El Consejo Nacional de Educación Superior, Ciencia y 
Tecnología (CONESCYT), en sesión ordinaria celebra-
da el 19 de julio de 2024, aprobó la reclasificación del 
Instituto Técnico Superior Oscus San Valero (ITSOSV) a 
Universidad Dominicana San Valero (UNISVA), atribu-
yéndole facultades para impartir programas y otorgar ti-
tulaciones en el nivel técnico superior, grado y posgrado.

De este modo, la Fundación Dominicana San Valero 
(FUNDOSVA), perteneciente al Grupo San Valero, des-
pués de treinta años ejerciendo una importante función 
social y docente en Santo Domingo, promueve una nueva 
universidad en la que se impartirán estudios en las áreas 
de salud, empresa y nuevas tecnologías.

La creación de la Universidad Dominicana San Valero tie-
ne como objetivo ofrecer programas académicos de cali-
dad alineados con los estándares requeridos a nivel nacio-
nal e internacional. A partir de enero de 2025 comenzará 
a impartirse una sólida Licenciatura en Enfermería, con 
80 plazas, que proporcionará a los estudiantes las com-
petencias necesarias para brindar atención integral de 
calidad en el ámbito de la salud.

Esta carrera será el primer paso hacia una oferta acadé-
mica que se ampliará gradualmente con otras titulacio-
nes como Ingeniería en Redes Informáticas, Ingeniería 
en Mecatrónica, Ingeniería en Ciberseguridad, Licen-
ciatura en Farmacia, Ingeniería en Diseño y Desarrollo 
de Software, Ingeniería en Bioinformática, Ingeniería en 
Ciencia de Datos e Ingeniería en Inteligencia Artificial. 
Asimismo, se continuará con la apuesta de formar a téc-
nicos medios, lo que en el país se denomina «tecnólogo» o 
«técnico superior», garantizando así una formación técni-
ca y profesional que responda a las demandas del merca-

do laboral y apoye el desarrollo integral de los estudiantes 
y su continuidad formativa. Las carreras de nivel técnico 
superior (con una duración de 2 años) que se ofrecen 
son: Técnico Superior en Contabilidad Computarizada, 
Técnico Superior en Sistemas Informáticos, Técnico Su-
perior en Gastronomía, Técnico Superior en Enfermería, 
Técnico Superior en Mantenimiento Industrial, Técnico 
Superior en Refrigeración Industrial, Técnico Superior en 
Emergencias Médicas, Técnico Superior en Gestión de 
Viajes y Eventos y Técnico Superior en Promoción de la 
Salud; además de las especialidades (con una duración de 
9 meses) en Transformación Digital y Metodología Agile. 

FUNDOSVA lleva trabajando treinta años en uno de los 
proyectos de cooperación al desarrollo más importantes 
impulsados desde Aragón en España, un modelo de éxi-
to que evoluciona ahora a un ámbito universitario con la 
implantación de la nueva Universidad Dominicana San 
Valero, desarrollada íntegramente con fondos propios y 
respaldada por el Gobierno del país.

Su objetivo es aportar a la sociedad una educación basada 
en valores, lo que le ha permitido posicionarse como uno de 
los principales proveedores de mano de obra especializada: 

APROBACIÓN 
DE UNA NUEVA 
UNIVERSIDAD 
EN REPÚBLICA 
DOMINICANA
Comenzará en enero de 2025 con la 
Licenciatura de Enfermería
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todas sus carreras técnicas están orientadas a las necesida-
des de las empresas de República Dominicana, tanto en el 
área técnica como en la de servicio.

Ahora, FUNDOSVA da un paso más con la implantación 
de la Universidad Dominicana San Valero (UNISVA), 
con un arraigado fin social que contará con una impor-
tante dotación becas y ayudas.

En sus treinta años de trayectoria, la Fundación Domini-
cana San Valero ha trabajado desde sus inicios en el barrio 
chabolista de Los Guaricanos formando a más de 60 000 
alumnos. En la actualidad, aporta 187 puestos de pues-
tos de trabajo, beneficia anualmente a 4288 estudiantes, 
la satisfacción de los alumnos asciende al 9,2 sobre 10 y 
alcanza los 2 millones de euros de volumen de negocio. 
Estas cifras se verán incrementadas con la incorporación 
de 25 nuevos profesionales (18 docentes y 7 de adminis-
tración y servicios) a la nueva universidad, cuyo rector 
será José René Frías Febrillet, director general de FUN-
DOSVA, que atesora más de 20 años en la organización.

Los primeros estudios de enfermería de UNISVA se 
impartirán en el Campus Cardenal Beras, ubicado en 
Ciudad Colonial. Unas instalaciones de la diócesis que 
pueden albergar hasta 500 alumnos y que contarán con 

el Hospital Docente Padre Billini como colaborador edu-
cativo. Ubicado en un edifico histórico del siglo XVI, el 
inmueble, que fue en el pasado hospital real, contempla 
los estándares más exigentes en infraestructuras sanita-
rias y educativas.

Cabe destacar que dichos estudios incorporan un modelo 
dual, un sistema innovador en el país con prácticas do-
centes que se realizarán en importantes instituciones sa-
nitarias y centros de salud con los que se han desarrollado 
acuerdos, además del ya referenciado Hospital Docente 
Padre Billini, como el Hospital Provincial de Monte Pla-
ta Dr. Ángel Contreras Mejía; el Hospital Materno Dr. 
Reynaldo Almanzar; el Hospital Infantil Dr. José Manuel 
Rodríguez Jimenes (Santo Socorro); el Centro Médico 
Elohim; la Unidad de Atención Primaria UNAP FUN-
DACOSI XXI (Carlos Guzmán); el Hospital Salvador B. 
Gautier; el Hospital Dr. Moscoso Puello; el Centro Mé-
dico Vista del Jardín o el Hospital Pediátrico Dr. Hugo 
Mendoza.

La nueva universidad mantiene, además, importantes 
convenios como los establecidos con Cisco Networking 
Academy o con la Academia Internacional de Innovación 
y Tecnología (AIITEC), consolidando su compromiso con 
la formación académica de alto nivel.
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El Grupo San Valero ha estado gestionando, a lo largo del 
curso 2023-2024, proyectos Next Generation de trans-
formación digital, dentro del marco financiero plurianual 
2021-2027 que la Comisión Europea habilitó como ins-
trumento europeo para la recuperación y resiliencia.

La formación impartida desde Universidad San Jorge, 
desde SEAS, Estudios Superiores Abiertos y desde Cen-
tro San Valero está contando con la colaboración de part-
ners estratégicos de otras comunidades autónomas, como 
Bejob Empleabilidad (Madrid) y CESUGA (Galicia).

DOS PROGRAMAS

Por una parte, Generación Digital Pymes se dirige a equi-
pos directivos y profesionales de los equipos de trabajo 
del resto de áreas de las pymes. Este programa tiene por 
objeto la formación en la gestión digital de la empresa 
con el fin de mejorar su productividad y sus posibilida-
des de crecimiento e internacionalización, por lo que los 
destinatarios de la formación son tanto las personas que 
en el momento de solicitar el programa desempeñen fun-
ciones directivas en la pyme como aquellos trabajadores 

GRUPO SAN VALERO, SELECCIONADO 
PARA IMPARTIR FORMACIÓN DE LOS 
FONDOS NEXT GENERATION
Se imparten dos programas: Generación Digital Pymes y Agentes Digitales del Cambio 
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que estén dispuestos a desarrollar sus competencias en 
digitalización para un mejor desempeño de su trabajo. 
Se pretende, igualmente, disminuir la brecha digital por 
cuestión de género, incrementando el número de mujeres 
directivas y trabajadoras en sectores TIC.

Por otra parte, el programa Agentes Digitales del Cam-
bio se dirige a la formación de jóvenes con el objetivo de 
capacitarlos como expertos en digitalización de pymes, 
convirtiéndolos en auténticos agentes del cambio en los 
procesos de transformación digital de estas. Los destina-
tarios del programa son, por tanto, jóvenes de hasta 35 
años, tanto desempleados como trabajadores en activo, 
en ambos casos con un perfil de estudios y experiencia 
profesional previo que les posibilite, tras el programa, in-
corporarse al mercado laboral como agentes de transfor-
mación digital de una pyme.

CRONOLOGÍA

En abril de 2023, la EOI comunicaba que las entidades del 
Grupo San Valero habían sido seleccionadas para formar a 
750 directivos en Aragón y a 650 directivos en Castilla-La 
Mancha, así como para impartir la formación de 250 de-
sempleados y trabajadores de pymes en Aragón. 

De este modo, en junio de 2023 se inauguraba la prime-
ra edición del Certificado en Transformación Digital para 

Directivos de Pymes en Aragón y, en octubre del mismo 
año, en Castilla-La Mancha. En estos momentos, con los 
programas todavía en marcha, nos encontramos en la 13.ª 
edición en Aragón y la 5.ª en Castilla-La Mancha, con 
cerca de 500 alumnos formados.

Asimismo, también en junio de 2023 dio comienzo 
la primera edición del Certificado en Transformación 
Digital Agentes del Cambio en Zaragoza, destinado 
a desempleados y trabajadores, que va ya por su 10.ª 
edición.

En junio de 2024 se produjeron nuevas asignaciones y 
asumimos con orgullo el reto de formar a más de 1100 
directivos de pymes en la Comunidad de Madrid y La 
Rioja. También, a finales de septiembre de 2024, y al 
amparo de una segunda convocatoria, comenzaron a 
impartirse las primeras ediciones que contemplan 700 
plazas en Castilla-La Mancha y 500 en Aragón. La pe-
culiaridad de esta nueva convocatoria es que, además 
de pymes (empresas de entre 10 y 249 trabajadores), 
también podrán participar en la formación autónomos 
y micropymes.

Igualmente, bajo el paraguas de esta segunda convocato-
ria, se comenzará la impartición en las comunidades au-
tónomas de Asturias, Cantabria y País Vasco con un total 
de 1100 plazas.
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IMPARTICIÓN

En ambos programas, la formación consiste en sesiones pre-
senciales que se vienen realizando en la sede del Grupo San 
Valero (plaza de Santa Cruz, s/n, de Zaragoza), en la Uni-
versidad San Jorge (Villanueva de Gállego), y en los munici-
pios de Jaca, Utebo, Teruel, Calatayud, Barbastro, Binéfar y 
Huesca. Estas sesiones se combinan con conferencias online 
en directo, que se imparten desde el aula virtual síncrona.

Ambos programas tienen una carga lectiva equivalente a 
15 ECTS, lo que implica un volumen total de 375 horas 
de aprendizaje para el alumnado, con 150 horas de for-
mación presencial o virtual, incluyendo un MOOC Ge-
neración Digital, de 4 horas, desarrollado por la Escuela 
de Organización Industrial (EOI), que sienta las bases del 
marco conceptual del programa. Además, cada alumno es 
dirigido por un mentor durante 10 horas, para proporcio-
narle apoyo y asesoramiento en la elaboración su propio 
proyecto de transformación digital.

CIFRAS CLAVE

En la actualidad, más de 550 personas han participado 
en estos programas formativos de transformación digital 
beneficiándose de la gratuidad de la formación y de los 
recursos ofrecidos.

Está previsto que estos programas se ejecuten hasta ju-
nio de 2026, con un alcance, en nuestro caso, que llega a 
siete comunidades autónomas (Aragón, Castilla-La Man-
cha, Madrid, La Rioja, Asturias, Cantabria y País Vasco), 
y con una capilaridad que facilitará llegar a más de 110 
poblaciones diferentes.

La previsión de alumnos que podrán beneficiarse de la 
participación en estos programas de formación supera los 
4500 directivos y trabajadores de pymes, micropymes y 
autónomos, y más de 200 desempleados.

IMPACTO EN LA SOCIEDAD Y EN EL TEJIDO 
EMPRESARIAL

La gestión de estos fondos ha tenido un calado signifi-
cativo en la sociedad, al promover la creación de empleo 
y el fortalecimiento de la economía local. Más de 300 
empresas han recibido apoyo directo, lo que ha contri-
buido a su crecimiento y adaptación a los nuevos desa-
fíos del mercado.

Con el objetivo de evaluar la efectividad y el impacto de 
estos programas, se han llevado a cabo encuestas entre 
los participantes cuyos resultados son altamente positi-
vos y reflejan el valor que estos cursos han aportado a los 
negocios locales.
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ALIANZAS ESTRATÉGICAS

El Grupo San Valero ha establecido alianzas con diver-
sos colectivos, ayuntamientos y entidades, aspecto clave 
que ha permitido una gestión más efectiva de los pro-
gramas al maximizar el impacto social y económico de 
las iniciativas.

NUEVOS PROGRAMAS

En la actualidad, Grupo San Valero se encuentra pendien-
te de resolución de nuevas iniciativas Next Generation, 
cuyo desarrollo abarca todo el curso 2024-2025 y llega 
hasta junio de 2026.

ALGUNAS CONCLUSIONES

Tras un año de ejecución de proyectos Next Generation 
para la transformación digital, algunas de las conclusiones 
extraídas por Grupo San Valero son:

1. Relevancia del contenido: los temas tratados en el cur-
so son relevantes y útiles para las necesidades de las 
pymes y autónomos en estas regiones.

2. Mejora en competencias: los resultados positivos pue-
den reflejar una mejora en las competencias digitales 

de los participantes, lo que es fundamental para su cre-
cimiento y adaptación en un entorno empresarial cada 
vez más digital.

3. Impacto en la productividad: la implementación de las 
competencias adquiridas en el programa está contri-
buyendo a una mayor eficiencia y productividad en sus 
negocios, lo que es un gran indicador de éxito.

4. Interés por la digitalización: los resultados también 
pueden señalar un creciente interés y disposición por 
parte de las pymes y los autónomos para adoptar tec-
nologías digitales, lo que es un paso importante hacia 
la modernización de sus operaciones.

5. Oportunidades de networking: los cursos están facili-
tando conexiones entre los participantes, lo que puede 
abrir puertas a colaboraciones y nuevas oportunidades 
de negocio.

En cualquier caso, Grupo San Valero continuará estando 
al lado de la empresa impartiendo formación al amparo de 
las convocatorias que los diferentes organismos y Admi-
nistraciones públicas lleven a cabo bajo el paraguas de su 
Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills), 
uno de los principales planes de la agenda digital del Go-
bierno de España (España Digital 2025). 



 42 GRUPO SAN VALERO 

En octubre de 2021, el Grupo San Valero inauguró su 
nueva sede en un conjunto de edificios de los siglos XVII 
y XVIII situado entre las calles de San Voto y San Félix, 
en pleno centro histórico de Zaragoza. El espacio albergó 
a comienzos del siglo XX el Sindicato Central de Aragón, 
que en 1922 acometió la restauración y recuperación del 
lugar, manteniendo una estética acorde con la casa tradi-
cional aragonesa y destacando como uno de los elemen-
tos protagonistas el patio central. El arquitecto encargado 
de esta reforma, Pascual Bravo, lo diseñó teniendo como 
modelo el estilo aragonés, imitando un patio renacentista 
con columnas clásicas y galería de arcos.

En los últimos años, el edificio había sido la sede de Caja 
Rural de Aragón, que disponía de su propiedad y que llevó 
adelante otra importante remodelación en 2010. Ya en 
2021, el Grupo San Valero trasladó su sede a este conjun-
to arquitectónico, que dispone de 3000 m2 y está cata-
logado como Bien de Interés Arquitectónico.

Estos tres años transcurridos desde entonces han su-
puesto un intenso periodo de trabajo. La inauguración, 
que contó con la presencia de la ministra de Educación 
y Formación Profesional del Gobierno de España, Pilar 
Alegría; del arzobispo de Zaragoza, Carlos Escribano, 
y del vicepresidente del Gobierno de Aragón, Arturo 
Aliaga, coincidió con el «despertar» social tras dos difí-
ciles años de restricciones debido a la situación sanitaria 
global. No es baladí la importancia de esta coinciden-
cia, pues a las ganas de la sociedad por volver a asistir y 
participar en actividades culturales y sociales se unieron 

LA SEDE DEL 
GRUPO SAN 
VALERO SE 
CONSOLIDA EN 
LA VIDA SOCIAL 
Y CULTURAL DE 
ZARAGOZA
Un espacio singular para el conocimiento y 
la participación
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las mismas ganas y el entusiasmo del Grupo y de sus tra-
bajadores, que, instalados en la nueva sede de la plaza de 
la Santa Cruz, han convertido el edificio en un hervidero 
de actividades que refuerza la imagen del Grupo San Va-
lero, afianzando su presencia en la sociedad aragonesa y 
trabajando por la cohesión y el desarrollo del tejido so-
cial de nuestra tierra.

Durante los dos primeros años de trabajo, la sede del Gru-
po San Valero recibió una media de 40 000 asistentes 
anuales, atraídos por su extensa y multidisciplinar progra-
mación: actividades culturales, ciclos de charlas y confe-
rencias, exposiciones artísticas y fotográficas, coloquios, 
congresos y encuentros profesionales y empresariales, así 
como actos de instituciones públicas y privadas con las 
que el Grupo San Valero colabora y a las que se les ceden 
las instalaciones de nuestra sede, muy valorada y deman-
dada por su privilegiada ubicación y la versatilidad de sus 
espacios: aulas, salas de reuniones, salón de actos, la sala 
de exposiciones Jalón Ángel y otros espacios.

La trayectoria trazada por el Grupo San Valero, con la 
imprescindible complicidad y acogida que le ha brindado 
la sociedad en su conjunto, tanto la ciudadanía como los 
agentes sociales, culturales y empresariales, ha afianzado 
a la sede del Grupo San Valero como un actor y un equi-
pamiento de referencia en la ciudad de Zaragoza y, por 
extensión, en Aragón.

El tercer año de andadura de la sede del Grupo ha visto 
cómo el número de asistentes a las actividades que pro-
grama ha ido aumentando progresiva y sostenidamente 

hasta superar los 45 000 asistentes durante el curso 
2023-2024. La sede del Grupo San Valero también aco-
ge las clases de la USJ Sénior, muchos de los programas 
de máster y posgrado de la Universidad San Jorge, el 
laboratorio de biomecánica TechMov y el Archivo Jalón 
Ángel, que custodia, estudia y difunde el legado fotográ-
fico de Jalón Ángel, destacado retratista del siglo XX en 
España e impulsor del Grupo San Valero.

Estas circunstancias, así como el crecimiento del Grupo, 
han motivado que, en verano de 2024, se apostara por 
hacer efectiva la opción de compra del inmueble que con-
templaba el contrato de arrendamiento y adquirirlo de-
finitivamente en propiedad para continuar desarrollando 
la misión y vocación del Grupo, en la estela marcada por 
su presidente, Pedro Baringo, el día de la inauguración en 
2021: «un espacio abierto a los ciudadanos, un punto de 
encuentro para la ciencia, el arte, la cultura, el debate y 
la reflexión».

GRUPO SAN VALERO 43 



Sin duda, el reto de visibilizar el proyecto del Grupo San 
Valero desde su sede del casco histórico de Zaragoza ha 
sido superado con nota, y se abre ante nosotros un futuro 
ilusionante en el que continuar contribuyendo al creci-
miento y transformación de la sociedad, no solo en as-
pectos cuantificables o «materiales», sino en aquellos que 
nos parecen más importantes: los valores intangibles de 
participación, cohesión, educación y desarrollo individual 
y colectivo.

La sede del Grupo San Valero es un lugar para compartir 
y colaborar, intercambiar conocimiento y experiencias, 
reflexionar y debatir. El curso 2024-2025 ha comenzado 
con una extensa programación, y contamos contigo para 
continuar creciendo y reforzando el carácter social y for-
mativo de la institución, marcándonos desafíos que supe-
rar y seguir escribiendo esta apasionante historia juntos.

¿Nos acompañas?
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La sala de la corona del edificio Pignatelli fue el escenario de 
la V edición de los premios Talento y Mérito que concede 
Directivas de Aragón, celebrada el 20 de octubre de 2023.

Grupo San Valero recibió el galardón en la categoría de 
instituciones. Al no poder asistir su vicepresidenta, Pilar 
Andrade, por una avería de la línea ferroviaria del Ave, fue 
César Romero, director general, quien leyó íntegramente 
el mensaje de la vicepresidenta, en el que destacó que «son 
muchas las mujeres del Grupo, concretamente un 50,9 %, 
y algunas de ellas lideran puestos muy relevantes como re-
sultado de su talento», e insistió en que «las diferencias ja-
más se deben convertir en desigualdad. No es un problema 
de géneros, es un problema de mal uso del género, y cual-

quier diferencia tiene que ser potenciable desde el punto 
de vista laboral o social y jamás puede ser una injusticia».

El galardón lo recogieron cinco directivas del Grupo San 
Valero: Berta Sáez, rectora de la Universidad San Jorge; 
Nieves Zubález, directora de Internacional y Coopera-
ción al Desarrollo; Cristina Mesa, responsable de Análisis 
y Prospectiva; Ana Longarela, responsable de Recursos 
Humanos y Calidad; y Adelaida Buisán, responsable de 
Tecnologías de la Información.

También fueron premiados Pikolin, en la categoría pro-
fesional, cuyo galardón recogió Ana Robledo, directora 
de Marketing; y HENNEO, en la categoría de empresa, 
cuyo galardón recogió la directora del periódico 20 Minu-
tos, Encarna Samitier.

Acompañaron a la presidenta de Directivas de Aragón, Ma-
ría Sasot, y a su equipo directivo otras personalidades, como 
la vicepresidenta del Gobierno de Aragón, Mar Vaquero; la 
consejera de Educación, Claudia Pérez; y las alcaldesas de 
Zaragoza y de Huesca, Natalia Chueca y Lorena Orduna.

GRUPO SAN 
VALERO, PREMIO 
TALENTO Y MÉRITO 
DE DIRECTIVAS DE 
ARAGÓN
Más de la mitad de las personas que 
conforman Grupo San Valero son mujeres,  
y algunas en puestos muy relevantes
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Heraldo de Aragón, Gobierno de Aragón, Ins-
tituto Aragonés de Fomento y Centro San 
Valero pusieron en marcha la primera edición 
de Talento FP Dual, una iniciativa que tiene 
como objetivo conectar a los estudiantes de 
formación profesional con las empresas ara-
gonesas para establecer vínculos de colabora-
ción que proporcionen, por un lado, la inser-
ción en el mercado laboral de estos jóvenes y, 
por otro, la incorporación a las compañías de 
perfiles cualificados y adaptados al día a día de 
la empresa, a través de un plan de formación 
profesional dual.

«El talento que necesitas, antes, mejor y entre 
lo mejor, gracias a Talento FP Dual»: así se pre-
sentaba en el pasado mes de mayo la primera 
edición de esta iniciativa. Tras una cuidada se-
lección, fueron un total de 30 estudiantes de 
FP los finalistas de esta primera edición, per-
tenecientes a Centro San Valero y al IES Pablo 
Serrano.

Alumnos, representantes de las empresas y 
de los centros de formación y organizadores 
trabajaron intensamente para desarrollar un 
programa de contrastado interés que nace con 
espíritu de continuidad.

Para alcanzar la máxima eficacia en el engra-
naje entre estudiantes y empresas, Talento FP 

Dual puso en marcha varias fases de selección, 
de manera que los estudiantes, ya solo por 
participar, tuvieron que entregar videocurrí-
culums en los que se proponían como aspiran-
tes. A continuación, los finalistas se benefi-
ciaron de dos días de formación, convivencia 
y workshops en la sede del Grupo San Valero. 
En estas jornadas, los candidatos pudieron in-
teractuar con las empresas en la resolución de 
varios retos relacionados con el mundo labo-
ral. Por su parte, las compañías participantes 
pudieron observar cómo se desenvolvían los 
estudiantes y seleccionar los perfiles que más 
se ajustasen a sus organizaciones. Después, se 
asignaron los respectivos acuerdos para cursar 
Talento FP Dual, que se desarrolla durante el 
curso 2024-2025.

En las primeras charlas, durante el día de pre-
sentación, se pudieron conocer testimonios 
de empresas y organizadores, en un acto que 
contó con la presencia del director general 
de Planificación, Centros y Formación Profe-
sional del Gobierno de Aragón, Luis Mallada, 
quien señaló que «hemos querido apoyar este 
proyecto desde el primer momento porque 
queremos estar en todo lo que sea mejorar y 
afianzar la formación profesional dual en Ara-
gón. Creemos que la FP es una de las mejores 
fórmulas, por no decir la mejor, para dar valor a 
las empresas de nuestra región».

No es de extrañar el éxito de acogida si se 
tienen en cuenta, por un lado, la elevada tasa de 
desempleo juvenil que se registra en Aragón y, por 
otro, la gran dificultad de las empresas a la hora 
de encontrar perfiles técnicos cualificados. Es por 
ello por lo que, cada vez más, Administraciones, 

SE PONE EN MARCHA EL 
PROGRAMA TALENTO FP DUAL 
PARA CONECTAR A LOS MEJORES 
ALUMNOS DE FP CON LAS 
EMPRESAS

Los finalistas seleccionados fueron 
30 estudiantes de Centro San 
Valero y del IES Pablo Serrano
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compañías y centros de formación apuestan 
por la formación profesional dual, que combina 
la enseñanza en el centro educativo con el 
aprendizaje en la empresa. En esta modalidad se 
centra el proyecto Talento FP Dual, que aplica 
unos criterios de selección adicionales, entre los 
cuales destaca la celebración durante dos días de 
workshops en los que empresas y estudiantes de 
FP interactúan en el desarrollo de varios retos 
para saber en qué compañías y puestos de trabajo 
encajan mejor los aspirantes.

TALENTO Y PASIÓN

En la jornada de inauguración del programa, 
Raúl de las Heras, director de Comunicación 
de Grupo San Valero, fue el encargado de abrir 
y conducir el acto, recordando la génesis de 
este proyecto coral. Insistió en que «la FP es 
un modelo de empleabilidad imparable e irre-
nunciable», antes de dar paso a Roberto Isasi, 
director de Marca, Eventos y Patrocinios de 
HENNEO, que instó a los finalistas a «poner 
pasión» en los talleres y en su posterior incor-
poración al mercado laboral.

Fue el director del Personal Docente del Cen-
tro San Valero, David Berrueco, quien explicó 
un programa de actividades pensado para que 

los jóvenes y las empresas conecten de cara a 
un proceso de selección. Destacó la inclusión 
de píldoras informativas sobre empleo y de 
charlas motivacionales en el desarrollo de las 
jornadas.

Seguidamente, les tocó el turno a las ocho em-
presas que participaron en el programa: Grupo 
Jorge, Edelvives, Ariño Duglass, Golive, LTC 
Informáticos, Isema Ibérica, Arpa y Coca-Cola. 
Todas ellas pudieron mostrar a los estudiantes 
a qué se dedican y explicarles qué cualidades 
buscan en las personas que se incorporen a sus 
respectivas plantillas.

El acto se clausuró con las intervenciones de 
los representantes del Gobierno de Aragón. 
Ana Sanz, directora general de Pymes y Au-
tónomos, agradeció a todos los implicados «su 
apuesta por el talento de Aragón», mientras 
que el director general de Planificación, Cen-
tros y Formación Profesional, Luis Mallada, 
aportó como dato que «el 95 % de los estudian-
tes de FP dual se quedan en las empresas en 
las que han hecho las prácticas», una optimista 
estadística que sirve de broche de oro para una 
iniciativa con visos de continuidad, con la que 
se espera que jóvenes y empresas aragonesas 
salgan beneficiados.
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El museo Pablo Gargallo de Zaragoza inauguró la sala En-
tre luces, un espacio táctil pionero en España, en el que 
está «prohibido no tocar». La sala alberga diez esculturas 
desarrolladas por el alumnado de los ciclos de Soldadura 
y Calderería y Construcciones Metálicas de Centro San 
Valero, como parte de un proyecto de Aprendizaje y Ser-
vicio. El espacio está dotado de diversos recursos que ga-
rantizan la accesibilidad a la cultura para las personas con 
discapacidad visual, física, auditiva y cognitiva.

Esta iniciativa, fruto de la colaboración entre el Ayuntamien-
to de Zaragoza y Grupo San Valero, pretende poner en valor 
la accesibilidad cultural, educativa y social a través de la figura 
de Pablo Gargallo y sus obras. Además, para su desarrollo se 
ha contado con el apoyo de entidades sociales representa-
tivas de personas con diversidad funcional y cognitiva como 
la ONCE (discapacidad visual), Atades (discapacidad cog-
nitiva), Fundación DFA (discapacidad física) y el Colegio la 
Purísima para niños sordos (discapacidad auditiva).

El resultado de esta cooperación se traduce en esta sala tác-
til totalmente accesible donde disfrutar del arte y de la cul-
tura, además de fomentar la igualdad de oportunidades en-
tre las personas con discapacidad y el resto de la ciudadanía.

La inauguración de la sala contó con la presencia de desta-
cados miembros de la comunidad, incluyendo a la alcalde-
sa de Zaragoza, Natalia Chueca, quien alabó el «innovador 
y pionero» proyecto y destacó el «grandísimo trabajo» 
de los alumnos de los grados de Soldadura y Calderería y 
Construcciones Metálicas de Centro San Valero.

Al evento asistieron César Romero, director general de 
Grupo San Valero; Rosa Bartolomé, directora titular de 
Centro San Valero; David Berrueco, director docente; y 
Luis Miguel Carrasco; director gerente. En representa-
ción del equipo docente asistieron Jesús García Gazol, 
Fermín Laguna y Ángel Ferruz. El alumnado estuvo re-
presentado por Lucía Acerete y Vasan Thuraisingham, 
acompañados de un nutrido grupo de compañeros que 
han formado parte del proyecto durante los cursos en los 
que se ha desarrollado.

Entre los múltiples recursos de la sala destacan, entre otras, 
las réplicas táctiles de las obras de Pablo Gargallo Pequeña 
bailarina española, Buey, Máscara de Star, Gallo, Máscara 
de picador o Greta Garbo con sombrero. Entre Luces 
permite conocer la obra del escultor al completo, puesto 
que las piezas originales están cedidas a otros museos 

EL ALUMNADO DE CENTRO SAN VALERO, 
ARTÍFICE DE LAS OBRAS DE LA SALA 
SENSORIAL DEL MUSEO PABLO GARGALLO
Una sala pionera que aspira a ser un espacio referente en accesibilidad e innovación educativa
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como el Museo Nacional de Arte Reina Sofía o el Museo 
Metropolitano de Arte de Nueva York.

El alumnado, para su elaboración, ha profundizado en el 
estudio y la práctica del recorte y la soldadura de la chapa 
metálica, material original de las piezas escultóricas, re-
creando así el particular proceso del artista aragonés. Para 
Jesús García Gazol, docente de Centro San Valero, «lo 
más emocionante del proyecto Entre Luces es vivir cómo 
nuestro alumnado ha descubierto el mundo artístico a 
través del técnico. Sin tener conocimientos de escultura, 
han ido disfrutando de la creación de una obra de arte. Ha 
sido una gran oportunidad experimentar el proceso crea-
tivo de una escultura. Ver sus caras al terminar las piezas 
es una sensación que hacía muchos años que no vivía en 
la enseñanza».

Esta labor no solo ha sido fundamental para que las per-
sonas con diversidad funcional y cognitiva tengan la opor-
tunidad de disfrutar de esta sala, sino que también ha su-

puesto una oportunidad vital para el equipo de docentes 
y alumnos, que han tenido la oportunidad de trabajar las 
competencias técnicas que aparecen en el currículo, a 
la vez que entrenaban otras competencias transversales 
como la capacidad de trabajar en equipo, la resolución de 
problemas y conflictos, la creatividad o la comunicación. 
El aspecto diferencial es que han realizado un servicio 
para la sociedad, conociendo la realidad de las personas 
a las que se va a ayudar y obteniendo una experiencia y 
unos valores que favorecen el crecimiento integral de los 
jóvenes.

En palabras del alumno Vasan Thuraisingham, «participar 
en el proyecto Entre Luces ha sido una experiencia inolvi-
dable de la que me siento muy orgulloso. El proceso ha sido 
muy gratificante y me ha permitido, por una parte, adquirir 
conocimientos técnicos específicos de soldadura, corte y 
conformado del cobre y, por otra parte, a nivel personal, ha 
supuesto para mí una experiencia enriquecedora conocer y 
trabajar con estas organizaciones sociales».
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La Universidad San Jorge arranca su 19.º curso con más de 3000 alumnos de 
grado, 800 de ellos de nuevo ingreso, y cuatro nuevas titulaciones: Ingeniería 
Biomédica, Ingeniería de la Ciberseguridad, Inteligencia Artificial y Criminología. 
Coincidiendo con el inicio de las clases, también se celebró el acto oficial de 
apertura del curso académico, que estuvo presidido por la consejera de Educación, 
Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragón, Claudia Pérez. Durante la cere-
monia se invistió a los seis nuevos doctores de la USJ en las áreas de ciencias de 
la salud y de medioambiente y se entregaron los Premios Extraordinarios de 
Doctorado de los cursos 2020-2021 y 2021-2022. 

La Universidad San Jorge firma una cátedra con Fundación Grupo Jorge para 
fomentar la formación intergeneracional y desarrollar proyectos de investiga-
ción. A través de esta cátedra, la Universidad San Jorge llevará a cabo diferentes 
actividades, entre ellas, un programa formativo Digital Mentoring +50 que becará 
a estudiantes junior de la Universidad para que sean mentores de los alumnos de la 
USJ Sénior, promoviendo de este modo una acción formativa intergeneracional.

La Universidad San Jorge se proclama subcampeona de Europa en el 
Campeonato de Rugby 7 Universitario celebrado en Lisboa y en el que partici-
paron ocho equipos de seis países diferentes. 

Campus SEAS, de nuevo en el top 5 de másteres del ranking del periódico El 
Mundo. Nuestro centro, líder de formación online de profesionales para profe-
sionales, fue incluido en el ranking anual por segundo año consecutivo. El ranking 
considera criterios como la calidad de la enseñanza, la relevancia del programa, 
la experiencia de los profesores y la empleabilidad de los graduados. Campus 
SEAS fue destacado en las categorías de transformación digital con el Máster en 
Industria 4.0 y en la categoría de Turismo con el Máster en Dirección Hotelera.

Se celebra la graduación de la segunda edición del Máster en Ingeniería del 
Motorsport. En esta ocasión, fueron 28 los estudiantes que superaron el máster 
con éxito y que recogieron, de mano de sus docentes, sus diplomas y el premio 
al mejor expediente académico y trabajo fin de máster de la edición, que, además 
y muy probablemente, constatará un récord Guinness. 

SEAS firma un acuerdo de colaboración con CITOP para favorecer la formación 
del sector de la ingeniería de obras públicas. 

Se celebra el Seminario Práctico del Curso KNX Partner. Durante las jornadas 
de aprendizaje y evaluación, todos los participantes demostraron su compromiso 
y dedicación y todos nuestros alumnos obtuvieron su certificado. 
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Centro San Valero continúa con la reforma de sus instalaciones con la actuali-
zación de la capilla y el aula anexa, dos espacios de los que puede hacerse uso 
compartido gracias a paredes móviles: la capilla aumenta su capacidad con el aula 
anexa, si así lo requiere el momento, y, a la vez, parte del espacio tiene como uso 
habitual el de aula en la que se imparte clase. Ambas estancias fueron dotadas 
de mayor iluminación natural, se renovó el equipamiento y se acondicionó en la 
capilla un espacio de recogimiento y reflexión. 

Centro San Valero, único centro educativo con seis sellos «Calculo y Reduzco», 
otorgados por el Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico 
(MITECO). 

Se celebra la tercera edición de las Jornadas de Tendencias Tecnológicas, que 
tienen como objetivo divulgar y profundizar en los últimos avances tecnológicos 
y que en esta ocasión estuvieron centradas en la aplicación de la inteligencia 
artificial al ámbito de la salud. 

El Archivo Jalón Ángel celebra la inauguración de la exposición «El Ojo 
Fotográfico.14». La muestra, que pudo visitarse en la sala Jalón Ángel del Edificio 
Grupo San Valero, recogía una selección de fotografías realizadas por alumnos 
de la USJ. 

Los estudiantes de Realización presentan sus cortometrajes en la XVIII gala de Excusas. 
En el evento se proyectaron las obras audiovisuales, escritas y dirigidas por ellos mismos, 
cuya trama giraba en torno a la excusa de un alumno por no entregar un trabajo a tiempo. 

El alumnado de Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre desarrolla sus prácticas de 
orientación en el Parque del Agua. Los estudiantes pusieron en práctica lo aprendido 
para orientarse en un entorno natural. 
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El Grupo San Valero realiza la ofrenda de flores a la Virgen del Pilar, en la que 
participaron más de 100 trabajadores de la institución educativa. 

César Romero, director general del Grupo San Valero, participa en el Congreso 
Internacional de Metodologías de la Investigación en Comunicación de la 
Universidad Complutense de Madrid, que se centró en la transferencia de resulta-
dos de la investigación en educación. 

Grupo San Valero entrega los Premios internacionales innovación Europa sos-
tenible, en los que distinguió a cinco expertos internacionales con motivo de su 
70 aniversario: Andreas Tschulik, responsable de Cambio Climático del Ministerio 
de Medioambiente de Austria; Javier Celma, exdirector de la Agencia de Medio 
Ambiente y Sostenibilidad de Zaragoza; Luis Martín Hernández, de Proyectos Medio 
Ambientales, S. A. (PROYMASA); Jesús Ángel Díez Vázquez, director de Proyectos 
de la Fundación Patrimonio Natural; y Luca Galeasso, director de Proyectos del 
Parque Tecnológico Medioambiental Enviroment Park, con sede en Turín. 

Se celebra en el Edificio Grupo San Valero la entrega de los premios Talento Empleo 
Aragón 2023, que recibieron Profand Zaragoza, Inter Ingeniería, Bambam Comunicación 
y Centro de Solidaridad Zaragoza. 

La Universidad San Jorge firma una nueva cátedra con Teva para impulsar la inves-
tigación en el ámbito farmacéutico. A través de este acuerdo, ambas instituciones 
realizarán proyectos de investigación y se financiarán contratos predoctorales para 
la realización de tesis. Además, se trabajará conjuntamente en la organización de 
cursos, congresos, seminarios y simposios sobre temas de interés mutuo.

El Ministerio de Ciencia e Innovación reconoce dos proyectos de investigación de la 
Universidad San Jorge por su contribución al avance de la ciencia: DEVCONHEART y 
APPLEDIV. Esta convocatoria financia aquellos proyectos de investigación que fomen-
ten el avance significativo del conocimiento científico, al tiempo que reconoce las inves-
tigaciones que aporten soluciones a los nuevos desafíos a los que se enfrenta la sociedad.

A S Í  F U E  E L  C U R S O 
2023-2024
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Campus SEAS, presente en la feria de Amazon en Murcia. Durante la jornada, 
nuestros compañeros informaron a los trabajadores de Amazon sobre las oportuni-
dades educativas que ofrece el programa Career Choice en colaboración con SEAS. 

SEAS, presente en la Jornada Pluridisciplinar sobre Normativa, Seguridad, 
Control de Riesgos, Emergencias y Simulacro Real de Incendio en el Entorno 
de las Baterías de Litio, organizada por Tatuine (Grupo Varec). El evento, cele-
brado en la Universidad San Jorge, reunió a las principales empresas del sector, 
como Ecopilas, Kemler, Bateco Ecolit, y al Cuerpo de Bomberos de Zaragoza. La 
jornada se centró en la normativa y la seguridad relacionadas con las baterías de 
litio, tema de gran relevancia en la actualidad, dada la creciente importancia de 
esta tecnología en una amplia gama de aplicaciones. Los expertos proporcionaron 
valiosas perspectivas sobre los desafíos, regulaciones y mejores prácticas.

El Proyecto Sancho Panza sigue su camino entre Badajoz y Líbano. ESAH y 
Grupo Lezama renovaron por octavo año consecutivo su compromiso de for-
mación con las Fuerzas Armadas. 

EFAD ofrece Trainingym a todos sus estudiantes, una 
herramienta para estar a la última en la gestión tecnológica 
de centros deportivos, entrenamiento personal y nutrición. 

Dos equipos de Centro San Valero resultan premiados en el hackatón Space 
APPS Zaragoza, organizado por la NASA. El equipo de 1.er curso del Grado 
Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web se alzó con el premio al equipo 
más votado entre los participantes, y uno de los equipos de 2.º curso obtuvo el 
premio a la mejor idea. 

El programa de RTVE Aquí hay trabajo visita las instalaciones del Centro 
Sociolaboral Casco Viejo para conocer el tipo de formación que realiza el alum-
nado del Programa de Cualificación Inicial de Servicios Auxiliares de Peluquería. 

Noé Barcelona, alumno del Grado Superior de Automatización y Robótica 
Industrial, se convierte en el primer estudiante de Centro San Valero que, cur-
sando sus estudios en modalidad online, accede a una beca Erasmus. Noé realizó 
las prácticas obligatorias correspondientes al módulo de Formación de Centros 
de Trabajo en la empresa NKE (FERSA), en Austria. 

Comienza el Máster de Especialización en Digitalización del Mantenimiento 
Industrial, en régimen concertado, que se impartió por segundo curso consecutivo. 
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La Fundación Dominicana 
San Valero es galardonada con 
el prestigioso premio Brugal 
Cree en su Gente en la cate-
goría de educación, un tes-
timonio del compromiso y la 
dedicación de FUNODSVA 
con su misión educativa inte-
gral y su impacto positivo en 
la sociedad. El premio fue 
recibido por el director gene-
ral de FUNDOSVA, José René Frías, y la subdirectora, Isabel Taveras, en una ceremonia que 
resaltó el compromiso de la fundación con la educación de calidad y la formación integral de 
los jóvenes dominicanos. La Fundación Brugal es una institución conocida por su compromiso 
con el desarrollo sostenible de la República Dominicana y su apoyo a iniciativas que benefician 
a las comunidades locales. A través de su programa Brugal Cree en su Gente, se destacan 
organizaciones y proyectos que marcan la diferencia en diversas áreas. 
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INAEM concede a CPA Salduie la impartición de certificados de 
profesionalidad para desempleados de Deporte y Audiovisuales. 
Se trata de cuatro certificados: Animación Físico-deportiva y 
Acondicionamiento Físico en Sala de Entrenamiento Polivalente, 
en el área de Deporte, y Montaje y Postproducción de Audiovisuales 
y Producción Fotográfica, en Audiovisuales. 

El alumnado de CPA Salduie comienza sus clases de preparación del 
Oxford Test of English en colaboración con Switch Idiomas, una 
certificación oficial que permite conocer tu nivel de inglés cuando 
terminas el examen.

CPA Salduie recibe la visita de Agustín Chavarrías, de Banco de Alimentos de 
Zaragoza. La visita tenía el objetivo de difundir su labor entre los estudiantes y 
constituyó el primer paso en la colaboración entre Banco de Alimentos y los alumnos 
de CPA, que destinaron a la entidad el dinero recaudado en sus proyectos benéficos 
a lo largo del curso. 

Los estudiantes de Imagen para el Diagnóstico reciben la visita de un especialista en 
el equipo Arco en C. Se trata de un equipo médico utilizado en quirófano que posi-
bilita intervenciones complicadas por contraste para ver venas, jugos gástricos, etc. 

CPA Salduie asiste a la feria de orientación para estudiantes de bachillerato del colegio 
Santa María del Pilar, en la que el centro tuvo la oportunidad de informar al alumnado 
de Marianistas de su oferta formativa, así como de la de todo el Grupo San Valero. 

El docente del ciclo de Marketing Noel Soria asiste al congreso Web Summit 2023 
celebrado en Lisboa, un evento en el que participaron las principales empresas tec-
nológicas a nivel mundial, startups, emprendedores y profesionales del área digital. 
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Voluntarios del Grupo San Valero colaboran en la Gran Recogida del Banco de 
Alimentos de Zaragoza. Esta campaña de información a los clientes contó con la 
ayuda de aproximadamente 60 voluntarios entre alumnos, docentes y personal 
técnico y de servicios. 

Grupo San Valero firma un acuerdo de colaboración en cooperación interna-
cional con Fundación Ibercaja y Fundación CAI que ofrece becas a alumnos de 
Santo Domingo, en República Dominicana. 

Grupo San Valero, presente en la XIV Convención de Directivos, organizada por 
la Asociación de Directivos de Aragón (ADEA). Bajo el título «El talento en el 
centro de todo», a lo largo de la jornada se desarrolló un completo programa en 
el que participaron numerosas personalidades de entidades públicas y privadas 
de Aragón. César Romero, director general de Grupo San Valero, formó parte 
de la mesa redonda «La formación, motor de desarrollo humano y económico». 

El Archivo Jalón Ángel inaugura la exposición «Jalón Ángel y los paseos poéticos», 
centrada en los viajes que realizó Jalón Ángel entre los años 30 y 40. 

La Universidad San Jorge presenta la declaración medioambiental del curso 2022-2023 
en la que se hace patente la lucha contra el cambio climático implantada en la USJ. Por 
tercer año consecutivo, la USJ obtuvo el sello «Calculo y Reduzco Huella de Carbono» 
del Ministerio de Transición Ecológica y Reto Demográfico gracias a la disminución de su 
consumo energético y, a su vez, alcanzó el sello «Calculo, Reduzco y Compenso CO2» 
para el año 2022 por la reducción del 46,47 % de emisiones y gracias a compensar el  
5,73 % de la huella de carbono, a través de un proyecto de repoblación forestal. 

La Universidad San Jorge celebra en el Auditorio de Zaragoza la graduación de 
más de 200 alumnos de la promoción 2022-2023 de másteres universitarios y 
títulos propios. Ana Hernández, directora de Cultura y Comunicación de Nunsys 
Group, impartió la lección de clausura, «El Imperio del Sí», en la que hizo un 
alegato sobre ser positivos, disfrutar cada día, ser ambiciosos y pensar a lo grande. 

Primeros resultados de un estudio pionero que muestra el retorno social de las 
políticas públicas en diferentes entidades. Esta iniciativa, desarrollada en colabo-
ración con el Ayuntamiento de Zaragoza, se basa en la creación de una aplicación 
informática que mide, según diferentes indicadores económicos, el retorno que 
tiene en la sociedad cada euro invertido por las Administraciones públicas.

La Universidad San Jorge y CEOE Aragón presentan el Observatorio de la 
Sostenibilidad en Aragón, una iniciativa del Máster en Dirección y Gestión de 
Empresas de la USJ que nace para responder a las necesidades de las empresas en 
materia de transformación digital, innovación, internacionalización y sostenibilidad.

Kike Mur, jefe de operaciones de Bomberos de Zaragoza y responsable del equipo 
de misiones de apoyo en desastres y emergencias en el extranjero, inaugura los 
encuentros Life Skills Academy, un programa de Huella USJ diseñado para con-
tribuir al desarrollo de competencias clave en la formación de los estudiantes para 
que puedan resolver los problemas de la sociedad como futuros profesionales. 
Esta iniciativa también contó durante el curso 2023-2024 con la participación 
de Xavi Aguado, que habló sobre la gestión del éxito y la creación de un proyecto 
de vida paralelo al mundo deportivo. 

Comienza una nueva edición del ciclo «El sillón rojo» con una conferencia sobre 
la obra musical de Federico García Lorca. Se trata de un programa de charlas, 
organizadas por Cultura USJ y dirigidas por el crítico y divulgador musical Juan 
Carlos Galtier, que acercan al público a la música clásica, con especial atención a 
los conciertos programados por la Sociedad Filarmónica de Zaragoza.

La USJ y ARAID celebran la Jornada sobre Actividades de Divulgación en 
Ciencia, en la que investigadores de ambas entidades compartieron experiencias 
y consejos sobre cómo divulgar sus trabajos.

La Universidad San Jorge, a través de Cultura USJ, y la Galería Carmen Terreros, 
inaugura la exposición de la tercera edición de Call for artists, compuesta por la 
obra ganadora de esta convocatoria de arte emergente, 1964, de Jorge Isla, y las 
obras seleccionadas, Cartografía de luz 3, de Prado Vielsa, El deshielo, de Javier 
Aquilué, Superación, de Estela Ferrer, y Nacional II, de Pilo Gallizo.
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Los alumnos de EFAD colaboran en la organización de la Gladiator Aragón USJ, la 
OCR (carrera de obstáculos con barro, por sus siglas en inglés, Obstacle Course Racing) 
más popular de la comunidad autónoma. Para los estudiantes fue una experiencia muy 
enriquecedora como complemento en su formación en organización de eventos.

El Grupo San Valero, a través de SEAS, Estudios Superiores Abiertos, firma un acuerdo 
de colaboración con ARADE gracias al cual sus asociados pueden acceder a oportuni-
dades de formación de alta calidad y relevancia en su sector. 

Estudiantes del Grado Superior de Enseñanza y Animación Sociodeportiva realizan 
una visita al colegio César Augusto durante la Semana de la Diferencia para desa-
rrollar una actividad inclusiva con el alumnado de primaria. 

Estudiantes del Grado Medio de Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre hacen 
el descenso del río Ebro. La actividad estuvo organizada por Ebronautas y su docente 
Fran Gascón. 

El alumnado de 1.er curso de Sonido organiza el festival Harmonía 2023 en el Centro 
Cívico Delicias. Los artistas actuaron durante casi tres horas y el dinero recaudado 
fue a parar a la organización Dona Médula Aragón. 

Estudiantes de Sonido y Realización reciben una masterclass del productor musical 
Álvaro Aragüés en la que les habló de su dilatada trayectoria profesional, desde la 
década de los 80, y acerca de la importancia de la música en el cine y de su poder 
para transmitir emociones. 
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El museo Pablo Gargallo de Zaragoza inaugura la sala Entre Luces, un espacio táctil 
pionero en España, en el que está «prohibido no tocar». La sala alberga diez réplicas 
de esculturas de Pablo Gargallo creadas por el alumnado de Soldadura y Calderería 
y Construcciones Metálicas de Centro San Valero, como parte de un proyecto 
Aprendizaje y Servicio. 

Los alumnos Tristán Iriarte y Héctor Ibáñez, del Grado Superior de Mantenimiento 
Electrónico, obtienen el primer premio en la categoría de electricidad y electrónica 
con el proyecto «Juegos interactivos para mejorar la concentración» en el concurso 
MetaLízate de la Federación de Empresarios del Metal de Zaragoza. 

Comienza la segunda edición del programa Generación Digital Agentes del Cambio, 
una formación gratuita en competencias digitales destinada a desempleados y traba-
jadores de pymes de Aragón que se imparte en modalidad presencial y virtual para 
favorecer la conciliación con la vida laboral. 

Los docentes José Antonio Pardos y Óscar Ibáñez, del área industrial de formación 
profesional, realizan una visita al centro Higher Professional School, Secondary 
Technical School and Secondary Vocational School (VOSKOP) en Kopřivnice, 
en la República Checa, con el objetivo de intercambiar experiencias educativas.  

2023NOVIEMBRE

El espíritu deportivo se apodera del Politécnico San Valero durante el Torneo Invernal 2023 de Football 
Sala, celebrado en colaboración con el Politécnico Parroquial Bethania. Estudiantes de ambos centros 
participaron en una serie de emocionantes partidos, demostrando su talento, competitividad y traba-
jo en equipo. El torneo, que se 
realizó como parte de las activi-
dades extracurriculares, no solo 
fomentó la práctica deportiva, 
sino que también promovió la 
sana convivencia y el compa-
ñerismo entre los alumnos. El 
evento, en el que los equipos 
compitieron en un ambiente 
lleno de entusiasmo y energía, 
fue una emocionante despe-
dida antes de las vacaciones 
escolares. Los organizadores 
destacaron el compromiso de 
los participantes y la importan-
cia de estas actividades para el 
desarrollo integral de los estu-
diantes, quienes aprendieron 
valiosas lecciones sobre discipli-
na, trabajo en equipo y espíritu 
de superación.

El Grado en Ciencias de la Actividad Física y del De- 
porte organiza el mayor evento de gestión deportiva en 
Aragón para poner el foco en el deporte en el entor-
no laboral, la influencia de la inteligencia artificial y la 
calidad de los eventos deportivos. La jornada se desa-
rrolló en colaboración con la Asociación Aragonesa de 
Gestores del Deporte y la Federación de Asociaciones 
de Gestión del Deporte en España.

La Universidad San Jorge organiza, a través de su 
Servicio de Atención a Estudiantes con Necesidades 
Específicas (SAENE), una jornada para dar a conocer 
las necesidades educativas especiales que presentan 
los estudiantes con problemas de salud mental, así 
como el acompañamiento que reciben desde la secun-
daria hasta la universidad.

El Programa de Aseguramiento de la Calidad del 
Medicamento Individualizado de la Universidad San 
Jorge, reconocido en los premios de investigación de 
Tercer Milenio. Este programa es un servicio pionero 
en España que se encarga de realizar estudios com-
parativos sobre medicamentos individualizados para 
adaptarse a las necesidades de un paciente específico.
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CPA Salduie inaugura I Stream Lab, un espacio audiovisual para la grabación 
de pódcast y videopódcast. 

CPA Salduie es el único centro en Aragón seleccionado en la VII Convocatoria 
de Ayudas Dualiza 2023-2024. La convocatoria, organizada por CaixaBank 
Dualiza y FPEmpresa y que tiene como objetivo impulsar la innovación en 
centros de FP, reconoció el proyecto Mixing Audio de los estudiantes de Sonido 
como uno de los 30 mejores a nivel nacional de entre más de 300 propuestas. 

El alumnado de Realización participa en el rodaje del documental Satisfaction 
sobre el consumo de pornografía en la juventud. Los estudiantes fueron parte 
protagonista del proyecto aportando sus opiniones y realizando la parte técnica.

El estudiante de 
Sonido de CPA 
Pedro Martín 
recibe el Premio 
Extraordinario 
de Formación 
Profesional 
otorgado por 
el Gobierno de 
Aragón. 

SEAS, Estudios Superiores Abiertos firma un convenio de colaboración con 
Asprometal para impulsar la formación en el sector industrial y permitir a los 
asociados acceder a oportunidades de formación de alta calidad. 

SEAS, Estudios Superiores Abiertos es reconocido por Dassault Systèmes, pro-
pietario de SolidWorks, como proveedor de certificación académica (Academic 
Certification Provider) para gestionar y emitir certificados CSWA a nuestros 
alumnos. 

«Sueño de Navidad», propuesta ganadora de la X Edición del Concurso de 
Navidad ESAH. Una creación de Virginia de la Red que fue galardonada con 
una beca de 1100 euros para estudiar en nuestra escuela ESAH. 
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El alumnado de 2.º curso de Formación Profesional Básica de Fabricación y Montaje 
es distinguido con el premio de la Fundación DomusVi en la categoría de colabora-
ciones con DomusVi. El reconocimiento se otorgó al excepcional proyecto RaíZes, un 
destacado ejemplo de Aprendizaje y Servicio gracias al cual los alumnos crearon inno-
vadores maceteros verticales para embellecer la residencia DomusVi en el barrio de 
Zalfonada, en Zaragoza, al tiempo que exploraban las raíces e indagaban en el pasado 
a través de conversaciones con los residentes, quienes compartieron sus experiencias 
de juventud, ocupaciones laborales y observaciones sobre la evolución tecnológica. 

El proyecto ECO SCRAP S. A., realizado por los alumnos Adrián Ioachim, Antonio 
García, Marcos Lledó y Álvaro Pradas, de 1.º del Grado Superior de Transporte 
y Logística, obtiene el segundo premio en el HackaRetosODS, organizado por 
CaixaBank y FP Innovación. 

Centro San Valero se encuentra a la cabeza de la formación profesional dual, con 
un 17 % del alumnado en programas de esta modalidad formativa. En Aragón, la 
matrícula de FP dual llegó a los 337 estudiantes en el curso 2021-2022, según 
el informe del Observatorio de la Formación Profesional de CaixaBank-Dualiza, 
de los cuales 87 pertenecían a Centro San Valero. 

Se celebra en Centro San Valero la presentación de la novela Kosmochoria, de 
Alejandro Barón, exalumno de Grado Superior de Mantenimiento Electrónico. 
La novela fue publicada por el sello Teseo, de la editorial Sar Alejandría.  

Se inaugura la exposición «Cazadores de imágenes» con una selección de las mejo-
res fotografías del IX Premio Internacional de Fotografía Jalón Ángel, al que, en su 
novena edición, se presentaron más de 1500 imágenes procedentes de 97 países. 

Grupo San Valero finaliza su 70 aniversario con el tradicional acto de Navidad, 
al que asistieron cerca de 500 personas de las diferentes entidades del grupo. 

Grupo San Valero celebra la entrega de los premios del XV Concurso de Postales 
Navideñas. Las creaciones se expusieron en la gran pantalla del Edificio Grupo 
San Valero y en los distintos centros. 

Se celebra la entrega de los premios anuales de investigación de Grupo San Valero 
y la Real Academia de Ciencias. En esta edición, los ganadores fueron Alodia Orera, 
profesora en el Instituto Universitario de Investigación Mixto de Nanociencia y 
Materiales de Aragón (INMA) CSIC-Universidad de Zaragoza, por su trabajo 
«Cerámicas para un futuro energético sostenible», y Jorge Martín, investigador en 
el Instituto Universitario de Matemáticas y Aplicaciones (IUMA) de la Universidad 
de Zaragoza, por su trabajo «Contando puntos con fórmulas de Riemann-Roch». 

2023DICIEMBRE
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El alumnado de 2.º curso de Guía en el Medio Natural realiza un taller de equi-
noterapia. La actividad se llevó a cabo en las instalaciones de Equicentro y fue 
dirigida por el docente Germán Busquets.

Los alumni del Grado Superior de Iluminación Diego Gontalvo y Álex Gracia 
exponen en Nueva York. Su obra «We get married in our heads» se exhibió en 
la galería One Art Space. 

Mónica Martín, responsable del área de Empresas de CPA Salduie, asiste el encuentro 
internacional Bett sobre Tecnología y Educación, el mayor evento de su categoría, que 
se celebró en Londres y en el que tuvieron presencia más de 600 empresas del sector. 

Grupo San Valero y la Universidad San Jorge reciben la visita de Fernando 
Sánchez Campos, rector de la Universidad Católica de Costa Rica, para esta-
blecer nuevas vías de cooperación educativa, así como de movilidad internacional.

La USJ y la Universidad Lux de México acuerdan impulsar proyectos de coope-
ración educativa y movilidad internacional para desarrollar actividades docentes, 
educativas y de investigación, así como el intercambio de información y buenas 
prácticas en el contexto educativo. 

Más de 90 estudiantes de 22 países finalizan una experiencia internacional 
única en la Universidad San Jorge. Los estudiantes procedían de países como 
Italia, Alemania, Austria, Filipinas, Kazajistán, Vietnam, Alemania, Argentina, 
Corea del Sur, Japón, México, Colombia o Perú. En total, 31 universidades socias 
europeas, 10 extracomunitarias y 10 de España enviaron estudiantes en el primer 
semestre del curso 2023-2024. 

La USJ organiza una actividad de sensibilización con los alumnos de Educación 
para conocer cómo es la realidad de las personas con discapacidad visual. Este 
taller, organizado en colaboración con ONCE Aragón, estaba dirigido a alumnos 
de los grados en Educación, quienes, a través de ejercicios teóricos y prácticos, 
experimentaron cómo es el día a día en el aula de estudiantes invidentes y de qué 
manera pueden ayudarlos en su futura labor como docentes.

Se celebra con gran acogida la presentación del libro ESAH: 15 años de historia 
cocinados a fuego lento, un recopilatorio de más de 65 recetas cuyos beneficios 
son donados en su totalidad al Banco de Alimentos. 
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Centro San Valero recibe la visita de la consejera de Políticas Sociales y concejala 
delegada de Igualdad, M.ª Ángeles Orós, para presentar la oferta de cursos que 
se imparten desde el Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza. La con-
sejera estuvo acompañada por Ana Gaspar, jefa del Servicio de Mujer e Igualdad. 
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Se incrementan las empresas con una Cátedra Profesional FP++ de Grupo San Valero 
en un acto de firma, celebrado en el Edificio Grupo San Valero, en el que directivos de 
Beyond-Tech y GA Group, Embou Nuevas Tecnologías, Grupo Henneo, Grupo Sesé, 
JCV Shipping and Solutions, Levitec Sistemas y Magna Automotive compartieron 
experiencias y pusieron de manifiesto la apuesta decidida por este modelo. 

Grupo San Valero celebra el día de San Valero con un homenaje a los trabajadores 
que cumplían 25 años. La eucaristía se celebró en la capilla de Centro San Valero, 
recientemente renovada. 

Se cierra con gran éxito la recogida solidaria de juguetes de Grupo San Valero. 
Fueron donados a la asociación Sonrisas para familias vulnerables, centros de 
acogida y niños de África y Latinoamérica. 
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La Fundación Dominicana San Valero 
obtiene la habilitación para el dis-
pensario médico en el Centro San 
Valero por segunda vez, un logro que 
refleja nuestro compromiso constante 
con la salud y el bienestar de nuestra 
comunidad. La habilitación tiene una 
validez de cinco años, lo que subraya la 
excelencia y sostenibilidad de nuestros 
estándares médicos. Este reconoci-
miento valida el continuo compromiso 
de FUNDOSVA con la prestación de 
servicios de salud de calidad. El dis-
pensario médico desempeña un papel 
fundamental en el cuidado integral de nuestra comunidad, brindando atención 
médica oportuna y accesible. Su obtención por segunda vez es un testimonio del 
arduo trabajo y la dedicación de nuestro equipo médico, administrativo y de apoyo. 

Se celebran las quintas Jornadas sobre Justicia Social con la presencia de 
Maixabel Lasa, exdirectora de la Oficina de Atención a Víctimas del Terrorismo 
del Gobierno Vasco y viuda del político Juan María Jáuregui, asesinado por la 
banda terrorista ETA, quien habló sobre la justicia restaurativa.

El equipo LEGODIMA del Colegio Divino Maestro de Logroño gana la First 
Lego League de Aragón y La Rioja. Casi 100 estudiantes, divididos en 11 equipos, 
participaron en la USJ en este programa en el que crean robots construidos con 
piezas de Lego y programados de manera autónoma. La First Lego League evalúa 
el trabajo de los equipos basándose en cuatro pilares: la competición y la ejecución 
de los desafíos; el diseño del robot; los valores demostrados por el equipo; y el 
proyecto de innovación que da respuesta a la temática propuesta. 

La Universidad San Jorge, reconocida con un sello de solidaridad de Manos 
Unidas. Los alumnos de Periodismo Nuria Rabadán y Miguel Gómez fueron los 
encargados de presentar el evento en el que se hizo entrega de cinco sellos a la 
solidaridad que reconocían la labor de diferentes entidades que con su trabajo 
apoyan de alguna manera a la ONG.

El Instituto Técnico Superior Oscus San Valero recibe la visita de la vicemi-
nistra de Educación Superior, Carmen Evarista Matías, junto con un equipo 
técnico designado por el Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología 
(MESCYT). La visita tuvo como objetivo llevar a cabo una evaluación exhaustiva 
del plan de estudio de la carrera Técnico Superior en Enfermería, con la inten-
ción de su conversión a licenciatura. La viceministra fue recibida por José René 
Frías, rector del instituto y director de FUNDOSVA; Isabel Taveras, subdirectora 
de FUNDOSVA; y Evaritz Raquel Matos, coordinadora del instituto. Además, 
se contó con la presencia de miembros destacados del equipo administrativo y 
docente del centro. Durante la visita, el equipo técnico del MESCYT llevó a cabo 
una revisión detallada del Departamento de Enfermería en la que evaluó aspec-
tos académicos, infraestructura y procesos administrativos. La jornada permitió 
un intercambio constructivo entre los representantes del ministerio y el equipo 
directivo del Instituto Técnico Superior Oscus San Valero, e incluyó también 
el recorrido por las instalaciones de la propuesta del plan de estudio de Técnico 
Superior en Ingeniería en Mecatrónica.

2024FEBRERO
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Heraldo de Aragón, Gobierno de Aragón, Instituto Aragonés de Fomento y Centro 
San Valero presentan el proyecto Talento FP Dual dentro de la VI edición del Job 
Day, una jornada de encuentro entre empresas y alumnos que se celebró en las 
instalaciones de Centro San Valero. 

El alumnado del Centro Sociolaboral Casco Viejo del Aula Taller de Electricidad, 
Carpintería y Mecánica participa en el proyecto La Fábrica de Juguetes: Jugar es 
Obligatorio, una iniciativa en la que colaboraron varios GarageLab de España. 

Centro San Valero acoge el XXVII Encuentro de Centros Diocesanos, presidido 
por el arzobispo de Zaragoza, Carlos Manuel Escribano. El evento contó con la par-
ticipación de más de 100 asistentes de los centros El Buen Pastor, Santo Domingo 
de Silos y Centro San Valero. 

Centro San Valero recibe la visita de la periodista y escritora aragonesa Patricia de 
Blas para ofrecer una charla al alumnado de 1.º de bachillerato. La sesión formaba 
parte de las actividades que desarrolló el Departamento de Humanidades. 

Se celebra la VIII Convocatoria de Proyectos de Aprendizaje y Servicio de Grupo 
San Valero, en la que 18 proyectos se vieron beneficiados de las ayudas que 
ofrece Fundación Ibercaja. 

SEAS, presente en la primera Jornada Técnica de Mantenimiento Industrial 
celebrada en Zaragoza, donde nuestro compañero Jorge Marques presentó la 
ponencia «Formación en Mantenimiento. Nuevas exigencias». 

SEAS lanza un nuevo curso del área de diseño mecánico en Fabricación y Cons-
trucción Digital, una formación completa para liderar la transformación del sector. 

SEAS obtiene la Certificación ISO/IEC 27001:2022, que consolida su com-
promiso con la seguridad de la información y representa un paso importante en 
el camino de SEAS hacia la excelencia.
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El departamento de Empresas de CPA Salduie organiza un hackatón de empren-
dimiento, habilidades sociales y desarrollo personal en colaboración con Genyus 
School. El objetivo del evento era preparar a los estudiantes para afrontar los retos 
profesionales del futuro. 

El alumnado de titulaciones a distancia hace sus prácticas presenciales no obligatorias 
en las instalaciones de CPA Salduie y Stadium Casablanca (alumnado de Deporte). 
Durante tres días, los estudiantes tuvieron la oportunidad de aplicar a casos reales lo 
aprendido hasta entonces usando las instalaciones y el material del centro. 

El alumnado de Realización y Sonido visita la feria Integrated Systems Europe 
(ISE) en Barcelona. Se trata de la feria más importante en el mundo de tecnología 
de audio, vídeo y sonido. 

Los estudiantes de Audiovisuales realizan la grabación del debate del proyecto 
Satisfaction. Los alumnos de Realización, como parte de la asignatura Empresa e 
Iniciativa Emprendedora, grabaron el documental sobre el consumo de prostitución 
entre la juventud Satisfaction. 

Los alumnos de 1.er curso de Realización presentan los cortometrajes de terror rea-
lizados en el Jump Scare Lab y galardonados en los premios Carpenter 2024. Se 
trataba de un proyecto en el que tenían que guionizar y rodar cortometrajes de 
terror, cuya banda sonora había sido creada por el alumnado de Sonido. 

Los alumnos de 1.er curso de Realización realizan la regiduría de las obras de la 
Escuela Municipal de Teatro. Acompañados por el docente Carlos Val, llevaron a 
cabo la regiduría de las obras de fin del curso de 3.º de la Escuela Municipal de Teatro 
en el Centro Cívico Río Ebro y en el Teatro del Mercado.

Se celebran con gran afluencia las primeras Jornadas Informativas de los ciclos 
de Deporte, Audiovisuales, Sanidad y Marketing de CPA Salduie para el curso 
2024-2025. Más de setenta familias interesadas en las titulaciones oficiales que 
ofrece el centro en estas áreas tuvieron la oportunidad de recorrer las instalaciones 
del centro y profundizar en la filosofía de CPA. 

Los estudiantes de Realización celebran el evento benéfico Dando la lata, una prác-
tica de la asignatura de Procesos de Regiduría para Espectáculos y Eventos, del 
docente Carlos Val. Los asistentes usaron una lata de conserva como entrada y lo 
recaudado se destinó al Banco de Alimentos de Zaragoza. 

Los estudiantes de 2.º curso de Sonido reciben una charla del productor musical 
Satur Rodríguez. Este profesional, que ha trabajado con artistas de primera línea, 
habló a los alumnos sobre producción musical en una acción enmarcada en el pro-
yecto Mixing Audio. 

El alumnado de Sonido organiza el festival Infocus, en el que tenían que aplicar todo 
lo aprendido en la asignatura de Instalación de Equipos de Sonido. El objetivo era 
que instalaran todos los equipos técnicos necesarios para llevar a cabo un concierto 
real con varios artistas en el espacio Las Armas. 

2024FEBRERO
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SEAS firma un convenio con el Centro Regional de Estudios Teológicos de Aragón 
para la creación de la Cátedra SEAS de Teología Online. La firma fue presidida por 
el Excmo. y Rvdmo. arzobispo de Zaragoza, Carlos Escribano. 

Se desarrollan con éxito las primeras prácticas presenciales del alumnado del Grado 
Superior de Proyectos de Edificación. Los estudiantes tuvieron la oportunidad única 
de sumergirse en el mundo laboral y establecer contacto con reconocidas empresas 
del sector como Aeice, Absotec, Construcciones Herzaco, 1 A Ingenieros, Colegio 
del Pilar y Construcciones Inexo. 

Adrián Núñez Fernández, alumno de 1.º del Grado Superior de Mantenimiento 
Electrónico, obtiene el primer premio en la 37.ª edición del Premio Don Bosco en 
la categoría de tecnologías de la información con el proyecto «NEBULAS LITE». 

El equipo VELOS, compuesto por Inés Rueda, M.ª José Alfonso y Nahomy Villeda, 
del Grado Superior de Anatomía Patológica y Citodiagnóstico, consigue el primer 
puesto, a nivel provincial, en el concurso Young Business Talents, el único programa 
gratuito que permite al alumno dirigir una empresa: analizar, planificar, ejecutar y 
controlar todas las acciones en una gestión simulada. 

Dos docentes y 12 estudiantes de Diseño Industrial del Lycée Louis Armand de 
Francia visitan Centro San Valero con el objetivo de establecer lazos de colaboración 
para compartir metodologías de aprendizaje. 

Una delegación de docentes y estudiantes del Grado Superior de Transporte y 
Logística del Centro de Formación Profesional de SIC Liubliana en Eslovenia visi-
ta Centro San Valero. La estancia en Zaragoza incluyó la experiencia práctica en las 
empresas Avanza Zaragoza y Avanti Wind Systems.  

Grupo San Valero renueva 
el acuerdo con Fundación 
Ibercaja para desarrollar 
proyectos de Aprendizaje 
y Servicio. Ambas entida-
des colaboran en esta ini-
ciativa desde el año 2016. 
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CPA Salduie organiza la XWeek para los estudiantes de Sanidad, durante la cual 
los estudiantes asistieron a sesiones informativas, charlas y talleres para recibir con-
tenido práctico que les aportó conocimiento extra para la continuidad en el sector. 

Los alumnos de 2.º curso de Marketing y Publicidad presentan su proyecto Apolo 
2024, en el que trabajaron durante seis meses creando un producto o servicio y 
desarrollando una campaña publicitaria en torno a él que luego debían presentar 
ante un jurado profesional. 

Los estudiantes de Realización convocan a más de 500 asistentes en el evento de 
regiduría Tuneart, un proyecto benéfico real desarrollado dentro de la asignatura 
de Procesos de Regiduría de Espectáculos y Eventos en el que participaron más de 
60 coches tuneados. 

El alumnado de 2.º curso de Dietética visita la Feria Alimentaria en Barcelona. Los estu-
diantes viajaron al evento acompañados de sus docentes Sara Rubio y Carmen Horno. 

Comienza la Healthy Week 2024 de los estudiantes de Deporte de CPA Salduie. 
La iniciativa, que surgió hace dos años, tiene como objetivo que los estudiantes de 
Deporte y de Salud de CPA presenten sus proyectos ante expertos del sector para 
estrechar lazos con empresas vinculadas a sus áreas profesionales.

La Universidad San Jorge y el Grupo Lacor ponen en marcha la cátedra de empresa 
ErgonomIA saludable con el objetivo de desarrollar actividades de investigación 
relacionadas con el estudio multidimensional de las patologías musculoesqueléticas.

El equipo de investigadores del programa PACMI, primer premio a la mejor 
comunicación en Infarma Madrid 2024. Esta investigación puede proporcionar 
una información muy valiosa para una posible reformulación de los productos que 
repercuta en la apariencia y, en consecuencia, en el aumento del número de ventas.

La Universidad San Jorge pone en marcha una estrategia de formación perma-
nente de posgrado con la Universidad Complutense para contribuir al desarrollo 
de competencias de los egresados de ambas instituciones.

La Universidad San Jorge firma un acuerdo de colaboración con la Universidad 
Iberoamericana de México para desarrollar proyectos conjuntos de carácter inter-
nacional. Ambas instituciones realizarán acciones pioneras de formación internacio-
nal con innovadores planes de estudio, así como proyectos de intercambio de estu-
diantes y de personal docente, de investigación, actividades de carácter cultural, etc.

La Universidad San Jorge participa en un proyecto pionero basado en inteligencia 
artificial para prevenir y luchar contra la soledad no deseada: I-solation, una 
investigación innovadora a nivel nacional que busca combatir y detectar de forma 
precoz la soledad no deseada en personas de edad avanzada.

El Instituto Politécnico Aragón celebra el lanzamiento de la promoción LINEM 
en una actividad llena de alegría y camaradería. Los estudiantes de la promoción 
participaron en una jornada festiva que incluyó presentaciones de bailes tradicio-
nales y modernos, demostrando su espíritu de equipo y su entusiasmo por esta 
nueva etapa de su vida académica. Además, se realizó un compartir donde todos 
pudieron disfrutar de un ambiente de compañerismo y celebración. Durante el 
evento, la promoción LINEM presentó oficialmente su uniforme, símbolo de 
identidad y compromiso con los valores del instituto. Este lanzamiento marcó 
el inicio de un año lleno de retos, pero también de grandes logros, en el cual los 
estudiantes se preparan para cerrar con éxito su formación técnica y profesional. 
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El docente de formación profesional de Centro San Valero Jesús García Gazol es 
galardonado en la XX edición de los premios 3 de abril, en la categoría de cultura, 
en una ceremonia celebrada en el Ayuntamiento de Zaragoza. 

Comienza el programa Talento FP Dual, una iniciativa liderada por el Centro 
San Valero y Heraldo de Aragón, con la colaboración del Gobierno de Aragón y el 
Instituto Aragonés de Fomento, que tiene el objetivo de conectar a los mejores 
alumnos con las empresas. 

Centro San Valero acoge 18 alumnos y dos profesores del Gymnasium auf der 
Karthause, de Koblenz, Alemania, dentro del programa Erasmus+. En el proyecto 
participó el alumnado de 4.º de ESO, que pudo conocer la realidad de las personas 
con discapacidad física o intelectual en su día a día en el ámbito del deporte.  

Grupo San Valero entrega el premio Especial Valores de Cope a Miguel Ángel 
Tirado dentro de la gala de premios Valores de Cope Aragón. El popular humo-
rista, conocido como Marianico el Corto, recibió el galardón de manos de Pedro 
Baringo. 

César Romero habla sobre la trasformación del sector educativo en el evento 
«Aragón, tierra de talento», organizado por El Periódico de Aragón, en el que 
se debatió sobre el mercado laboral y la adaptación permanente a la realidad y 
al contexto social. 

Grupo San Valero mostró su amplia oferta formativa en la Feria Orienta, orga-
nizada por Ibercaja y Heraldo de Aragón y celebrada en el Espacio Joven de 
Fundación Ibercaja, donde estuvieron presentes la Universidad San Jorge y los 
centros de FP Centro San Valero y CPA Salduie.  

A S Í  F U E  E L  C U R S O 
2023-2024
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La Universidad San Jorge organiza un simulacro de atentado terrorista con cerca 
de 100 voluntarios y diferentes entidades y fuerzas de seguridad. El objeti-
vo era que los alumnos del Máster Universitario en Enfermería de Urgencias, 
Emergencias y Críticos pudieran practicar en un entorno real cómo socorrer a las 
víctimas y organizar el protocolo de emergencias sanitarias. Además, los alumnos 
del Grado en Comunicación Audiovisual realizaron la cobertura mediática del 
simulacro como práctica evaluable. 

La Universidad San Jorge celebra la VIII Semana de la Solidaridad para dar 
visibilidad a las labores de voluntariado y cooperación internacional a través de 
charlas, exposiciones y jornadas con alumnos.

La USJ celebra las segundas jornadas Leer y escribir en el siglo XXI con el obje-
tivo de generar en la universidad un espacio permanente de reflexión alrededor 
de dos tareas y destrezas patrimoniales inmateriales de las personas: la lectura 
y la escritura.

Bajo el tema «Lo hermoso del cartón», estudiantes del Politécnico San Valero 
brillan en la XXII Muestra Distrital de Artes Plásticas y Visual 2024. Los talen-
tosos jóvenes destacaron por su creatividad y destrezas artísticas en un evento 
que reunió a las instituciones educativas más destacadas de la zona. La muestra, 
organizada por la Regional 10 de Educación y el Distrito Educativo 10-01, se 
celebró en el Politécnico Parroquial Betania y atrajo a decenas de participan-
tes y espectadores. Las obras presentadas por los estudiantes del Politécnico 
San Valero sorprendieron por su originalidad y su capacidad para transformar un 
material tan simple como el cartón en piezas de arte de gran valor estético. Este 
reconocimiento no solo resaltó el potencial artístico de nuestros alumnos, sino 
también el compromiso del Politécnico San Valero con la formación integral y el 
desarrollo de las habilidades creativas de sus estudiantes.

CPA Salduie recoge en el 10.º congreso de FP Empresa celebrado en Sevilla el 
galardón de CaixaBank Dualiza por el proyecto Mixing Audio. CPA Salduie fue 
el único centro en Aragón en recibir el reconocimiento que CaixaBank Dualiza 
concede a los centros formativos por la excelencia educativa y su apuesta por 
el aprendizaje basado en proyectos. Asistieron al evento las responsables de las 
áreas de Innovación Educativa y Empresas de CPA Salduie, Sandra Corbeira y 
Mónica Martín, junto a Rosa Bartolomé, directora de Centro San Valero, y Noelia 
Morales, coordinadora de Formación. 

Tras completar con éxito el Curso de SolidWorks, los primeros alumnos reciben 
los certificados en CSWA Mechanical Design (Certified SolidWorks Associate) 
de Dassault Systèmes, que avala los conocimientos y habilidades de los estudian-
tes en el uso de SolidWorks, software líder en diseño mecánico 3D.

La exalumna del Experto en Patronaje y Confección de DSIGNO Ana Luque 
gana el programa de televisión Maestros de la Costura. 

Campus SEAS, presente en las ferias Career Choice organizadas por Amazon 
en Murcia, Illescas, Dos Hermanas y Getafe. 

2024ABRIL
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La USJ se posiciona como la tercera universidad cuyos estudiantes obtienen 
las mejores notas en el FIR 2024 en España, según un informe que elaboró el 
Servicio de Gestión de Formación Sanitaria Especializada. 

La Universidad San Jorge y Fundación Ibercaja renuevan la cátedra Mobility 
Experience para seguir contribuyendo al desarrollo de un sistema de movilidad 
eficiente. Esta cátedra tiene como fin generar conocimiento sobre tecnología y 
movilidad sostenible y ya ha desarrollado una plataforma dinámica e interactiva 
que permite visualizar datos sobre la movilidad de la ciudad de Zaragoza.

La Universidad San Jorge colabora con Reporteros Sin Fronteras España y la 
Asociación y Colegio de Periodistas de Aragón en su informe anual que analiza 
la situación de la libertad de prensa en el mundo. 

Tres alumnos de Centro San Valero realizan la Formación en Centros de Trabajo en 
Eslovenia e Italia gracias al programa Erasmus+ KA1313 de Movilidad dentro del 
ámbito de la educación superior. Óscar Ortega, del Grado Superior de Automoción, 
realizó las prácticas en la empresa AC Kondor, en Liubliana (Eslovenia); mientras que 
Claudia Pamplona, del Grado Superior de Anatomía Patológica y Citodiagnóstico, y 
Carolina Pérez, del Grado Superior de Laboratorio Clínico y Biomédico, las llevaron 
a cabo en el Hospital San Giovanni di Dio, en Crotone (Italia). 

Se celebra la XVII edición de los Premios Ingenia! Ideas con Valor en Centro San 
Valero. Los proyectos presentados destacaron en innovación y compromiso social. 

Centro San Valero formaliza un convenio marco de colaboración con Fundación 
Sesé con el objetivo de fortalecer sus respectivos programas formativos y potenciar 
el desarrollo de los estudiantes del Grado Superior en Transporte y Logística. El con-
venio fue firmado por Ana Sesé, presidenta de la Fundación Sesé, y Rosa Bartolomé, 
directora titular de Centro San Valero. 

Más de 40 empresas se reúnen en el Encuentro de Empresas FP Dual, celebrado 
en las instalaciones de Centro San Valero, para conocer en qué consiste la nueva 
Ley de Formación Profesional que ha entrado en vigor en el curso 2024-2025. 

Los estudiantes de los ciclos online de CPA Salduie desarrollan sus prácticas 
presenciales en Zaragoza. A lo largo de tres días, tuvieron oportunidad de poner 
en práctica lo aprendido en la última evaluación. 

A S Í  F U E  E L  C U R S O 
2023-2024
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La Fundación Dominicana San Valero organiza un emotivo acto en honor a las madres 
lleno de momentos de alegría y agradecimiento. El evento contó con una serie de 
actividades que incluyeron presentaciones musicales, cantos y palabras de reconoci-
miento a la labor incansable de las madres en la institución. Durante la celebración, 
se entregaron regalos especiales y se compartieron momentos de fraternidad entre 
los asistentes, creando un ambiente de unión y gratitud. Las madres fueron el centro 
de atención, y el acto destacó el compromiso de FUNDOSVA con el bienestar y el 
reconocimiento de las familias.

Se celebra con éxito la masterclass online sobre Aprovechamiento de pro-
ductos e ingredientes en la cocina. ESAH celebró una interesante masterclass 
con el profesor Miguel Ángel Ferrero sobre aprovechamiento del carabinero. 

SEAS colabora con CISCO y CERTIPROF para ofrecer nuevas certifica-
ciones e insignias digitales, diseñadas para brindar a los profesionales una 
acreditación de las habilidades y conocimientos adquiridos.

SEAS renueva su compromiso con la Guardia Civil, gracias al cual los miem-
bros de la Guardia Civil y sus familiares pueden beneficiarse de la becas para 
estudiar cualquiera de los cursos de la oferta formativa de SEAS. Estas becas 
cubren hasta el 90 % del costo de la matrícula.

Concluye la VIII edición de los Premios de Aprendizaje y Servicio, que organiza 
Grupo San Valero en colaboración con Fundación Ibercaja, con una gala que puso 
en valor la calidad y el impacto de los trabajos presentados. 

Los autobuses de Avanza se visten con la campaña «Vivimos la FP» de Grupo 
San Valero, que da a conocer y promueve la formación profesional de Centro San 
Valero y CPA Salduie. 

Las familias del personal de Grupo San Valero celebran su jornada anual con una 
excursión a la ciudad romana de Los Bañales adaptada a los niños, que disfrutaron 
especialmente. 

El Grupo San Valero presenta en Bruselas los programas de formación desarrollados 
en el proyecto Multilevel Hybrid Learning, una formación que permite adaptarse a 
los nuevos perfiles profesionales. 

El Edificio Grupo San Valero acoge la entrega de premios de Periodistas de Aragón 
2024. El acto, que coincidió con la celebración del Día Mundial de la Libertad de 
Prensa, contó con la presencia del presidente del Gobierno de Aragón, Jorge Azcón, 
y de la presidenta-decana de Periodistas de Aragón, Isabel Poncela.  
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Los estudiantes de Imagen para el Diagnóstico y Medicina Nuclear asisten a una 
charla de la Sociedad Aragonesa de Médicos de Familia. Los doctores Delfín 
Sarasa y Manuel Granado impartieron una clase magistral sobre fundamentos 
físicos de ecografía. 

Alumnos de CPA Salduie reciben una charla del docente de USJ Demetrio Lozano, 
quien les habló de los certificados de Deporte de CPA sobre espíritu deportivo.

El estudiante del Grado Superior de Deporte en modalidad online Dylan Cadavid 
es finalista en la IV edición del programa de emprendimiento Human up, un 
programa de coaching para personas con una idea de negocio. Promovido por 
Sabadell y el Ministerio para la Transición Ecológica, se desarrolló en el centro 
de innovación La Nave, en Madrid. 

Los estudiantes de Sonido presentan su espectáculo Cine Sonoro, en el que tuvie-
ron que recrear historias populares o ficticias únicamente con lenguaje de efectos 
sonoros creados con la técnica de foley. Cine Sonoro es una práctica de aprendizaje 
basado en proyectos en la que se pone en práctica lo aprendido en dos asignaturas: 
Comunicación y Expresión Sonora y Planificación de Proyectos para Audiovisuales. 
En esta ocasión fueron tres historias las que recrearon en el plató de televisión de 
CPA Salduie: El ruido del silencio, Jekyll y Hyde y Los caballeros de la mesa cuadrada. 

Los estudiantes de Cuidados Auxiliares de Enfermería reciben la visita de Raquel 
Manero, delegada de Formación del Sindicato SAE. En una sesión de orientación 
laboral, explicó a los alumnos todo lo relacionado con su futuro profesional, ade-
más del funcionamiento de los centros de trabajo de la provincia, opciones para 
seguir formándose, lugares donde pueden trabajar o sobre el funcionamiento de 
las bolsas de trabajo públicas y privadas.

Se celebra la graduación de cerca de 100 alumnos de USJ Sénior, de los cuales 
45 cursaron el Diploma Sénior en Cultura y Civilización Contemporáneas y los 
otros 50, el título de Experto en Pensamiento y Creatividad. El padrino de la 
promoción fue Domingo Buesa, presidente de la Real Academia de Nobles y 
Bellas Artes de San Luis. 

Más de 500 alumnos de la promoción 2024 celebran su graduación en el Auditorio 
de Zaragoza acompañados de profesores, familiares y autoridades. En las diferentes 
ceremonias de la Facultad de Ciencias de la Salud, la Facultad de Comunicación y 
Ciencias Sociales y la Escuela de Arquitectura y Tecnología se destacó la impor-
tancia de que los alumnos desarrollen su futuro profesional con base en los valores 
de integridad y honestidad para contribuir a crear un mundo mejor. 

Más de 40 alumnos de 13 grados diferentes participan en la V Liga de Debate 
de la Universidad San Jorge. Este proyecto de innovación docente busca ofre-
cer a los alumnos un escenario extraacadémico en el que trabajar competencias 
trasversales como la capacidad de hablar en público, el pensamiento crítico y el 
trabajo en equipo.  
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Grupo San Valero firma un convenio con Fundación Caja Rural de Aragón para 
impulsar la formación profesional. El acuerdo se enmarcó en el Proyecto Cátedra 
Profesional FP++. 

La Fundación Dominicana San Valero recibe la visita del Grupo Estrella en sus 
instalaciones, donde se presentaron los alcances y objetivos del grupo empresarial 
y se debatieron importantes acuerdos de colaboración que beneficiarán amplia-
mente a los estudiantes y egresados de la fundación. Durante la visita, encabezada 
por Rhina Ciriaco, Ilkania Azcona y Francisco Castillo, del Grupo Estrella, que 
fueron recibidos por José René Frías, director de FUNDOSVA; Isabel Taveras, 
subdirectora; Rosa Gómez, encargada del Departamento de Vinculación Laboral, 
y otros miembros del comité directivo, se discutieron diversas formas de coo-
peración que impactarán positivamente en el desarrollo profesional de los jóve-
nes. Entre los acuerdos más destacados se encuentra la inclusión de nuestros 
estudiantes de términos y egresados en las empresas del Grupo Estrella para 
realizar sus pasantías, lo que proporciona valiosas oportunidades de crecimiento 
profesional. Este convenio permite a los estudiantes adquirir experiencia práctica 
y desarrollar habilidades esenciales para su futura carrera laboral. 

SEAS es centro de referencia de Amazon en formación online al ser socio edu-
cativo del programa Career Choice, que cumplió 10 años en España. 

Más de 60 estudiantes de primaria, ESO y bachillerato se dan cita en la 
Universidad San Jorge para competir en la Liga del Emprendimiento, un con-
curso educativo organizado por primera vez en Aragón por MBA Kids, Atresmedia 
y Onda Cero para fomentar el espíritu emprendedor a edades tempranas. El 
evento contó con la colaboración de la USJ, Caja Rural de Aragón y Avanza.

El Edificio Grupo San Valero acoge el acto de graduación de la undécima edición 
del Curso Superior en Dirección de Centros Educativos Privados que ofrece 
la Universidad San Jorge junto a Escuelas Católicas de Aragón. Félix Longás, 
padrino de la promoción 2024, impartió la lección de clausura, que giró en torno 
a las claves del liderazgo en la dirección de equipos educativos.

30 alumnos de 1.º y 2.º del Grado Medio de Sistemas Microinformáticos y Redes 
participan en la primera edición de TechTalent Arena: Gymkana Tecnológica para 
alumnos de FP. AWS (Data Center), GFT y EON fueron los patrocinadores de 
un evento pionero. 

El alumnado del Aula Taller del Centro Sociolaboral Casco Viejo entrega a 
Fundación Aspace Zaragoza una batería electrónica adaptada para personas con 
movilidad reducida, diseñada y fabricada por ellos mismos. El proyecto era una 
iniciativa de Ciencia con Ritmo de EduCaixa y La Fábrica de Juguetes. 

Finaliza la segunda edición del Programa 4º y Empresa. Let’s Go!, cuyo objetivo 
es enriquecer la formación del alumnado y aproximarlo al mundo laboral del que 
formarán parte en el futuro, por lo que los alumnos de 4.º de ESO realizaron una 
estancia educativa durante tres días en las empresas participantes.  
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Los estudiantes de Marketing y Publicidad y de Realización realizan un hackatón 
con la agencia BAMBAM Comunicación. El objetivo era crear un eslogan y obtener 
dos piezas publicitarias enfocadas a una campaña publicitaria en redes sociales para 
Wimbi, una cerveza de sabores que en su día fue cliente real de la agencia. 

Los estudiantes de 1.er curso del Grado Superior de Marketing y Publicidad presentan 
su proyecto de atención al cliente «Cliente 12», en el que debían desarrollar un proto-
colo de atención al cliente y gestión de incidencias de un producto o servicio concretos. 

CPA Salduie celebra la graduación de la promoción 2022-2024. El Edificio 
Grupo San Valero acogió a los más de 200 estudiantes de las áreas de Deporte, 
Audiovisuales, Marketing y Sanidad, acompañados por sus familias, amigos y docen-
tes en un acto muy emotivo y con grandes anécdotas. 

El alumnado del certificado de Producción Fotográfica exhibe sus obras en la sede 
de Grupo San Valero en una exposición que mostró lo más representativo de todo el 
trabajo realizado durante meses. A lo largo del curso, aprendieron desde conceptos 
básicos de composición hasta las técnicas más avanzadas, conocieron los diferentes 
géneros fotográficos (artístico, publicitario, reportaje, de paisaje…) y realizaron varios 
proyectos en los que pudieron poner en práctica de manera libre todo lo aprendido. 

La Universidad San Jorge celebra un 
acto de reconocimiento a los ponen-
tes del módulo Business Experience 
del Máster en Dirección y Gestión de 
Empresas, una titulación avalada por 
CEOE Aragón por cuarto año consecu-
tivo. A lo largo del curso, once profesio-
nales de diferentes sectores acercaron el 
ámbito profesional a los alumnos a tra-
vés de charlas que abordaron los nuevos 
modelos de negocio, los retos de la inte-
ligencia artificial, las claves para retener 
el talento y los casos de éxito del tejido 
empresarial aragonés, entre otros temas. 

BSH Electrodomésticos España, la Universidad San Jorge y Mutua MAZ conme-
moran el décimo aniversario de la cátedra Empresa Sana, que nació con el propósito 
de analizar y reducir los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo. 
Gracias a esta cátedra, unos 4000 trabajadores han mejorado su salud y calidad de 
vida dentro y fuera del ámbito laboral.

Se celebra la décima edición de la gala Raccord, una entrega de premios que reco-
noce, en diferentes categorías, los cortometrajes realizados por alumnos de 3.º y 4.º 
curso del Grado en Comunicación Audiovisual de la USJ. 

Más de 200 educadores, investigadores y profesionales de instituciones y empresas del 
sector educativo se reúnen en las XII Jornadas de Innovación Docente de la Universidad 
San Jorge, un foro que contó con 70 comunicaciones cuyo objetivo fue explorar las 
últimas tendencias educativas, compartir experiencias y aprender estrategias innovadoras 
que enriquezcan las aulas y promuevan un aprendizaje significativo e inspirador. Para ello, 
se desarrollaron ponencias, mesas redondas, talleres experienciales y una conferencia de 
cierre impartida por la educadora Laura Cuesta, autora del libro Crecer con pantallas.

La Universidad San Jorge celebra un acto 
de reconocimiento a las once empresas 
colaboradoras en las diez cátedras de la 
USJ por su contribución a la investigación, 
la formación y la innovación. En el evento 
se reconoció la labor de Novaltia, MAZ, 
BSH, Pranarom Inycom, Hierros Alfonso, 
Fundación Ibercaja, Grupo Jorge, TEVA, 
Lacor Textil y Fundación Aragón Emprende. 
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Fundación Dominicana San Valero participa en el 
panel sobre nuevas tendencias en la demanda de 
personal técnico en la República Dominicana, orga-
nizado por la Fundación APEC de Crédito Educativo 
(FUNDAPEC) con motivo de su 57.º aniversario, 
bajo la dirección de Regla Brito, directora ejecuti-
va. El conversatorio reunió a autoridades del sector 
empresarial, gubernamental, universidades e institu-
ciones de educación técnica y superior para analizar 
la evolución de la demanda de personal técnico en 
la próxima década, especialmente en sectores clave 
como tecnología, manufactura y servicios, así como 
las tendencias emergentes y cómo podrían influir en las necesidades de formación 
técnica. El panel contó con la participación de destacados expertos, incluyendo a 
Rafael Piantini, gerente de Recursos Humanos del Parque Industrial PIISA, quien 

fue el orador invitado, y José Armando Tavárez, 
quien moderó el evento. Entre los panelistas se 
encontraban María Waleska Álvarez, presidenta eje-
cutiva del NAP del Caribe y miembro de EDUCA 
y ADOFINTECH; Abel Capellán Almonte, encar-
gado del Departamento Nivel Técnico Superior 
del MESCYT; José René Frías, rector del Instituto 
Técnico Superior Oscus San Valero; y Juan Antonio 
Matos, encargado del Departamento de Seguridad 
de la Información de la DGII y miembro del Comité 
del Programa Yo Apuesto A Ti de FFUNDAPEC. En 
una de sus intervenciones, José René Frías destacó el 

papel que juega la colaboración entre las empresas y las instituciones educativas en 
la formación de personal técnico y cómo se puede fortalecer esta colaboración para 
asegurar que los graduados estén mejor preparados para el mercado laboral. 

Comienza el plazo de inscripción para la quinta edición del Máster en Ingeniería 
del Motorsport de SEAS y Motorland Aragón. 

Los alumnos del Máster en Ingeniería del Motorsport se forman en MotorLand 
Aragón durante el Trofeo de Velocidad. A través de diversas actividades forma-
tivas en los distintos circuitos del complejo bajoaragonés, los alumnos comple-
taron su formación sobre motociclismo y automovilismo en varios ámbitos de la 
competición al formar parte del equipo de trabajo de Gaman Racing y Team 109. 

El X Premio Internacional de Fotografía Jalón Ángel premia a fotógrafos de 
Ucrania, Irán y Myanmar. Alena Grom (Ucrania), Mohammad Tayeb Ahmadi 
(Irán) y Kyaw Zay Yar Lin (Myanmar) resultaron ganadores de la décima edición, 
que recibió más de 2500 obras procedentes de los cinco continentes, lo que 
consolida el carácter internacional del premio. 

El Instituto Técnico Superior Oscus San Valero recibe la certificación que con-
firma el cumplimiento riguroso de los procesos de autoevaluación y evaluación 
externa 2019-2025 de mano del Ministerio de Educación Superior, Ciencia y 
Tecnología (MESCYT), como parte de la Evaluación Quinquenal establecida por 
la Ley 139-01. La certificación fue entregada por el presidente de la República, 
Luis Abinader, y el ministro de Educación Superior, Ciencia y Tecnología 
(MESCYT), Franklin García Fermín, y recibida por José René Frías, rector del 
instituto, en un acto celebrado en el Salón de las Cariátides del Palacio Nacional. 
Durante la ceremonia, el ministro destacó el compromiso del Gobierno domini-
cano con la excelencia educativa y la calidad en la formación de los profesionales 
y subrayó la importancia de mantener altos estándares en la educación técnica 
y superior para asegurar que los estudiantes estén bien preparados para enfren-
tar los desafíos del mercado laboral contemporáneo. Con esta certificación, el 
Instituto Técnico Superior Oscus San Valero reafirma su posición como una ins-
titución educativa de referencia en la República Dominicana. 

Personal docente y no docente de CPA viaja a Viena con una beca Erasmus para 
conocer el modelo de formación profesional austriaco, establecer sinergias con cen-
tros de FP y recibir formación transversal que les sirviera para su ejercicio profesional. 
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Se inicia el Curso de Formación para Técnicos de Movilidad de 
Hidrógeno junto a la Universidad Técnica de Lisboa

Desarrollada dentro del proyecto europeo UpHyMob, en el que 
participa Grupo San Valero junto con socios de tres países diferen-
tes, esta formación es un paso significativo para mejorar las capa-
cidades y conocimientos en el sector de la movilidad con hidróge-
no, contribuyendo al progreso y la innovación en este ámbito en 
constante crecimiento.

Inicio del proyecto Innovation Alliance for Musculoskeletal 
health literacy in the digital era (DIGI4MSK)

En noviembre de 2023 dio comienzo, con una reunión de lanzamien-
to, el proyecto DIGI4MSK (ERASMUS-EDU-2022-PI-ALL-INNO: 
Proyecto n. 101111708), cuyo objetivo es analizar el comportamiento 
digital en relación con los contenidos más buscados en internet rela-
cionados con la salud musculoesquelética, tanto por profesionales 
de la salud como por comunidades de no profesionales de la salud.

Grupo San Valero entrega los premios internacionales 
Innovación Europa Sostenible

Con motivo de su 70 aniversario, el Grupo San Valero distinguió 
a cinco expertos internacionales: Andreas Tschulik, responsa-
ble de Cambio Climático del Ministerio de Medioambiente 
de Austria; Javier Celma, exdirector de la Agencia de Medio 
Ambiente y Sostenibilidad de Zaragoza; Luis Martín Hernández, 
de Proyectos Medio Ambientales, S. A. (PROYMASA); Jesús 
Ángel Díez Vázquez, director de Proyectos de la Fundación 
Patrimonio Natural; y Luca Galeasso, director de Proyectos del 
Parque Tecnológico Medioambiental Enviroment Park, con sede 
en Turín.

Grupo San Valero firma con Fundación Ibercaja y Fundación 
CAI un acuerdo de colaboración en cooperación internacional

Promoverá becas para alumnos de Santo Domingo, en República 
Dominicana. El objetivo de esta iniciativa es ayudar a diferentes 
ONG en todo el mundo para que impulsen proyectos en defensa 
del derecho a la salud y la educación de las personas. Además, 
buscan potenciar la formación profesional y laboral y contribuir a 
establecer las infraestructuras necesarias para mejorar el día a día 
en estas zonas.

D I M E N S I Ó N  I N T E R N A C I O N A L
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Da comienzo el proyecto Preparing teachers for the AI 
Development in Education as an Innovative Asset (PAIDEIA)

El pasado mes de marzo se celebró la reunión de lanzamien-
to del proyecto europeo PAIDEIA (ERASMUS-EDU-2023-PI-
FORWARD-LOT1. Proyecto n. 101132955). El objetivo de este 
proyecto es ayudar a los profesores a desarrollar las competencias 
necesarias para utilizar la inteligencia artificial y sus herramientas 
de manera ética e informada, con el fin de mejorar el aprendizaje 
de los alumnos.

 

Se presentan en Bruselas los cursos  de experto universitario 
desarrollados en el proyecto Erasmus Multilevel Hybrid Learning

El proyecto europeo Multilevel Hybrid Learning, liderado por 
Grupo San Valero, presentó en Bruselas los cursos Experto en 
Ciberseguridad y Blockchain, Eficiencia Energética en Edificios e 
Industrias y Gestión de la Innovación, IoT y Robótica, desarrolla-
dos para ser cursados en formato online y multiidioma.

La jornada contó con la presencia de Adriana Sukova, directora 
general de la Dirección General de Empleo, Asuntos Sociales e 
Inclusión de la Comisión Europea, y Stefan Moritz, secretario gene-
ral de Empresarios Europeos CEA - CEPYME.

Finaliza con éxito el curso de verano de Grupo San Valero 
organizado con la Universidad Complutense de Madrid en San 
Lorenzo de El Escorial

El curso de verano «El papel transformador de la educación en una 
sociedad en metamorfosis» trató aspectos clave como los límites de 
la tolerancia, la ética y la educación para un futuro más humano, 
la IA y los retos tecnológicos. 

Se aprueba la Universidad Dominicana San Valero (UNISVA)

El Consejo Nacional de Educación Superior, Ciencia y Tecnología 
(CONESCYT), en sesión ordinaria celebrada el 19 de julio de 
2024, aprobó en la República Dominica la Universidad San Valero 
(UNISVA).

La universidad comenzará su andadura académica con la especia-
lidad sanitaria de Enfermería, que contará con el Hospital Docente 
Padre Billini como colaborador educativo.

D I M E N S I Ó N  I N T E R N A C I O N A L
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La calidad educativa y la responsabilidad medioambiental siguen 
siendo pilares esenciales en la cultura organizativa del Grupo San 
Valero. Todas las instituciones que lo componen se distinguen por la 
implementación de sistemas normalizados para asegurar una gestión 
basada en la excelencia, la satisfacción de sus grupos de interés y un 
compromiso firme con la protección del medio ambiente.

A través de sus sistemas de gestión, el Grupo San Valero destaca 
por ofrecer un servicio educativo de elevada calidad, combinando 
la innovación en sus métodos pedagógicos y una atención cercana 
y personalizada con su alumnado. Este enfoque busca no solo la 
excelencia académica, sino también fomentar un profundo respeto 
y cuidado por el medio ambiente en cada etapa educativa.

En esta línea, el Grupo San Valero ha renovado nuevamente este año 
el Sello de Responsabilidad Social de Aragón (RSA+), otorgado por 
el Gobierno de Aragón a través del Instituto Aragonés de Fomento 
(IAF). Este reconocimiento público destaca las iniciativas y buenas 
prácticas en materia de responsabilidad social y sostenibilidad que 
llevan a cabo las entidades del Grupo, reafirmando su compromiso 
con la comunidad y con un desarrollo más justo y sostenible.

Conforme a su misión de contribuir al desarrollo sostenible de la 
sociedad a través de una formación integral, todas las entidades 
del Grupo San Valero desarrollan programas educativos enfocados 
en sensibilizar y concienciar al alumnado sobre temas relevantes 
como el medio ambiente, la igualdad, el respeto y los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS). Estos programas buscan formar 
ciudadanos conscientes y comprometidos con la realidad social y 
ambiental de su entorno.

En el curso 2023-2024, el Centro San 
Valero ha logrado, por sexta vez con-
secutiva, el sello «Calculo y Reduzco 
Huella de Carbono» del Ministerio 
para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico. Este logro lo sitúa como 
el único centro educativo en España con 
tal cantidad de distinciones, lo que evi-
dencia el éxito de sus planes de ahorro 
energético y la implementación de pro-

yectos medioambientales que se alinean con las mejores prácticas 
en sostenibilidad.

Asimismo, la Universidad San Jorge ha sido nuevamente recono-
cida en el prestigioso ranking QS Stars, en el que destaca en áreas 
clave como sostenibilidad y calidad educativa. Este año, ha recibido 
dos galardones adicionales que subrayan su dedicación y esfuerzo 
continuado en la promoción de un campus sostenible, demostran-
do así su liderazgo en este ámbito.

C A L I D A D  Y  M E D I O  A M B I E N T E
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En colaboración con CEOE Aragón, el Grupo San Valero ha 
impulsado el Observatorio de la Sostenibilidad en Aragón, una 
iniciativa estratégica destinada a analizar y proponer soluciones 
frente a los desafíos medioambientales que enfrenta la región. 
Este proyecto refleja la voluntad del Grupo de participar acti-
vamente en el desarrollo de políticas y acciones concretas que 
promuevan un entorno más sostenible para todos.

Las instituciones del Grupo San Valero continúan trabajando 
intensamente en la integración de los ODS en sus programas y 
actividades, haciendo hincapié en aquellos relacionados con la 
energía limpia y accesible (ODS 7), el consumo y la producción 
responsables (ODS 12), y la acción por el clima (ODS 13). Este 
compromiso se plasma en la gestión energética, al garantizar 
que el 100 % de la electricidad consumida en sus instalaciones 
proviene de fuentes renovables, certificadas con Garantía de 
Origen.

La Universidad San Jorge ha publicado su Declaración Ambiental 
correspondiente al curso 2022-2023, en la que se destacan sus con-
tinuos avances en la reducción de emisiones y el uso de energías 
renovables. Estos logros subrayan el compromiso de la universidad 
con la mejora continua de su desempeño ambiental y su consoli-
dación como un referente en sostenibilidad.

Por su parte, el Centro San Valero mantiene su liderazgo en eficien-
cia energética y prácticas sostenibles al haber conseguido reducir 
significativamente sus emisiones de CO2 gracias a una estrategia 
integral que combina la gestión eficiente de recursos y la educación 
ambiental de su comunidad.

El Grupo San Valero reafirma así su compromiso con la mejo-
ra continua en la calidad educativa y en la gestión sostenible de 
recursos. De cara al curso 2024-2025, se han proyectado nuevas 
colaboraciones y proyectos orientados a fortalecer la responsabi-
lidad social y la sostenibilidad en todas las entidades del Grupo.

C A L I D A D  Y  M E D I O  A M B I E N T E
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Durante el curso académico 2023-2024, el Grupo San Valero ha 
continuado fortaleciendo su relación con el tejido empresarial, 
consolidando su compromiso con la formación y la empleabili-
dad. A lo largo del año, se han llevado a cabo diversas iniciativas 
y colaboraciones que han contribuido al desarrollo del talento, la 
transformación digital de las empresas aragonesas y el aumento de 
la colaboración de las empresas con el Grupo San Valero.

Premios Talento Empleo Aragón 2023

En la tercera edición de los premios Talento Empleo Aragón, se 
reconoció a Profand Zaragoza en la categoría de gran empresa, Inter 
Ingeniería en la categoría de pyme, Bambam Comunicación en la cate-
goría de micropyme y al Centro de Solidaridad Zaragoza en el tercer 
sector, por su contribución a la creación de empleo estable y de calidad.

Los Premios Talento Empleo Aragón, organizados por Grupo San 
Valero en colaboración con CEPYME y CEOE Aragón, tienen un 
impacto significativo en la comunidad empresarial aragonesa al pro-
mover la creación de empleo estable y de calidad y destacar el esfuerzo 
de las empresas por dinamizar la economía y valorar el talento local.

Nueva edición del Máster en Dirección y Gestión de Empresas 
de la Universidad San Jorge en colaboración con CEOE Aragón

La Universidad San Jorge y CEOE Aragón renovaron su compro-
miso para seguir apoyando el máster, incluyendo la colaboración 
en el diseño de contenidos y la participación en el cuadro docente.

Dentro del marco del máster, se celebró un acto de reconocimiento 
a los ponentes del módulo Business Experience, en el que once pro-
fesionales de diferentes sectores compartieron sus conocimientos 
sobre nuevos modelos de negocio, inteligencia artificial, retención 
de talento y casos de éxito.

Durante esta edición, se llevaron a cabo conferencias magistra-
les impartidas por directivos y expertos de referencia: Alfonso 
Sesé, presidente del Grupo Sesé; José Agustín Lalaguna, CEO de 
Levitec; Mikel Iturbe, director de Heraldo de Aragón; Conrado 
Cebollero, delegado de la Defensa en Aragón; Raúl Benito, pre-
sidente de Eboca; y Loles Sala, directora de Talento y Cultura en 
ManpowerGroup.

Como novedad, en esta edición se puso en marcha el Observatorio 
de la Sostenibilidad en Aragón, impulsado por Universidad San 
Jorge y CEOE Aragón. Este observatorio tiene como objetivo prin-
cipal responder a las necesidades de las empresas aragonesas en 
áreas clave como la transformación digital, la innovación, la inter-
nacionalización y la sostenibilidad.

Colaboraciones y convenios

El Grupo San Valero ha firmado varios convenios de colaboración 
con entidades como AIRBE y el Ayuntamiento de Utebo. Estos 
acuerdos tienen como objetivo el desarrollo de proyectos de I+D+i 
y actividades formativas que apoyen la docencia, la investigación y 
la divulgación de la cultura empresarial en Aragón.
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Presencia del Grupo San Valero en el territorio presentando el 
programa de Transformación Digital para Directivos de pymes

En el mes de septiembre, se desarrolló la Semana de la Digita-
lización en el Entorno Profesional de la Pyme en las Cinco Villas. 
Organizada por el Grupo San Valero, CEOE Aragón y la Asociación 
Empresarial de las Cinco Villas, se celebró con gran éxito en Ejea 
de los Caballeros y Tauste. Además, a lo largo del curso académico 
se llevaron a cabo actividades de divulgación de este programa 
con empresas ubicadas en Zuera, Villanueva de Gállego, La Muela, 
Calatayud, la Ribera Baja del Ebro (en colaboración con AIRBE), 
Barbastro y Huesca.

Catedra profesional FP++

Doce empresas participan en el modelo pionero de Grupo San Valero 
Cátedra profesional FP++. En el mes de junio, las empresas colabora-
doras con las cátedras FP++ del Grupo San Valero se reunieron en el 
Museo Pablo Gargallo de Zaragoza para visitar la exposición «Entre 
luces», creada por alumnos del ciclo de Soldadura y Calderería del 

Centro San Valero. Este encuentro anual destacó la importancia de la 
formación profesional y de la colaboración entre el sector educativo y 
el empresarial. Las empresas que forman parte de esta iniciativa son 
Ebroacero, Levitec, Grupo Henneo, Sesé, Ntt Data, Embou, KPMG, 
Avanza, Magna Automotive, BTS, Caja Rural de Aragón y JCV.

Jornadas sobre Tendencias Tecnológicas

Grupo San Valero, en colaboración con Vodafone, organizó la ter-
cera edición de las Jornadas sobre Tendencias Tecnológicas, cen-
trada en esta ocasión en la aplicación de la inteligencia artificial en 
el ámbito de la salud.

El programa de esta tercera edición incluyó la conferencia principal 
de Rafael García Leiva, innovation manager de Vodafone, sobre los 
avances y las aplicaciones de la IA en salud, y una mesa redonda, 
moderada por la directora de Vodafone en Aragón, Laura Martínez, 
en la que participaron Roberto Lorente Álvarez, fundador de Origen 
Corporación Biotech; Aitor González Granja, business line manager 
de Izasa Scientific; y Violeta Monasterio, investigadora principal del 
grupo de investigación COMBA de la Universidad San Jorge, en la 
que debatieron sobre la IA generativa en startups, el uso de IA en el 
desarrollo de nuevas terapias y cómo se investiga la IA para la salud.

Este evento subraya el compromiso del Grupo San Valero con la 
innovación y la formación continua en tecnologías emergentes, 
especialmente en áreas tan cruciales como la salud.

E M P R E S A S
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Durante el curso 2023-2024, desde la pastoral del Grupo San 
Valero nos hemos planteado mantener las líneas fundamentales 
en las que hemos trabajado hasta ahora y, al mismo tiempo, 
abordar nuevos retos. Un sacar lo mejor de lo nuevo y lo viejo, 
como decía Jesús: «Así, todo escriba que se ha hecho discípulo 
del Reino de los Cielos es semejante al dueño de una casa que 
saca de sus arcas lo nuevo y lo viejo» (Mt 13,52).

De este modo, hemos seguido trabajando, como en cursos ante-
riores, en las acciones solidarias que son inseparables del com-
promiso permanente del cristiano con las personas que nece-
sitan nuestro apoyo para mejorar sus condiciones de vida. Un 
compromiso de hermanos que tienden la mano y siembran para 
crear un mundo más fraterno, donde al que tiene no le sobre 
y al que necesita no le falte. Esto se ha hecho realidad tanto 
en la recogida de alimentos, dentro de la Operación Kilo, y de 
juguetes usados, como en la colaboración en la Gran Recogida 

que el Banco de Alimentos organiza en los supermercados de 
Zaragoza. Así como en la organización de la segunda edición 
del rastrillo de segunda oportunidad en todas las entidades del 
grupo.
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Y también hemos abierto nuevos caminos. El primero, afrontan-
do el desafío de la inteligencia artificial desde nuestra identidad 
como obra de Iglesia. Para llevarlo a cabo hemos organizado dos 
momentos de reflexión: por un lado, una conferencia de la pro-
fesora Sara Lumbreras, de la Universidad Pontificia Comillas; y, 

por otro, una mesa redonda con miembros del Grupo San Valero 
en la que se abordó, desde diferentes ángulos, lo que es y supone 
hoy para el Grupo San Valero la llamada inteligencia artificial. 
El segundo camino ha sido la organización, por primera vez, de 
una sesión de identidad dirigida especialmente a las personas 
que se han incorporado recientemente al Grupo San Valero, 
pero abierta igualmente a todo el personal. El eje vertebrador 
era el objetivo de fomentar el encuentro de las personas del 
grupo en cada ocasión en que fuera posible. La mesa redonda 
de inteligencia artificial y la sesión de identidad fueron los dos 
momentos en los que este encuentro se hizo realidad de una 
forma más profunda.

Igualmente importante ha sido el compromiso de pastoral con 
un objetivo de Grupo San Valero como es el de los cursos Next 
Generation, con el cual, desde nuestra propia realidad y circuns-
tancias, hemos querido manifestar nuestro «ser grupo».
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  CENTRO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA  

EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA 
(SECCIÓN BILINGÜE EN INGLÉS)

BACHILLERATO

• HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

• CIENCIAS

FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA 

• ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA

• FABRICACIÓN Y MONTAJE

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

• ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS 
AUTOMÓVILES 

• INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES 

• GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

• SOLDADURA Y CALDERERÍA 

• SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS Y REDES 

• ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE 
DEPENDENCIA 

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO 
(MODALIDAD DUAL)

• ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS 
AUTOMÓVILES 

• ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE 
DEPENDENCIA 

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO  
SUPERIOR (MODALIDAD PRESENCIAL)

• ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

• ANATOMÍA PATOLÓGICA Y 
CITODIAGNÓSTICO

• AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA 
INDUSTRIAL

• AUTOMOCIÓN

• CONSTRUCCIONES METÁLICAS

• DESARROLLO DE APLICACIONES 
MULTIPLATAFORMA

• DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

• LABORATORIO CLÍNICO Y BIOMÉDICO 

• MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO 

• MECATRÓNICA INDUSTRIAL  

• PROGRAMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN 
FABRICACIÓN MECÁNICA 

• TRANSPORTE Y LOGÍSTICA 

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR 
(MODALIDAD DUAL)

• ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

• AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA 
INDUSTRIAL

• AUTOMOCIÓN

• CONSTRUCCIONES METÁLICAS

• DESARROLLO DE APLICACIONES 
MULTIPLATAFORMA

• DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

• DOCUMENTACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
SANITARIAS

• MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO

• MECATRÓNICA INDUSTRIAL

• PROGRAMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN 
FABRICACIÓN MECÁNICA

• TRANSPORTE Y LOGÍSTICA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR 
(MODALIDAD A DISTANCIA)

• ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

• ANATOMÍA PATOLÓGICA Y 
CITODIAGNÓSTICO

• AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA INDUSTRIAL

• DESARROLLO DE APLICACIONES 
MULTIPLATAFORMA

• DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

• DOCUMENTACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
SANITARIAS

• LABORATORIO CLÍNICO Y BIOMÉDICO

• MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO

• MECATRÓNICA INDUSTRIAL

• TRANSPORTE Y LOGÍSTICA

CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN 

• FABRICACIÓN INTELIGENTE 

• DIGITALIZACIÓN DEL MANTENIMIENTO 
INDUSTRIAL 

• INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG DATA 

• CIBERSEGURIDAD EN ENTORNO DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

FP ++
Oferta formativa en las siguientes áreas:

• ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

• AUTOMOCIÓN

• INFORMÁTICA

• NUEVAS TECNOLOGÍAS

• SECTOR INDUSTRIAL

  CENTRO SOCIOLABORAL CASCO VIEJO 

AULAS TALLER 

• MULTIPROFESIONAL: ELECTRICIDAD / 
CARPINTERÍA / MECÁNICA

• MULTIPROFESIONAL: CONFECCIÓN / 
PELUQUERÍA

PROGRAMA DE CUALIFICACIÓN INICIAL

• OPERACIONES AUXILIARES DE 
MANTENIMIENTO EN ELECTROMECÁNICA 
DE VEHÍCULOS

• SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERÍA 

  CENTRO DE FORMACIÓN Y APOYO AL EMPLEO    

CURSOS GRATUITOS PARA DESEMPLEADOS

CURSOS CON COMPROMISO DE CONTRATACIÓN

CURSOS PARA TRABAJADORES

PLANES FORMATIVOS PARA EMPRESAS

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

PROGRAMA PROA

PROGRAMA AGENTES DIGITALES DEL 
CAMBIO   

SERVICIOS DE EMPLEO

• AGENCIA DE COLOCACIÓN

• PLANES DE ORIENTACIÓN Y MEJORA 
PARA EL APOYO EN LA INSERCIÓN Y 
PROMOCIÓN LABORAL

  POLITÉCNICO SAN VALERO   

• BACHILLERATO TÉCNICO EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y TRIBUTARIA 

• BACHILLERATO TÉCNICO EN EQUIPOS 
ELECTRÓNICOS 

OFERTA FORMATIVA
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• BACHILLERATO TÉCNICO EN 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS  

• BACHILLERATO TÉCNICO EN DESARROLLO 
Y ADMINISTRACIÓN DE APLICACIONES 
INFORMÁTICAS 

• BACHILLERATO TÉCNICO EN 
REFRIGERACIÓN Y ACONDICIONAMIENTO 
DE AIRE 

  INSTITUTO POLITÉCNICO ARAGÓN   

• BACHILLERATO TÉCNICO EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y TRIBUTARIA 

• BACHILLERATO TÉCNICO EN EQUIPOS 
ELECTRÓNICOS 

• BACHILLERATO TÉCNICO EN 
MECATRÓNICA

• BACHILLERATO TÉCNICO EN SERVICIOS 
GASTRONÓMICOS 

• BACHILLERATO TÉCNICO EN CUIDADOS DE 
ENFERMERÍA Y PROMOCIÓN DE LA SALUD 

  CENTRO TECNOLÓGICO CARDENAL LÓPEZ   
  RODRÍGUEZ   

• NORMA ISO 9001-2015 

• ORATORIA Y DOMINIO ESCÉNICO 

• DIPLOMADO EN GESTIÓN DE CALIDAD 

• DIPLOMADO EN RECURSOS HUMANOS 

• DIPLOMADO EN GESTIÓN DE PROYECTOS 

• COMERCIO INTERNACIONAL 

  ESCUELA DE IDIOMAS FUNDOSVA  

• INGLÉS BÁSICO Y AVANZADO 

  UNIVERSIDAD DOMINICANA SAN VALERO  

• LICENCIATURA EN ENFERMERÍA

• TÉCNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD 
COMPUTARIZADA 

• TÉCNICO SUPERIOR EN SISTEMAS 
INFORMÁTICOS 

• TÉCNICO SUPERIOR EN GASTRONOMÍA 

• TÉCNICO SUPERIOR EN ENFERMERÍA 

• TÉCNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO 
INDUSTRIAL 

• TÉCNICO SUPERIOR EN REFRIGERACIÓN 
INDUSTRIAL 

  FORMACIÓN CONTINUA  

• SECRETARIO  EJECUTIVO 

• CONTABILIDAD E INVENTARIO 

• AUXILIAR DE VENTAS 

• GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

• DESARROLLO PERSONAL EN EMPRESAS 

• TÉCNICA 5S 

• GERENCIAS MODERNAS 

• ELECTRICIDAD RESIDENCIAL E INDUSTRIAL 

• ELECTRICIDAD EN CONTROLES 
ELÉCTRICOS Y PLC 

• ELECTRÓNICA BÁSICA E INDUSTRIAL 

• REPARACIÓN DE COMPUTADORAS 

• AUXILIAR EN BELLEZA 

• PELUQUERÍA Y COLORISTA 

• REFRIGERACIÓN DOMÉSTICA E INDUSTRIAL 

• COCINA 

• MANEJO DE PROGRAMAS DE OFICINA 

• REFRIGERACIÓN  

  EDUCACIÓN DE ADULTOS  

• EDUCACIÓN BÁSICA 

• BACHILLERATO GENERAL  

 FORMACIÓN REGLADA. CICLOS   
 FORMATIVOS DE GRADO MEDIO  

MODALIDAD PRESENCIAL

• GUÍA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO 
LIBRE

• VÍDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO

• CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA

  FORMACIÓN REGLADA. CICLOS   
  FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR  

MODALIDAD PRESENCIAL

• REALIZACIÓN DE PROYECTOS 
AUDIOVISUALES Y ESPECTÁCULOS 

• SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y 
ESPECTÁCULOS 

• ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS 
INTERACTIVOS 

• MARKETING Y PUBLICIDAD  

• ENSEÑANZA Y ANIMACIÓN 
SOCIODEPORTIVA 

• IMAGEN PARA EL DIAGNÓSTICO Y 
MEDICINA NUCLEAR  

MODALIDAD A DISTANCIA

• REALIZACIÓN DE PROYECTOS 
AUDIOVISUALES Y ESPECTÁCULOS 

• SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y 
ESPECTÁCULOS 

• ILUMINACIÓN, CAPTACIÓN Y TRATAMIENTO 
DE LA IMAGEN 

• ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS 
INTERACTIVOS 

• ENSEÑANZA Y ANIMACIÓN 
SOCIODEPORTIVA 

• ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

• DIETÉTICA Y NUTRICIÓN 

• IMAGEN PARA EL DIAGNÓSTICO Y 
MEDICINA NUCLEAR 

  FORMACIÓN PARA EL EMPLEO  

• PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA 
DESEMPLEADOS

• PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA 
OCUPADOS

• PROGRAMAS DE CUALIFICACIÓN Y 
RECUALIFICACIÓN EN COMPETENCIAS 
LABORALES

• PLANES FORMATIVOS PARA EMPRESAS  

AUTOMATIZACIÓN

MÁSTERES

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
MECATRÓNICA

• DOBLE MÁSTER EN AUTOMATIZACIÓN Y 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

• DOBLE MÁSTER EN AUTOMATIZACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

• DOBLE MÁSTER EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO DE RENOVABLES Y 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL
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• DOBLE MÁSTER EN ENERGÍAS RENOVABLES 
Y AUTOMATIZACIÓN

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
INSTALACIONES INDUSTRIALES ESPECIALES

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
INDUSTRIA 4.0

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN AUTOMATIZACIÓN POR 
FLUIDOS A PRESIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN CONTROL Y 
COMUNICACIÓN INDUSTRIAL

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ROBÓTICA Y VISIÓN 
ARTIFICIAL

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN AUTOMATIZACIÓN E 
INDUSTRIA 4.0

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN PLC Y 
ROBÓTICA

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN ELECTRICIDAD 
Y AUTOMATISMO INDUSTRIAL

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE 
ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE AUTÓMATAS 
PROGRAMABLES

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUTÓMATAS Y 
COMUNICACIÓN

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN FLUIDOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUTÓMATAS Y 
MONITORIZACIÓN

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
MONITORIZACIÓN Y COMUNICACIÓN

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE VISIÓN 
ARTIFICIAL

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN IOT, BIG DATA 
E INDUSTRIA 4.0

CURSOS

• CURSO DE AUTÓMATAS PROGRAMABLES 
TIA PORTAL

• CURSO DE AUTÓMATAS PROGRAMABLES

• CURSO DE AUTÓMATAS PROGRAMABLES 
(AVANZADO)

• CURSO DE VISIÓN ARTIFICIAL

• CURSO DE HIDRÁULICA

• CURSO DE COMUNICACIÓN INDUSTRIAL

• CURSO DE ELECTRONEUMÁTICA

• CURSO DE MONITORIZACIÓN DE PROCESOS

• CURSO DE NEUMÁTICA

• CURSO DE ROBÓTICA INDUSTRIAL Y 
COLABORATIVA

• CURSO DE INTERNET DE LAS COSAS

• CURSO DE BIG DATA, VIRTUALIZACIÓN Y 
MACHINE LEARNING

MANTENIMIENTO Y PRODUCCIÓN

MÁSTERES

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE 
EN ORGANIZACIÓN DE LA PRODUCCIÓN Y 
GESTIÓN INDUSTRIAL

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
PRODUCCIÓN E INNOVACIÓN

• DOBLE MÁSTER EN MANTENIMIENTO Y 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

• DOBLE MÁSTER EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO DE RENOVABLES Y 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

• DOBLE MÁSTER EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO DE RENOVABLES Y 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

• DOBLE MÁSTER EN RENOVABLES Y 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

• DOBLE MÁSTER EN RENOVABLES Y 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
LIDERAZGO, INNOVACIÓN Y ESTRATEGIA 
DIGITAL EN LA EMPRESA

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
CONSULTORÍA INDUSTRIAL

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
LOGÍSTICA

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN LOGÍSTICA

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO 
ELÉCTRICO

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN PRODUCCIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DIRECCIÓN DE 
OPERACIONES

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN GESTIÓN DEL 
MANTENIMIENTO

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN INNOVACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO DE LA 
PRODUCCIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN GESTIÓN EN LA 
EMPRESA

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO 
MECÁNICO INDUSTRIAL

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO 
DE INSTALACIONES NEUMÁTICAS E 
HIDRÁULICAS

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN CADENA DE 
SUMINISTRO Y LOGÍSTICA 4.0

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN GREEN BELT

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
PRODUCCIÓN

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN INNOVACIÓN 
EN LA EMPRESA

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN MEJORA DE 
PROCESOS Y SUS ASPECTOS FINANCIEROS

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE FABRICACIÓN 
Y MANTENIMIENTO

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
PRODUCCIÓN Y MEJORA CONTINUA

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE 
OPERACIONES LOGÍSTICAS
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• EXPERTO UNIVERSITARIO DE LOGÍSTICA 
INDUSTRIAL

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE TRANSPORTE, 
DISTRIBUCIÓN Y ALMACENAJE EN LA 
CADENA DE SUMINISTROS

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE 
MANTENIMIENTO 4.0

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE LA 
CADENA DE SUMINISTRO Y LOGÍSTICA 4.0

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
APROVISIONAMIENTO, ALMACENAJE Y 
LOGÍSTICA 4.0

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN LOGÍSTICA Y 
TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA CADENA 
DE SUMINISTRO

CURSOS

• CURSO DE LEAN MANUFACTURING

• CURSO DE SISTEMAS DE GESTIÓN 
NORMALIZADOS

• CURSO DE GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO I

• CURSO DE LOGÍSTICA Y TRANSPORTE

• CURSO DE LIDERAZGO Y GESTIÓN DEL 
TALENTO

• CURSO DE PROJECT MANAGEMENT

• CURSO DE SIX SIGMA

• CURSO DE FABRICACIÓN

• CURSO DE GESTIÓN FINANCIERA

• CURSO DE INGENIERÍA DE SISTEMAS DE 
FABRICACIÓN

• CURSO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES 
PARA LA GESTIÓN

• CURSO DE GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO II

• CURSO DE INNOVACIÓN Y EMPRESA

• CURSO DE INNOVACIÓN DE PRODUCTO

• CURSO DE ESTUDIO DEL TRABAJO Y 
MEJORA DE MÉTODOS

• CURSO DE METODOLOGÍA Y ESTRATEGIAS 
DE INNOVACIÓN

• CURSO DE DIRECCIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN

• CURSO DE OPTIMIZACIÓN Y CONTROL 
INDUSTRIAL

• CURSO DE ALMACENAJE Y GESTIÓN DE 
STOCKS

• CURSO DE LOGÍSTICA

• CURSO DE LOGÍSTICA DE 
APROVISIONAMIENTO

• CURSO DE LOGÍSTICA DE PRODUCCIÓN

• CURSO DE TECNOLOGÍAS APLICADAS A LA 
LOGÍSTICA

• CURSO DE MANTENIMIENTO 4.0

• CURSO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA LA 
PRODUCCIÓN

• CURSO DE LOGÍSTICA 4.0

• CURSO DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO

DISEÑO INDUSTRIAL

MÁSTERES

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
MECATRÓNICA

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
DISEÑO MECÁNICO Y PRODUCCIÓN CON 
CAD-CAM-CAE

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE 
EN SOLDADURA. ESPECIALIDAD DISEÑO Y 
CÁLCULO

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DISEÑO MECÁNICO Y 
SISTEMAS CAD-CAM

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ESTUDIO DE 
PROTOTIPOS VIRTUALES POR ELEMENTOS 
FINITOS

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DISEÑO MECÁNICO Y 
SISTEMAS CAD-CNC

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DISEÑO INDUSTRIAL 
MECÁNICO

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISEÑO 
MECÁNICO Y SISTEMAS CAD-CAM

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISEÑO 
MECÁNICO Y SISTEMAS CAD-CNC

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE ESTUDIO DE 
PROTOTIPOS VIRTUALES POR ELEMENTOS 
FINITOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE MECANIZADO

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE VISIÓN 
ARTIFICIAL

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE DIBUJO 
INDUSTRIAL

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN MODELADO Y 
FABRICACIÓN INDUSTRIAL 3D

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE OFICINA 
TÉCNICA Y TALLER CNC

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISEÑO 
INDUSTRIAL CAD – CAE EN 3D

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISEÑO E 
IMPRESIÓN 3D

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISEÑO 
PARAMÉTRICO

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN ESCULPIDO E 
IMPRESIÓN 3D

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISEÑO DE 
PRODUCTOS E IMPRESIÓN 3D

CURSOS

• CURSO DE CONTROL NUMÉRICO CNC. 
PROGRAMACIÓN ISO

• CURSO DE SOLID EDGE

• CURSO DE TEORÍA DE MECANIZADO

• CURSO DE DISEÑO NX E INTRODUCCIÓN A 
LA SIMULACIÓN

• CURSO DE OFICINA TÉCNICA. 
INTERPRETACIÓN DE PLANOS

• CURSO DE VISIÓN ARTIFICIAL

• CURSO DE METROLOGÍA INDUSTRIAL Y 
CALIBRACIÓN

• CURSO DE CAM EXPRESS

• CURSO DE MATERIALES

• CURSO DE ANÁLISIS POR ELEMENTOS 
FINITOS F.E.M.

• CURSO DE MECÁNICA DE MATERIALES

• CURSO DE IMPRESIÓN 3D

• CURSO DE CONTROL NUMÉRICO CNC. 
PROGRAMACIÓN CONVERSACIONAL

• CURSO DE SOLIDWORKS

• CURSO DE INYECCIÓN DE PLÁSTICOS

• CURSO DE DISEÑO DE PRODUCTO

• CURSO DE FABRICACIÓN Y 
CONSTRUCCIÓN DIGITAL

• CURSO DE METODOLOGÍA BIM

INFORMÁTICA

MÁSTERES

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE 
EN GESTIÓN Y DESARROLLO DE 
APLICACIONES MULTIPLATAFORMA
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• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
DESARROLLO WEB, MÓVIL Y MARKETING 
ONLINE

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE 
EN GESTIÓN INTEGRAL DE SEGURIDAD, 
SISTEMAS Y REDES INFORMÁTICAS

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE 
EN GESTIÓN INTEGRAL DE LAS TIC EN LA 
EMPRESA

• DOBLE MÁSTER EN SEGURIDAD Y 
APLICACIONES INFORMÁTICAS

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
DISEÑO GRÁFICO, WEB Y COMUNICACIÓN 
DIGITAL

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN SEGURIDAD EN 
SISTEMAS INFORMÁTICOS

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DESARROLLO DE 
APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN REDES Y 
COMUNICACIONES

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DISEÑO GRÁFICO Y WEB

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DISEÑO WEB Y 
COMERCIO ELECTRÓNICO

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD 
INFORMÁTICA

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS LINUX Y 
WINDOWS SERVER

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN DESARROLLO 
DE APLICACIONES WEB

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE REDES Y 
COMUNICACIONES

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISEÑO WEB. 
PROGRAMACIÓN

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
CIBERSEGURIDAD Y PROTECCIÓN DE 
DATOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN ANALÍTICA 
DE DATOS

CURSOS

• CURSO DE EMAIL MARKETING

• CURSO DE DISEÑO GRÁFICO

• CURSO DE LINUX

• CURSO DE JAVA

• CURSO DE LINUX: ADMINISTRACIÓN DE 
REDES Y SERVIDORES

• CURSO DE PHP

• CURSO DE PROGRAMACIÓN WEB

• CURSO DE PROGRAMACIÓN C

• CURSO DE SEGURIDAD INFORMÁTICA

• CURSO DE REDES INFORMÁTICAS

• CURSO DE SEO

• CURSO DE GESTIÓN DE PROYECTOS

• CURSO DE TRANSMISIÓN DE DATOS

• CURSO DE AUDITORÍA INFORMÁTICA

• CURSO DE ANÁLISIS Y DISEÑO ORIENTADO 
A OBJETOS UML

• CURSO DE PLANIFICACIÓN DE REDES 
CORPORATIVAS

• CURSO DE WORDPRESS

• CURSO DE DISEÑO WEB

• CURSO DE CIBERSEGURIDAD

• CURSO DE BIG DATA, VIRTUALIZACIÓN Y 
MACHINE LEARNING

• CURSO DE MACHINE LEARNING EN 
PYTHON

• CURSO DE SCRUM

• CURSO DE DELEGADO DE PROTECCIÓN DE 
DATOS

• CURSO DE PROGRAMACIÓN EN LENGUAJE 
PYTHON

• CURSO DE METODOLOGÍAS ÁGILES

ENERGÍAS RENOVABLES

MÁSTERES

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
ENERGÍAS RENOVABLES

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE 
EN GESTIÓN Y DESARROLLO ENERGÍAS 
RENOVABLES

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
GENERACIÓN ELÉCTRICA RENOVABLE

• DOBLE MÁSTER EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO DE RENOVABLES Y 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

• DOBLE MÁSTER EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO DE RENOVABLES Y 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL

• DOBLE MÁSTER EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO DE RENOVABLES Y 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

• DOBLE MÁSTER EN RENOVABLES Y 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

• DOBLE MÁSTER EN ENERGÍAS RENOVABLES 
Y AUTOMATIZACIÓN

• DOBLE MÁSTER EN ENERGÍAS 
RENOVABLES

• DOBLE MÁSTER EN RENOVABLES Y 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
DISEÑO Y REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS 
DE CONSUMO DE ENERGÍA CASI NULO

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ENERGÍA EÓLICA

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ENERGÍA SOLAR

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ENERGÍAS RENOVABLES

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA DE AUTOCONSUMO 
ELÉCTRICO

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN EFICIENCIA 
ENERGÉTICA

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE MOVILIDAD 
ELÉCTRICA Y CON HIDRÓGENO

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE ENERGÍAS 
RENOVABLES

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISEÑO 
DE EDIFICIOS DE ALTA EFICIENCIA 
ENERGÉTICA

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE GENERACIÓN 
ELÉCTRICA RENOVABLE

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE 
AUTOCONSUMO ELÉCTRICO

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE AEROTERMIA

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE 
MANTENIMIENTO EÓLICO
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CURSOS

• CURSO DE CENTRALES Y SUBESTACIONES

• CURSO DE VEHÍCULOS HÍBRIDOS Y 
ELÉCTRICOS

• CURSO DE ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA

• CURSO DE PROCESOS DE HIDRÓGENO Y 
PILAS DE COMBUSTIBLE

• CURSO DE ENERGÍA EÓLICA

• CURSO DE ENERGÍA DE LA BIOMASA

• CURSO DE AHORRO Y EFICIENCIA 
ENERGÉTICA EN LA EDIFICACIÓN

• CURSO DE ENERGÍA MINI-HIDRÁULICA

• CURSO DE COGENERACIÓN ELÉCTRICA

• CURSO DE ENERGÍA SOLAR TÉRMICA

• CURSO DE ENERGÍA SOLAR 
TERMOELÉCTRICA

• CURSO DE MERCADOS ENERGÉTICOS Y 
GENERACIÓN DISTRIBUIDA

• CURSO DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN 
DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA

• CURSO DE DISEÑO DE EDIFICIOS DE BAJO 
CONSUMO ENERGÉTICO

• CURSO DE ARQUITECTURA SOSTENIBLE

• CURSO DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO 
DE AEROGENERADORES

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA

MÁSTER

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
SMART BUILDING

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ELECTRICIDAD Y 
ELECTRÓNICA

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN INSTALACIONES 
DOMÓTICAS

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN SMART BUILDING

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN ELECTRICIDAD 
Y AUTOMATISMO INDUSTRIAL

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
ELECTRÓNICA Y ELECTRICIDAD

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y DOMÓTICAS

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE ELECTRÓNICA 
INDUSTRIAL

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS, DE 
CLIMATIZACIÓN Y SISTEMAS DE SEGURIDAD 
DE LOS EDIFICIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS, DOMÓTICAS 
Y CLIMATIZACIÓN RESIDENCIAL

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
INSTALACIONES DOMÓTICAS

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE 
INSTALACIONES ENERGÉTICAS Y 
ELECTROTÉCNICAS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL

CURSOS

• CURSO DE CENTRALES Y SUBESTACIONES

• CURSO BÁSICO KNX

• CURSO DE KNX AVANZADO

• CURSO DE DOMÓTICA

• CURSO DE AUTOMATISMO ELÉCTRICO

• CURSO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS

• CURSO DE ELECTRÓNICA ANALÓGICA

• CURSO DE CLIMATIZACIÓN

• CURSO DE ELECTRÓNICA DIGITAL

• CURSO DE ELECTRÓNICA DE POTENCIA

• CURSO DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN 
DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA

INGENIERÍA CIVIL

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE INGENIERÍA 
DEL CICLO URBANO DEL AGUA

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN COEX 
CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN DE 
CARRETERAS

CURSOS

• CURSO DE DEPURACIÓN DE AGUAS 
RESIDUALES

• CURSO DE HIDROLOGÍA URBANA Y REDES 
DE ALCANTARILLADO

• CURSO DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO 
DE AGUA POTABLE

• CURSO DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE 
EMPRESAS DE AGUAS

• CURSO DE COORDINADOR DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN LA CONSTRUCCIÓN

• CURSO DE VIALIDAD INVERNAL EN 
CONSERVACIÓN DE CARRETERAS

• CURSO DE OPERACIONES DE 
CONSERVACIÓN DE CARRETERAS

• CURSO DE EXPLOTACIÓN, USO Y DEFENSA 
DE LAS CARRETERAS

MARKETING DIGITAL

MÁSTERES

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
DESARROLLO WEB, MÓVIL Y MARKETING 
ONLINE

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
DISEÑO GRÁFICO, WEB Y COMUNICACIÓN 
DIGITAL

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
LIDERAZGO, INNOVACIÓN Y ESTRATEGIA 
DIGITAL EN LA EMPRESA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN MARKETING ONLINE Y 
COMERCIO ELECTRÓNICO

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE PROMOCIÓN 
DE TIENDAS ONLINE

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE MARKETING 
ONLINE

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE DISEÑO Y 
ANÁLISIS DE TIENDAS CON WORDPRESS

CURSOS

• CURSO DE EMAIL MARKETING

• CURSO DE DISEÑO GRÁFICO

• CURSO DE SEO

• CURSO DE SOCIAL MEDIA Y MARKETING DE 
CONTENIDOS

• CURSO DE ANALÍTICA WEB

• CURSO DE E-COMMERCE

• CURSO DE WORDPRESS

RECURSOS HUMANOS Y PROTOCOLO

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE PROTOCOLO

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
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CURSOS

• CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL 
RELIGIOSO

• CURSO DE PROTOCOLO EMPRESARIAL

• CURSO DE PROTOCOLO DIPLOMÁTICO

• CURSO DE PROTOCOLO INTERNACIONAL

• CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL 
ACADÉMICO

• CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL 
DEPORTIVO

• CURSO DE LIDERAZGO Y GESTIÓN DEL 
TALENTO

• CURSO DE RECURSOS HUMANOS

• CURSO DE PROTOCOLO, RESTAURACIÓN Y 
CATERING

• CURSO DE GESTIÓN DE RELACIONES 
CON LOS MEDIOS. GABINETE DE 
COMUNICACIÓN

• CURSO DE COMUNICACIÓN EMPRESARIAL

CALIDAD

MÁSTER

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE Y PREVENCIÓN

CURSOS

• CURSO DE SISTEMAS DE GESTIÓN 
NORMALIZADOS

• CURSO DE GESTIÓN DE CALIDAD I

• CURSO DE GESTIÓN DE CALIDAD II. NORMA 
ISO 9001

• CURSO DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL. 
IMPLANTACIÓN ISO 14001

• CURSO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
(MEDIDAS Y CONTROLES)

• CURSO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
CORPORATIVA

• CURSO DE OPTIMIZACIÓN Y CONTROL 
INDUSTRIAL

SOLDADURA

MÁSTER

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE 
EN SOLDADURA. ESPECIALIDAD DISEÑO Y 
CÁLCULO

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN SOLDADURA INTEGRAL

EXPERTO UNIVERSITARIO

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN SOLDADURA

CURSOS

• CURSO DE TÉCNICAS DE INSPECCIÓN 
PARA SOLDEO

• CURSO DE SOLDADURA CON ELECTRODO 
REVESTIDO

• CURSO DE SOLDADURA MIG-MAG

• CURSO DE SOLDADURA TIG

MOTOR

MÁSTER

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
INGENIERÍA DEL MOTORSPORT

EXPERTO UNIVERSITARIO

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE MOVILIDAD 
ELÉCTRICA Y CON HIDRÓGENO

CURSO

• CURSO DE VEHÍCULOS HÍBRIDOS Y 
ELÉCTRICOS

 ESAH 

HOSTELERÍA

MÁSTER

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
FOOD AND BEVERAGE

EXPERTOS

• EXPERTO EN DIRECCIÓN DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS

• EXPERTO EN MAÎTRE

CURSO SUPERIOR

• CURSO SUPERIOR DE MAÎTRE

CURSOS

• CURSO DE CAMARERO PROFESIONAL

• CURSO DE BARMAN

• CURSO DE COCTELERÍA

• CURSO DE GESTIÓN DE RESTAURANTES

• CURSO DE CATA Y ELABORACIÓN DE 
CERVEZA

ENOLOGÍA

MÁSTER 

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
ENOLOGÍA

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ENOLOGÍA

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ENOLOGÍA TÉCNICA

EXPERTOS

• EXPERTO EN SUMILLERÍA

• EXPERTO EN ENOLOGÍA INTERNACIONAL

• CURSOS SUPERIORES

• CURSO SUPERIOR DE SUMILLERÍA

• CURSO SUPERIOR DE VINOS 
INTERNACIONALES

CURSOS

• CURSO DE CATA DE VINOS

• CURSO DE VITICULTURA

• CURSO DE SUMILLER

• CURSO DE ENOMARKETING

• CURSO DE ENOTURISMO Y MARKETING DEL 
VINO

GESTIÓN Y DIRECCIÓN

MÁSTERES

• DOBLE MÁSTER EN DIRECCIÓN HOTELERA 
Y DE RESTAURANTES

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
DIRECCIÓN HOTELERA

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
DIRECCIÓN DE RESTAURANTES

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACIÓN

• DOBLE DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
EN DIRECCIÓN HOTELERA Y DE 
RESTAURANTES

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DIRECCIÓN HOTELERA

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DIRECCIÓN DE 
RESTAURANTES

CURSOS SUPERIORES

• CURSO SUPERIOR EN GESTIÓN DE 
RESTAURANTES Y FOOD DELIVERY
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• CURSO SUPERIOR DE BRANDING, GESTIÓN 
DE MARCA Y LIDERAZGO

CURSOS

• CURSO DE GESTIÓN HOTELERA

• CURSO DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN 
DE EMPRESAS HOTELERAS

• CURSO DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN 
DE RESTAURANTES

• CURSO DE GESTIÓN DE RESTAURANTES

• CURSO DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN EN 
FOOD DELIVERY

• CURSO DE GESTIÓN DE CATERING

• CURSO DE GESTIÓN DE CATERING Y FOOD 
DELIVERY

• CURSO DE EMPRENDIMIENTO, 
CREATIVIDAD Y DESIGN THINKING

• CURSO DE DISEÑO DE NEGOCIO Y 
CREACIÓN DE MARCA

COCINA

MÁSTER

• MÁSTER EN GASTRONOMÍA

EXPERTOS

• EXPERTO EN JEFE DE COCINA

• EXPERTO EN DIRECCIÓN DE COCINA Y 
FOOD DELIVERY

• EXPERTO EN DIRECCIÓN DE COCINA Y 
GESTIÓN DE CATERING

CURSOS SUPERIORES

• CURSO SUPERIOR DE COCINA Y GESTIÓN

• CURSO SUPERIOR DE JEFE DE PARTIDA

CURSOS

• CURSO DE COCINERO PROFESIONAL

• CURSO DE NUEVAS TÉCNICAS DE COCINA

• CURSO DE COCINA PROFESIONAL. 
AVANZADO

• CURSO DE COCINA PROFESIONAL. 
INICIACIÓN

• CURSO DE COCINA INTERNACIONAL

• CURSO DE COCINA SALUDABLE APLICADA 
AL RESTAURANTE

PASTELERÍA

MÁSTER

• MÁSTER EN PASTELERÍA PROFESIONAL

EXPERTO

• EXPERTO EN PASTELERÍA PROFESIONAL

CURSOS SUPERIORES

• CURSO SUPERIOR DE PASTELERÍA 
PROFESIONAL

• CURSO SUPERIOR DE PASTELERÍA 
PROFESIONAL Y PASTELERÍA SALUDABLE

CURSOS

• CURSO DE PASTELERÍA

• CURSO DE CHOCOLATE Y PASTELERÍA 
ARTÍSTICA

• CURSO DE PANADERÍA. MASAS 
FERMENTADAS

• CURSO DE PASTELERÍA INTERNACIONAL

• CURSO DE PASTELERÍA SALADA

• CURSO DE REPOSTERÍA Y PASTELERÍA DE 
VANGUARDIA

• CURSO DE PASTELERÍA SALUDABLE

TURISMO

MÁSTER

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
DIRECCIÓN HOTELERA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DIRECCIÓN DE 
ALOJAMIENTOS

CURSOS SUPERIORES

• CURSO SUPERIOR DE GOBERNANTA/E DE 
HOTEL

• CURSO SUPERIOR DE JEFE DE RECEPCIÓN

• CURSO SUPERIOR DE REVENUE 
MANAGEMENT Y MARKETING TURÍSTICO

CURSOS

• CURSO DE REVENUE MANAGEMENT

• CURSO DE RECEPCIONISTA PROFESIONAL

• CURSO DE GESTIÓN RECURSOS HUMANOS 
Y COMUNICACIÓN EN HOSTELERÍA

• CURSO DE GESTIÓN EN RESTAURACIÓN. 
ADMINISTRACIÓN Y CONTROL

• CURSO DE GESTIÓN EN HOTELERÍA. 
ADMINISTRACIÓN Y CONTROL

• CURSO DE GESTIÓN HOTELERA

• CURSO DE REGIDURÍA DE PISOS

• CURSO DE MARKETING DIGITAL EN 
HOSTELERÍA Y TURISMO

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS

MÁSTER

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
DIRECCIÓN DE EVENTOS, PROTOCOLO Y 
TURISMO DE NEGOCIOS

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ORGANIZACIÓN DE 
CONGRESOS Y EVENTOS

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ORGANIZACIÓN DE 
EVENTOS Y PROTOCOLO

CURSOS SUPERIORES

• CURSO SUPERIOR DE WEDDING 
PLANNER, PROTOCOLO E IMAGEN 
PROFESIONAL

• CURSO SUPERIOR DE GESTIÓN DE 
CATERING Y ORGANIZACIÓN DE EVENTOS

CURSOS

• CURSO DE WEDDING PLANNER Y 
PROTOCOLO

• CURSO DE WEDDING PLANNER

• CURSO DE PROTOCOLO. PEQUEÑOS 
EVENTOS

• CURSO DE PLANIFICACIÓN DE EVENTOS

• CURSO DE ORGANIZACIÓN DE EVENTOS Y 
TURISMO DE NEGOCIOS

• CURSO DE WEDDING PLANNER Y 
PROTOCOLO SOCIAL

 EFAD 

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DEL DEPORTE

MÁSTERES

• DOBLE MÁSTER EN GESTIÓN DEPORTIVA 
CON PROGRAMAS FITNESS WELLNESS

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE INSTALACIONES 
Y ENTIDADES DEPORTIVAS

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN 
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS. 
ORGANIZACIÓN DE EVENTOS Y DISEÑO DE 
SERVICIOS
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• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DISEÑO, GESTIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 
DEPORTIVAS

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DISEÑO, GESTIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 
DEPORTIVAS

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE INSTALACIONES Y ENTIDADES 
DEPORTIVAS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISEÑO Y 
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 
DEPORTIVAS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTIÓN EN 
INSTALACIONES DEPORTIVAS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS 
Y PROGRAMACIÓN DE SERVICIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
PLANIFICACIÓN, CONTROL Y CALIDAD EN 
LA GESTIÓN DEPORTIVA

CURSOS

• CURSO DE CALIDAD Y CONTROL EN LA 
GESTIÓN DE INSTALACIONES Y ENTIDADES 
DEPORTIVAS

• CURSO DE GESTIÓN DE PROYECTOS 
PARA EL DISEÑO Y DESARROLLO DE 
INSTALACIONES DEPORTIVAS

• CURSO DE HERRAMIENTAS PARA LA 
GESTIÓN DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

• CURSO DE MARKETING DEPORTIVO

• CURSO DE ORGANIZACIÓN DE EVENTOS Y 
DISEÑO DE SERVICIOS DEPORTIVOS

• CURSO DE SOSTENIBILIDAD Y GESTIÓN 
AMBIENTAL EN INSTALACIONES DEPORTIVAS

• CURSO DE GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO 
DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

ENTRENAMIENTO Y FITNESS

MÁSTER

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE 
EN GESTIÓN DE CENTROS DEPORTIVOS 
Y DIRECCIÓN DE PROGRAMAS FITNESS 
WELLNESS

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DIRECCIÓN DE 
PROGRAMAS FITNESS-WELLNESS

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN CROSS 
TRAINING Y ENTRENAMIENTO PERSONAL

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
PLANIFICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
FITNESS ACUÁTICO

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
PLANIFICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
FITNESS CON CROSS TRAINING

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
PLANIFICACIÓN DE PROGRAMAS FITNESS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
PLANIFICACIÓN DE PROGRAMAS FITNESS 
CON ENTRENADOR PERSONAL

CURSOS

• CURSO DE COORDINADOR DE CENTROS 
FITNESS - WELLNESS

• CURSO DE CROSS TRAINING

• CURSO DE ENTRENADOR PERSONAL

• CURSO DE FITNESS ACUÁTICO

 ESCUELA DE VETERINARIA 

CURSOS

• CURSO DE ASISTENCIA A LA ATENCIÓN 
CLÍNICA EN CENTROS VETERINARIOS 
(AGA488_3)

• CURSO DE ASISTENTE TÉCNICO 
VETERINARIO

• CURSO DE AUXILIAR TÉCNICO VETERINARIO

• CURSO DE AUXILIAR VETERINARIO: 
URGENCIAS VETERINARIAS

• CURSO DE AYUDANTE TÉCNICO 
VETERINARIO

• CURSO DE ETOLOGÍA CLÍNICA EN 
VETERINARIA

• CURSO DE GESTIÓN DE CLÍNICAS 
VETERINARIAS

 UNIVERSIDAD SAN JORGE – ONLINE 

ÁREA DE GERONTOLOGÍA

MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
GERONTOLOGÍA

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN 
ASPECTOS DIRECTIVOS E INVESTIGADORES 
EN GERONTOLOGÍA

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN EL 
ESPACIO GERONTOLÓGICO

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS 
PALIATIVOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN ATENCIÓN Y 
CUIDADO DE LA PERSONA DEPENDIENTE

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN 
DE CENTROS GERONTOLÓGICOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN EL ANCIANO 
FRÁGIL Y SU ENTORNO

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
GERONTOLOGÍA Y GESTIÓN DE CENTROS 
RESIDENCIALES

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN LA 
INTERVENCIÓN EN GERONTOLOGÍA

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN LA 
PREVENCIÓN DE LA DEPENDENCIA

CURSOS

• CURSO DE ATENCIÓN CENTRADA EN LA 
PERSONA

• CURSO DE CALIDAD DE VIDA Y 
ENVEJECIMIENTO ACTIVO

• CURSO DE CAMBIOS BIOLÓGICOS DEL 
ENVEJECIMIENTO

• CURSO DE CUIDADOS PALIATIVOS. 
ENVEJECIMIENTO Y FINAL DE LA VIDA

• CURSO DE DEPENDENCIA, 
ENVEJECIMIENTO Y CUIDADOS DE 
PERSONAS MAYORES

• CURSO DE DIRECCIÓN DE CENTROS 
GERONTOLÓGICOS

• CURSO DE GERONTOLOGÍA SOCIAL

• CURSO DE LA VALORACIÓN 
GERONTOLÓGICA

• CURSO DE METODOLOGÍA DE 
INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS 
SOCIOSANITARIAS

• CURSO DE POLÍTICAS Y SISTEMAS DE 
CUIDADOS DE PERSONAS MAYORES

• CURSO DE PSICOLOGÍA DEL 
ENVEJECIMIENTO

ÁREA DE EMERGENCIAS

MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE 
EN ATENCIÓN DE ENFERMERÍA EN 
URGENCIAS Y EMERGENCIAS
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DIPLOMAS DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ATENCIÓN 
QUIRÚRGICA EN ENFERMERÍA

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ATENCIÓN DE 
ENFERMERÍA EN URGENCIAS VITALES Y 
PACIENTE CRÍTICO

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ATENCIÓN DE 
ENFERMERÍA EN URGENCIAS Y 
EMERGENCIAS

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ENFERMERÍA EN EL 
SVA, ATENCIÓN AL TRAUMA GRAVE Y 
URGENCIAS VITALES

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERÍA 
EN ANESTESIA

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN ACTUACIÓN 
DE ENFERMERÍA ANTE EL PACIENTE 
CRÍTICO

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERÍA 
EN EL SOPORTE VITAL AVANZADO Y 
ATENCIÓN AL TRAUMA GRAVE

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERÍA 
EN EL SOPORTE VITAL AVANZADO Y 
PACIENTE CRÍTICO

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERÍA 
EN EL SOPORTE VITAL AVANZADO Y 
URGENCIAS VITALES

CURSOS

• CURSO DE ALGORITMOS, ANÁLISIS 
CLÍNICOS Y TÉCNICAS MÁS FRECUENTES 
EN ENFERMERÍA DE URGENCIAS

• CURSO DE ANESTESIA EN ENFERMERÍA 
Y UNIDADES DE RECUPERACIÓN POST-
ANESTÉSICA

• CURSO DE ATENCIÓN A MÚLTIPLES 
VÍCTIMAS Y CATÁSTROFES

• CURSO DE ATENCIÓN AL 
POLITRAUMATIZADO Y VÍCTIMA DEL 
ACCIDENTE DE TRÁFICO

• CURSO DE ATENCIÓN DE ENFERMERÍA EN 
SITUACIONES DE URGENCIA

• CURSO DE ATENCIÓN DE ENFERMERÍA 
EN SITUACIONES DE URGENCIA 
CARDIORESPIRATORIA

• CURSO DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 
EN SITUACIONES DE URGENCIA Y 
EMERGENCIA

• CURSO DE CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN 
EL PACIENTE CRÍTICO

• CURSO DE ENFERMERÍA EN EL SOPORTE 
VITAL AVANZADO

• CURSO DE GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

• CURSO DE INTERVENCIÓN DE 
ENFERMERÍA EN LA URGENCIA Y 
EMERGENCIA

• CURSO DE PROCEDIMIENTO DE 
ENFERMERÍA EN EL PACIENTE CRÍTICO

ÁREA DIGITAL

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN UNIVERSITARIA

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN 
PROGRAMACIÓN PARA PERFILES NO TI

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO EN COMPETENCIAS DIGITALES 
ACADÉMICAS

• EXPERTO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
PARA EL SECTOR BIOTECNOLÓGICO

ÁREA DE MARKETING DIGITAL

EXPERTO UNIVERSITARIO

• EXPERTO EN MARKETING DIGITAL Y 
COMERCIO ELECTRÓNICO

ÁREA DE MBA

MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE

• MBA SECTOR AGROALIMENTARIO

 RURAL NEEDS & MOBILE 

CURSO

• CURSO EN SERVICIOS DE ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL 
DOMICILIO

 UNIVERSIDAD CRISTÓBAL COLÓN 

MAESTRÍAS

• MAESTRÍA EN AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL

• MAESTRÍA EN EDUCACIÓN

• MAESTRÍA EN GESTIÓN DE ENERGÍAS 
RENOVABLES

• MAESTRÍA EN MANTENIMIENTO 
INDUSTRIAL

  GRADOS  

FACULTAD DE COMUNICACIÓN Y CIENCIAS 
SOCIALES

• ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS (ADE) 

• ADE + DERECHO 

• ADE + MARKETING 

• COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 

• COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL + 
PERIODISMO 

• COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL + 
PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS 

• CRIMINOLOGÍA 

• DERECHO 

• DERECHO + CRIMINOLOGÍA 

• EDUCACIÓN INFANTIL - INFANT EDUCATION 

• EDUCACIÓN PRIMARIA - PRIMARY 
EDUCATION 

• EDUCACIÓN INFANTIL + EDUCACIÓN 
PRIMARIA 

• PERIODISMO 

• PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS 

• TRADUCCIÓN Y COMUNICACIÓN 
INTERCULTURAL  

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

• BIOINFORMÁTICA 

• BIOINFORMÁTICA + FARMACIA 

• BIOMEDICINA 

• CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL 
DEPORTE 

• ENFERMERÍA 

• FARMACIA 

• FISIOTERAPIA 

• PSICOLOGÍA 

ESCUELA DE ARQUITECTURA Y TECNOLOGÍA

• ARQUITECTURA 

• ARQUITECTURA + DISEÑO DIGITAL Y 
TECNOLOGÍAS CREATIVAS 
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• DISEÑO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS 

• DISEÑO DIGITAL Y TECNOLOGÍAS CREATIVAS 

• INGENIERÍA BIOMÉDICA 

• INGENIERÍA DE LA CIBERSEGURIDAD 

• INGENIERÍA DE LA CIBERSEGURIDAD + 
INGENIERÍA INFORMÁTICA 

• INGENIERÍA INFORMÁTICA 

• INGENIERÍA INFORMÁTICA + DISEÑO Y 
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS 

• INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

• INTELIGENCIA ARTIFICIAL + INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 

  POSGRADOS  

MÁSTERES UNIVERSITARIOS

• ABOGACÍA Y PROCURA 

• ATENCIÓN FARMACÉUTICA Y 
FARMACOTERAPIA  

• BIOLOGÍA SANITARIA  

• ENFERMERÍA DE URGENCIAS, 
EMERGENCIAS Y CRÍTICOS  

• INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS DE LA SALUD  

• MARKETING Y COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA  

• PROFESORADO DE EDUCACIÓN 
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y 
BACHILLERATO, FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y ENSEÑANZAS DE IDIOMAS 

• PSICOLOGÍA GENERAL SANITARIA  

• TECNOLOGÍAS SOFTWARE AVANZADAS 
PARA DISPOSITIVOS MÓVILES  

 TÍTULOS PROPIOS  

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIO EN FISIOTERAPIA EN LA 
PERSONA CON AMPUTACIONES 

• EXPERTO CHIEF TRANSFORMATION 
OFFICER 

• EXPERTO EN COMUNICACIÓN PARA 
ENTORNOS DIGITALES 

• EXPERTO EN GESTIÓN Y ASESORÍA DE 
PYMES 

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
FORMULACIÓN AVANZADA DE 
MEDICAMENTOS 

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
FORMULACIÓN DE MEDICAMENTOS 
EN PACIENTES ESPECIALES: PEDIATRÍA, 
CUIDADOS PALIATIVOS Y GERIATRÍA 

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
FORMULACIÓN DE MEDICAMENTOS 
INDIVIDUALIZADOS 

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTIÓN Y 
DIRECCIÓN DE OFICINA DE FARMACIA 

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
REHABILITACIÓN URBANA Y GESTIÓN DE 
AYUDAS 

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS 

• MÁSTER EN FORMULACIÓN DE 
MEDICAMENTOS INDIVIDUALIZADOS Y 
FARMACOTERAPIA APLICADA  

  DOCTORADOS  

• MEDIO AMBIENTE 

• CIENCIAS DE LA SALUD  

  TITULACIONES ONLINE  

CALIDAD 

MÁSTER 

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE Y PREVENCIÓN

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE GESTIÓN DE 
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN CALIDAD Y 
RSC

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE 
CALIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS

CURSOS

• CURSO DE GESTIÓN DE CALIDAD I

• CURSO DE GESTIÓN DE CALIDAD II. NORMA 
ISO 9001

• CURSO DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL. 
IMPLANTACIÓN ISO 14001

• CURSO DE OPTIMIZACIÓN Y CONTROL 
INDUSTRIAL

• CURSO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
(MEDIDAS Y CONTROLES)

• CURSO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
CORPORATIVA

• CURSOS DE SISTEMAS DE GESTIÓN 
NORMALIZADOS

DEPORTE 

MÁSTERES

• DOBLE MÁSTER EN GESTIÓN DEPORTIVA 
CON PROGRAMAS FITNESS WELLNESS

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE INSTALACIONES 
Y ENTIDADES DEPORTIVAS

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE 
EN GESTIÓN DE CENTROS DEPORTIVOS 
Y DIRECCIÓN DE PROGRAMAS FITNESS 
WELLNESS

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DIRECCIÓN DE 
PROGRAMAS FITNESS-WELLNESS

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN 
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS. 
ORGANIZACIÓN DE EVENTOS Y DISEÑO DE 
SERVICIOS

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DISEÑO, GESTIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 
DEPORTIVAS

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN NUTRICIÓN DEPORTIVA

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ORGANIZACIÓN Y 
GESTIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN CROSS 
TRAINING Y ENTRENAMIENTO PERSONAL

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISEÑO Y 
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 
DEPORTIVAS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN ESTRATEGIAS 
NUTRICIONALES EN EL DEPORTE

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTIÓN EN 
INSTALACIONES DEPORTIVAS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS 
Y PROGRAMACIÓN DE SERVICIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
PLANIFICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
FITNESS ACUÁTICO

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
PLANIFICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
FITNESS CON CROSS TRAINING
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• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
PLANIFICACIÓN DE PROGRAMAS FITNESS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
PLANIFICACIÓN DE PROGRAMAS FITNESS 
CON ENTRENADOR PERSONAL

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
PLANIFICACIÓN, CONTROL Y CALIDAD EN 
LA GESTIÓN DEPORTIVA

CURSOS

• CURSO DE CALIDAD Y CONTROL EN LA 
GESTIÓN DE INSTALACIONES Y ENTIDADES 
DEPORTIVAS

• CURSO DE CICLO INDOOR

• CURSO DE COODINADOR DE CENTROS 
FITNESS - WELLNESS

• CURSO DE CROSS TRAINING

• CURSO DE ENTRENADOR PERSONAL

• CURSO DE FITNESS ACUÁTICO

• CURSO DE GESTIÓN DE PROYECTOS 
PARA EL DISEÑO Y DESARROLLO DE 
INSTALACIONES DEPORTIVAS

• CURSO DE GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO 
DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

• CURSO DE HERRAMIENTAS PARA LA 
GESTIÓN DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

• CURSO DE MARKETING DEPORTIVO

• CURSO DE NUTRICIÓN DEPORTIVA

• CURSO DE ORGANIZACIÓN DE EVENTOS Y 
DISEÑO DE SERVICIOS DEPORTIVOS

• CURSO DE SOSTENIBILIDAD Y GESTIÓN 
AMBIENTAL EN INSTALACIONES 
DEPORTIVAS

• CURSO DE SUPLEMENTACIÓN DEPORTIVA

ENERGÍAS RENOVABLES 

MÁSTERES

• DOBLE MÁSTER EN ENERGÍAS RENOVABLES

• DOBLE MÁSTER EN ENERGÍAS RENOVABLES 
Y AUTOMATIZACIÓN

• DOBLE MÁSTER EN ENERGÍAS RENOVABLES 
Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

• DOBLE MÁSTER EN ENERGÍAS RENOVABLES 
Y ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

• DOBLE MÁSTER EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO DE RENOVABLES Y 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL

• DOBLE MÁSTER EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO DE RENOVABLES Y 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

• DOBLE MÁSTER EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO DE RENOVABLES Y 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
DISEÑO Y REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS 
DE CONSUMO DE ENERGÍA CASI NULO

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
ENERGÍAS RENOVABLES

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
GENERACIÓN ELÉCTRICA RENOVABLE

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE 
EN GESTIÓN Y DESARROLLO ENERGÍAS 
RENOVABLES

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN AUTOCONSUMO 
ELÉCTRICO

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ENERGÍA EÓLICA

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ENERGÍA SOLAR

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN ENERGÍAS RENOVABLES

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE AEROTERMIA

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE 
AUTOCONSUMO ELÉCTRICO

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE ENERGÍAS 
RENOVABLES

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE GENERACIÓN 
ELÉCTRICA RENOVABLE

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE MOVILIDAD 
ELÉCTRICA Y CON HIDRÓGENO

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISEÑO 
DE EDIFICIOS DE ALTA EFICIENCIA 
ENERGÉTICA

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN EFICIENCIA 
ENERGÉTICA

CURSOS

• CURSO DE AHORRO Y EFICIENCIA 
ENERGÉTICA EN LA EDIFICACIÓN

• CURSO DE ARQUITECTURA SOSTENIBLE

• CURSO DE CENTRALES Y SUBESTACIONES

• CURSO DE COGENERACIÓN ELÉCTRICA

• CURSO DE DISEÑO DE EDIFICIOS DE BAJO 
CONSUMO ENERGÉTICO

• CURSO DE ENERGÍA DE LA BIOMASA

• CURSO DE ENERGÍA EÓLICA

• CURSO DE ENERGÍA MINI-HIDRÁULICA

• CURSO DE ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA

• CURSO DE ENERGÍA SOLAR TÉRMICA

• CURSO DE ENERGÍA SOLAR 
TERMOELÉCTRICA

• CURSO DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO 
DE AEROGENERADORES

• CURSO DE MERCADOS ENERGÉTICOS Y 
GENERACIÓN DISTRIBUIDA

• CURSO DE PROCESOS DE HIDRÓGENO Y 
PILAS DE COMBUSTIBLE

• CURSO DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN 
DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA

• CURSO DE VEHÍCULOS HÍBRIDOS Y 
ELÉCTRICOS

INFORMÁTICA

MÁSTERES

• DOBLE MÁSTER EN SEGURIDAD Y 
APLICACIONES INFORMÁTICAS

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
DISEÑO GRÁFICO, WEB Y COMUNICACIÓN 
DIGITAL

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE 
EN GESTIÓN INTEGRAL DE LAS TIC EN LA 
EMPRESA

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE 
EN GESTIÓN INTEGRAL DE SEGURIDAD, 
SISTEMAS Y REDES INFORMÁTICAS

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE 
EN GESTIÓN Y DESARROLLO DE 
APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN 
DESARROLLO DE SOFTWARE PARA 
EQUIPOS MULTIDISCIPLINARES

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DESARROLLO DE 
APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DISEÑO GRÁFICO Y 
WEB
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• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN DISEÑO WEB Y 
COMERCIO ELECTRÓNICO

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN REDES Y 
COMUNICACIONES

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN SEGURIDAD EN 
SISTEMAS INFORMÁTICOS

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE REDES Y 
COMUNICACIONES

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS LINUX Y 
WINDOWS SERVER

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
CIBERSEGURIDAD Y PROTECCIÓN DE 
DATOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN DESARROLLO 
DE APLICACIONES WEB

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISEÑO WEB. 
PROGRAMACIÓN

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD 
INFORMÁTICA

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL

CURSOS

• CURSO DE ANÁLISIS Y DISEÑO ORIENTADO 
A OBJETOS UML

• CURSO DE AUDITORÍA INFORMÁTICA

• CURSO DE BIG DATA, VIRTUALIZACIÓN Y 
MACHINE LEARNING

• CURSO DE CIBERSEGURIDAD

• CURSO DE DELEGADO DE PROTECCIÓN DE 
DATOS

• CURSO DE DISEÑO WEB

• CURSO DE GESTIÓN DE PROYECTOS

• CURSO DE JAVA

• CURSO DE LINUX

• CURSO DE LINUX: ADMINISTRACIÓN DE 
REDES Y SERVIDORES

• CURSO DE METODOLOGÍAS ÁGILES

• CURSO DE PHP

• CURSO DE PLANIFICACIÓN DE REDES 
CORPORATIVAS

• CURSO DE PROGRAMACIÓN C

• CURSO DE PROGRAMACIÓN EN LENGUAJE 
PYTHON

• CURSO DE PROGRAMACIÓN WEB

• CURSO DE REDES INFORMÁTICAS

• CURSO DE SCRUM

• CURSO DE SEGURIDAD INFORMÁTICA

• CURSO DE TRANSMISIÓN DE DATOS

MARKETING DIGITAL 

MÁSTERES

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
DESARROLLO WEB, MÓVIL Y MARKETING 
ONLINE

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
LIDERAZGO, INNOVACIÓN Y ESTRATEGIA 
DIGITAL EN LA EMPRESA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
UNIVERSITARIA EN MARKETING ONLINE Y 
COMERCIO ELECTRÓNICO

EXPERTOS

• EXPERTO EN MARKETING DIGITAL Y 
COMERCIO ELECTRÓNICO

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE DISEÑO Y 
ANÁLISIS DE TIENDAS CON WORDPRESS

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE MARKETING 
ONLINE

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE PROMOCIÓN 
DE TIENDAS ONLINE

MICROCREDENCIALES

• MICROCREDENCIAL ANALÍTICA WEB Y EL 
MARCO JURÍDICO PARA EL ECOMMERCE

• MICROCREDENCIAL DISEÑO Y MARKETING 
PARA ECOMMERCE

• MICROCREDENCIAL MARKETING EN 
BUSCADORES PARA ECOMMERCE

• MICROCREDENCIAL MODELOS, GESTIÓN Y 
LOGÍSTICA DEL ECOMMERCE

• MICROCREDENCIAL SOCIAL MEDIA Y 
MARKETING AUTOMATIZADO PARA EL 
ECOMMERCE

CURSOS

• CURSO DE ANALÍTICA WEB

• CURSO DE DISEÑO GRÁFICO

• CURSO DE E-COMMERCE

• CURSO DE EMAIL MARKETING

• CURSO DE SEO

• CURSO DE SOCIAL MEDIA Y MARKETING DE 
CONTENIDOS

• CURSO DE WORDPRESS

MBA 

MÁSTER

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
MBA DEL SECTOR AGROALIMENTARIO

MICROCREDENCIALES

• MICROCREDENCIAL DIRECCIÓN 
COMERCIAL, MARKETING Y 
COMUNICACIÓN EN EL SECTOR 
AGROALIMENTARIO

• MICROCREDENCIAL DIRECCIÓN 
DE PERSONAS EN EL SECTOR 
AGROALIMENTARIO

• MICROCREDENCIAL DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN FINANCIERA EN EL SECTOR 
AGROALIMENTARIO

• MICROCREDENCIAL FUNDAMENTOS DE 
DIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y EMPRESARIAL 
EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO

• MICROCREDENCIAL INTRODUCCIÓN AL 
SECTOR AGROALIMENTARIO

• MICROCREDENCIAL INVESTIGACIÓN, 
DESARROLLO E INNOVACIÓN EN EL 
SECTOR AGROALIMENTARIO

• MICROCREDENCIAL LEGISLACIÓN 
AGROALIMENTARIA

• MICROCREDENCIAL TECNOLOGÍA, 
PRODUCCIÓN Y CALIDAD EN LA EMPRESA 
AGROALIMENTARIA

MOTOR

MÁSTER

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
INGENIERÍA DEL MOTORSPORT

RECURSOS HUMANOS Y PROTOCOLO 

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

• EXPERTO UNIVERSITARIO DE PROTOCOLO

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
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CURSOS

• CURSO DE COMUNICACIÓN 
EMPRESARIAL

• CURSO DE GESTIÓN DE RELACIONES 
CON LOS MEDIOS. GABINETE DE 
COMUNICACIÓN

• CURSO DE LIDERAZGO Y GESTIÓN DEL 
TALENTO

• CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL 
ACADÉMICO

• CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL 
DEPORTIVO

• CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL 
RELIGIOSO

• CURSO DE PROTOCOLO DIPLOMÁTICO

• CURSO DE PROTOCOLO EMPRESARIAL

• CURSO DE PROTOCOLO INTERNACIONAL

• CURSO DE PROTOCOLO, RESTAURACIÓN Y 
CATERING

• CURSO DE RECURSOS HUMANOS

SALUD

MÁSTERES

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE 
EN ATENCIÓN DE ENFERMERÍA EN 
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

• MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN 
GERONTOLOGÍA

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACIÓN

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN 
ASPECTOS DIRECTIVOS E INVESTIGADORES 
EN GERONTOLOGÍA

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
EN ATENCIÓN DE ENFERMERÍA EN 
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN 
EN ATENCIÓN QUIRÚRGICA PARA 
ENFERMERÍA

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN EL 
ESPACIO GERONTOLÓGICO

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN 
ENFERMERÍA EN EL SVA, ATENCIÓN AL 
TRAUMA GRAVE Y URGENCIAS VITALES

• DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN 
ENFERMERÍA EN LA ATENCIÓN A 
URGENCIAS VITALES Y PACIENTE CRÍTICO

EXPERTOS

• EXPERTO EN ACTUACIÓN DE ENFERMERÍA 
ANTE EL PACIENTE CRÍTICO

• EXPERTO EN CUIDADOS PALIATIVOS

• EXPERTO EN DIRECCIÓN DE CENTROS 
GERONTOLÓGICOS

• EXPERTO EN EL ANCIANO FRÁGIL Y SU 
ENTORNO

• EXPERTO EN ENFERMERÍA EN EL SVA Y 
ATENCIÓN AL TRAUMA GRAVE

• EXPERTO EN ENFERMERÍA EN EL SVA Y 
PACIENTE CRÍTICO

• EXPERTO EN ENFERMERÍA EN EL SVA Y 
URGENCIAS VITALES

• EXPERTO EN GERONTOLOGÍA Y GESTIÓN 
EN CENTROS RESIDENCIALES

• EXPERTO EN LA ATENCIÓN Y CUIDADO DE 
LA PERSONA DEPENDIENTE

• EXPERTO EN LA INTERVENCIÓN EN 
GERONTOLOGÍA

• EXPERTO EN LA PREVENCIÓN DE LA 
DEPENDENCIA

• EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERÍA 
EN ANESTESIA

CURSOS

• CURSO DE ATENCIÓN AL 
POLITRAUMATIZADO Y VÍCTIMA DEL 
ACCIDENTE DE TRÁFICO

• CURSO DE ALGORITMOS, ANÁLISIS 
CLÍNICOS Y TÉCNICAS MÁS FRECUENTES 
EN ENFERMERÍA DE URGENCIAS

• CURSO DE ANESTESIA EN ENFERMERÍA 
Y UNIDADES DE RECUPERACIÓN POST-
ANESTÉSICAS

• CURSO DE ATENCIÓN A MÚLTIPLES 
VÍCTIMAS Y CATÁSTROFES

• CURSO DE ATENCIÓN CENTRADA EN LA 
PERSONA

• CURSO DE ATENCIÓN DE ENFERMERÍA EN 
SITUACIONES DE URGENCIA

• CURSO DE ATENCIÓN DE ENFERMERÍA 
EN SITUACIONES DE URGENCIA 
CARDIORESPIRATORIA

• CURSO DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 
EN SITUACIONES DE URGENCIA Y 
EMERGENCIA

• CURSO DE CALIDAD DE VIDA Y 
ENVEJECIMIENTO ACTIVO

• CURSO DE CAMBIOS BIOLÓGICOS DEL 
ENVEJECIMIENTO

• CURSO DE CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN 
EL PACIENTE CRÍTICO

• CURSO DE CUIDADOS PALIATIVOS. 
ENVEJECIMIENTO Y FINAL DE LA VIDA

• CURSO DE DEPENDENCIA, 
ENVEJECIMIENTO Y CUIDADOS DE 
PERSONAS MAYORES

• CURSO DE DIRECCIÓN DE CENTROS 
GERONTOLÓGICOS

• CURSO DE ENFERMERÍA EN EL SOPORTE 
VITAL AVANZADO

• CURSO DE GERONTOLOGÍA SOCIAL

• CURSO DE GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

• CURSO DE INTERVENCIÓN DE 
ENFERMERÍA EN SITUACIONES DE 
URGENCIA Y EMERGENCIA

• CURSO DE METODOLOGÍA DE 
INVESTIGACIÓN DE CIENCIAS 
SOCIOSANITARIAS

• CURSO DE POLÍTICAS Y SISTEMAS DE 
CUIDADOS DE PERSONAS MAYORES

• CURSO DE PROCEDIMIENTOS DE 
ENFERMERÍA EN EL PACIENTE CRÍTICO

• CURSO DE PSICOLOGÍA DEL 
ENVEJECIMIENTO

• CURSO DE VALORACIÓN GERONTOLÓGICA 

  UNIVERSIDAD SÉNIOR  

• DIPLOMA SÉNIOR EN CULTURA Y 
CIVILIZACIÓN CONTEMPORÁNEAS 

• EXPERTO EN PENSAMIENTO Y 
CREATIVIDAD 

• EXPERTO EN GEOPOLÍTICA Y SEGURIDAD

  OTRAS FORMACIONES ESPECÍFICAS  

TRANSFORMACIÓN DIGITAL GENERATION 
NEXT 

• CERTIFICADO EN TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL PARA DIRECTIVOS DE PYMES  

• GENERACIÓN DIGITAL - AGENTES DEL 
CAMBIO  

2024-2025












